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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (P.A.P.) PER
IL TRIENNIO 2018-2020

ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma della Legge 28.11.2005 n. 246” s.m.i.



PREMESSA

II D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell‘art.
6, L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordinain un testo unico le disposizioni ed i principi di
cui a D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed ala Legge 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni
positive per larealizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

La Direttiva Ministeriale 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunitd, "Misure per attuare pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, specifica le findita e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A. e ha come punto di forza il
"perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto dall'indicata normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare ala
parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza
femminile nei luoghi di vertice.

II' Comune di Morra De Sanctis, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato
al'attuazione delle leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propria attivita a
perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di
lavoro, anche al fine di migliorare i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini.

Per tali ragioni, il Comune di Morra De Sanctis ha individuato e disposto quanto segue.

Il presente Piano delle azioni positive relativo a triennio 2018-2020, nell’ambito delle
finalitd espresse dalla Legge 125/1991 sm.i. (decreti legidativi n. 196/2000, n. 165/2001 e n.
196/2006), ossia favorire |I’occupazione femminile e realizzare I’ uguaglianza sostanziale fra uomini
e donne nel lavoro, contiene I’analisi delle misure, denominate azioni positive, che questo Comune
intende adottare al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga a principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita fra

uomini e donne. Sono  misure “speciali”- in  quanto non  generdi ma



specifiche e ben definite che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma
di discriminazione, sia diretta che indiretta— e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si
rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Le azioni positive devono mirare a raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. condizioni di paritaedi pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

2. uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;

3. valorizzazione delle caratteristiche di genere.

L'organizzazione del Comune di Morra De Sanctis vede una buona presenza femminile, per
questo e necessario nella gestione del personale un’ attenzione particolare e I'attivazione di

strumenti per promuovere lereai pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica

L’ORGANICO DEL COMUNE

L’analis dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

presenta il seguente quadro di raffronto trala situazione di uomini e donne:
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piano delle azioni positive sara orientato a presidiare I’uguaglianza delle opportunita offerte alle

donne e agli uomini nell’ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione delle
responsabilita professionali e familiari.

ORGANI ELETTIVI COMUNALI
Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto tra

uomini e donne e il seguente:

ORGANI ELETTIVI DONNE UOMINI
SINDACO 0 1
GIUNTA COMUNALE 1 2
CONSIGLIO COMUNALE 1 10




AZIONI POSITIVE DEL PIANO

Il Comune, nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, si ispira ai
seguenti principi:

a) pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni
favorevoli;

b) azioni positive come strategia destinata a stabilire I’uguaglianza delle opportunita;

c) salvaguardia del principio della dignita e inviolabilita della persona, in particolare per quanto
attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti indesiderati o discriminatori a connotazione
sessuale, religiosa, politicao di qualunque genere essi siano.

In questa ottica, gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire
nell’arco del triennio sono:

OBIETTIVO 1- COSTITUZIONE DEL CUG

L’ente si propone di avviare e completare la costituzione del Comitato Unico di Garanzia con
specifico riguardo ai temi del benessere organizzativo ed individuale.

Si propone di formare i componenti e di supportare I’attivita del CUG attraverso la trasmissione di
tutti i dati e le informazioni necessarie a garantirne I’effettiva operativita, nonché I’individuazione

di uno o piu referenti istituzionali interni che facilitino I’attivita dello stesso.

OBIETTIVO 2 - ASSUNZIONI

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile. Non vi é acuna possibilita che si privilegi
nella selezione 1’uno o I’altro sesso, in caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo,
I’eventual e scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata.

Nel cas in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, il
Comune s impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Morra De Sanctis valorizza attitudini e capacita
personali, nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I’accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, I’ente provvedera a modulare I’esecuzione degli incarichi, nel rispetto

dell’interesse delle parti.



OBIETTIVO 3- CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA” ORARIE

Il Comune di Morra De Sanctis favorisce I’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare I’ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione.”

Si prevede, inoltre, di continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le
differenze, le condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al
centro I’attenzione alla persona, contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e
dei dipendenti, mediante I’utilizzo di strumenti quali la disciplina part-time e la flessibilita
dell’orario.

Il Comune di Morra De Sanctis si impegna con I’obiettivo di facilitare I’utilizzo di forme di
flessibilita orarie finalizzate a superamento di situazioni di disagio, o0 comunque, alla conciliazione
fratempi di vitaetempi di lavoro, nella prospettiva di ridurre le assenze per motivi familiari.

Circa il Part time, le percentuai di posti disponibili sono calcolate come previsto dal CCNL.
L’ufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di
part timeinoltrate dai dipendenti.

Flessibilitd di orario, permessi, aspettative, congedi: Favorire anche attraverso una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, I’equilibrio e la conciliazione tra
responsabilitafamiliari e professionali.

Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio a fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare, laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad
altri fattori.

Migliorare laqualitadel lavoro e potenziare la capacita di lavoratrici e lavoratori mediante I’utilizzo
di tempi piu flessibili.

L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibilein entrataein
uscita nel rispetto degli orari di apertura degli sportelli destinati a pubblico se coincidenti con
I’ingresso.

Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di

un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti.



OBIETTIVO 4 - FORMAZIONE

L’obiettivo primario ¢ di Garantire la formazione e I’aggiornamento di tutto il personale senza
discriminazione di genere.

In particolare, i piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore,
consentendo uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentarei corsi individuati.
Cio significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quanto altro
utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro

part-time.
OBIETTIVO 5- BENESSERE LAVORATIVO

Valorizzare il benessere organizzativo ed il clima lavorativo mediante I’utilizzo di strumenti
ritenuti utili. Il Comune di Morra De Sanctis si impegna afare si che non s verifichino situazioni
conflittuali sul posto di lavoro, determinate, a titolo esemplificativo, da pressioni o molestie
sessuali; casi di mobbing e/o discriminazioni.

I Comune s impegna, altresi, a garantire il rispetto della privacy del propri dipendenti e

collaboratori.

OBIETTIVO 6 -ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE
Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita
anche mediante I’istituzione nel sito web del Comune di apposita sezione informativa sulla

normativa e sulleiniziative in temadi pari opportunita.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano ha durata triennale per il periodo 2018/2020.

Tuttavia, data la complessita e I’'impatto organizzativo e culturale di taluni interventi, pur
prevedendo I’avvio delle singole azioni nel triennio in argomento, la loro logica continuazione
potra proseguire nel triennio successivo.

Il Piano verra pubblicato all’albo pretorio on line dell’ente, sul sito internet, nella sezione

“Amministrazione Trasparente” e reso disponibile per il personale dipendente.



