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Ai Sindaci dei Comuni
afferenti al Consorzio dei

Servizi Sociali Alta Irpinia

Servizio Sociale Professionale del
Consorzio dei Servizi Sociali

Oggetto: Trasmissione AWISO PUBBLICO PER L,INDMDUAZIONE DI DESTINATABI

IN FAVORE DEI QUALI ATTTVARE TIROCIM FORMATIVI EXSTRACTJRRICI,JLARI

PERNON VEDENTIE/O IPOVEDENTI NELL'AMBTTODELPROGETTO " ORA CEE

IIO PERS'O LA VISTA CI VEDO DI PIU'"

In riferimento all'oggetto, vista la nota pervenuta in dalE 28/06D022 al prot n. 4577, si

trasnette I'allegrÉo Awiso Pubblico di cui in oggetto, con lrnvito a divulgare l,inizirtivr .

Cordialmente

coMUNE Dl MORRA DE SANCTIS (Ay)

IL *GRETARIO COÙlUNALE

Cod. Fiscole 910o52fi641 Tel O82714n92 - 27O3cE
E-moil info@consooiooltolrpinio.it P.E C.
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Sito Web www.consoaiodloirpinio.il
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AWISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIOITE DI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE
TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI PER NON VEDENTI E/O IPOVEDENTI
IIELL'AMBITo DEL pRocETTo *oRA cHE Ho pERSo LA vrsrA cI vroo u ptù"

PREMESSO CHE:

La Regione Campania ha pubblicato sul B.U.R.C. n. 1054 del 2 novembre 2021 il D.D. n. 186 del
2511012021 avente ad oggetlo l'Awiso per manifestazione di interesse "Interventi di inclusione
sociale delle persone con disabilità sensoriale" deslinata a soggeui che intendano realizzare azioni
e interventi finalizzati alla informazione, segretariato, monitoraggio, acquisizione o raforzamento
delle compelerue e promozione delle autonomie delle persone con disabilità di tipo visivo in
atluazione della delibera di giunta regionale n. 299 del 07/07/2021 - annuolitò 2021 .

CONSIDERATO CHE:

In data 17 novembre 2021 è stato trasmesso a mezzo PEC il Progetto "Ora che ho perso la vista ci
vedo di più" per il quale la Projenia S.C.S. e la Sannioirpinia Lab APS hanno sottoscritto apposita

Lettera di Intenti, impegnandosi a costituire un'ATS in caso di ammissione a finanziamento;

ln dala 0'7101/2022 la Direzione per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie della Regione Campania,

con nota prot. 7180 notificava alla Projenia SCS, I'ammissione a finanziamento del progetto awenuta

con D.D. n. 233 del 7 dicembre 2021 ;

ln datz 23/0312022 la Projenia SCS, in qualita di soggetto Capofila, e la Sannioirpinia Lab APS, in
qualita di partner, si sono costituite in ATS,

ln dala 23/03D022 la Projenia SCS ha sottoscritto con la Regione Campania il Disciplinare per lo
svolgimento delle attività rivolte al conseguimento delle finalita istituzionali previste dalla Delibera

di Giunta Regionale N. 299 del 07 /07 /2021 "Azioni e interventi frnalizzati alla promozione delle

autonomie, prevenzione e informazione, segretariato, formazione, socializzazione,

accompagnamento in ambito scolastico delle persone con disabilita di tipo visivo".

La data di inizio attivita è stata flssata al giomo 15/04/2022;
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Tutto quanto premesso e considerato.

SI RENDE NOTO

ART. I -OGGETTO

l'l II presente awiso ha per oggetto I'individuazione di complessivi n. l0 utenti, come meglio

dettagliato al successivo articolo 3, da impiegare in tirocini formativi extracurriculari retribuiti della

durata di n. 4 mesi caduno a valere del Regolamento Regionale 7 maggio 2O18,n.4.

1.2 Nell'Awiso sono altresì specificati requisiti ed indennità previsti per itirocinanti, caratteristiche

e ruolo dei soggetti ospitanti, modalità e procedure per l'attivazione della misura.

ART. 2 - FINALITA

L'intervento ha la finalita di mettere in atto una politica attiva del lavoro che consenta I'inserimento

nel mondo del lavoro per persone non vedenti e/o ipovedenti. Tali tirocini realizzati ai sensi del

Regolamento Regionale 7 maggio 201t, n. 4.

I Tirocini saranno destinati a persone non vedenti o ipovedenti (con Iscrizione al Collocamento

Mirato presso il CPI di competenza territoriale dalla quale si evinca la condizione di disabilita di cui

alla L. n.6E/99) in età lavorativa, disoccupati o inoccupati e residenti nella Regione Campania.

AÉ.3 - REOUISITI PER L'ACCESSO
Possono presentare domanda di ammissione le persone non vedenti e/o ipovedenti, residenti in

Regione Campania che siano in possesso dei seguenti requisiti:

o lscrizione al Collocamento Mirato presso il CPI di competenza territoriale dalla quale si

evinca la condizione di disabilita di cui alla L. n.68199 (art. I - comma I lettera c della legge

n. 68/99 la quale include i tnn vedenti di cui alla legge n. 382/70 tra gli dventi diritto ol
collocamento obbligatorio. Per lavoralori non vedenti, si intendono le persone afette da

cecità assoluta o che abbiano un residuo visivo non suryriore ad un decimo, ad entrambi gli
occhi anche con correzione - arl. l - comma 2 della legge n.6S/99 e art. l -comma 2 della

legge n. I l3/1985);
o Essere residenti in Regione Campania;
o Avere un'età compresa tra i l8 e i 60 anni;
o Trovarsi nello stato di disoccupazione/inoccupazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono, a

pena esclusione, essere mantenuti per I'intera durata del tirocinio-

Si fa presente che, al momento dell'attivazione del tirocinio sarà condizione necessaria la verifica del

solo status di disoccupato (attestato dalla DID - dichiarazione di immediata disponibilita- rilasciata

dal CPI di competenza).
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Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente awiso, dovranno essere

inviate esclusivamente a mezzo posta elettronica certificat4 al seguente indirizzo:.4ig!g@!1
specificando nell'oggetto " Domanda di parlecipazione all'awiso pubblico per l'individuazione di

desrirutori in favore dei quali attivore TIROCINI EXTMCURNCUI-AIN - progeUo ora che Ho

Perso La Visla Ci vedo di piu".
Il termine ultimo per la presentazione dell'lstanza di partecipazione è fissato entro le ore 12:00 del

l8 Luelio 2022.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

- certificazione di iscrizione al CPI e Modello C2 storico da cui si evinca lo stato di

disoccupazione/inoccuPazionel

- certificaz ione di invalidita;

- Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto dal richiedente

Saranno escluse dalla procedura le domande:

! pervenute o consegnate secondo modalità diverse da quelle previste nonché oltre i termini di cui

sopra;

I non sottoscritte dal richiedente.

AÉ. 4 - GRADUATORIE E PUNTEGGI
4,1 La Projenia SCS, in qualita di capofila, prowederà a verificare, in capo a ciascun partecipante,

anche per il tramite degli enti competenti, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al

presente avviso, provvedendo, inoltre, a predisporr€ la gfaduatoria dei beneficiari sulla base dei

seguenti criteri:
- Criterio anagrafico

o età inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio punti l0

o età superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni punti 6

o età superiore ai 35 anni compiuti punti 2

Criterio di disoccupazione/inoccupazione

da 6 mesi a 1 anno Punti 3

da I anno ed un giorno a 2 anni Punti 5

da più di due 2 anni e un giomo Punti 7

Inoccupazione punti 8

Criterio percentuale (7o) disabilità

Dall'8O% al 85% punti 5
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o Dall'86% al 90% Punti 6

o Dal 9lo/o al 95o/o Punti 7

o Dal 96% al 100% Punti 8

- Criterio Parita di generel

o Tirocinante donna Punti 5

L,ente capofila effettua la valutazione dei candidati, esclusivamente in base ai criteri esplicitati al

comma 4.1 secondo quanto dichiarato ed allegato alla domanda. Ai fini dell'attivazione dei tirocini

formativi extracurriculari verrà redatta una graduatoria unica sulla base dei punteggi conseguiti che

darà diritto di accesso al tirocinio ai primi l0 destinatari collocati utilmente in graduatori4 in qualita

di idonei e ammessi. ln caso di parita di punteggio la priorita della minore età. tn caso di rinuncia di

un candidato idoneo ammesso si prowederà allo scorrimento della graduatoria in base al miglior

punteggio oftenuto dal primo candidato idoneo non ammesso. La pubblicazione della graduatoria avra

valore di notifica per gli interessati.

Art. 6 - DURATA E MODALITA' ATTUATM DELL'INTERVENTO

I tirocini formativi extracurriculari avranno una durata di n. a (QUATTRO) mesi. Per ogni tirocinio

sarà erogato al tirocinante una indennità mensile lorda pari ad € 500'00 (cinquecento), pertanto il

valore lordo complessivo dell'indennità di partecipazione che ciascun tirocinante percepira sarà di €

2.000,00 (DUEMILA).
- L'indemità corrisposta al tirocinante è considerat4 dal punto di vista fiscale. quale reddito

assimilato a quello di lavoro dipendente.

- Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di

lavorosubordinato,pertantononvièalcunacontribuzionedaversareall,INPS.
- L'indennita è erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio che, su

base mensile, non può essere inferiore alla percentuale del 70 o/o di presenze rispetto al monte

ore previsto nel Piano formativo.

- In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera

allo sconimento della stessa.

- I tirocini saranno attuati in conform ità alle prescrizioni di cui al Regolamento Regionale 7

maggio 2018, n' 4;

- Gli utenti selezionati, preliminarmente all'awio delle anivita di tirocinio, effettueranno, un

colloquio di orientamento per la valutazione del livello di occupabilità e alla successiva

predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato'

. Nel corso del colloquio, saranno verificate, al fine del corretto matching tirocinante/soggetto

ospitante,qualiopportunitasianopiùadeguate,tenendocontodelprofiloprofessionaledi
ciascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, e

1 ll piano Nazionale dl Rlpresa e ResilienE, tra gli strumenti a sostegno delle donne, ha previsto per le imprese il

possesso delta ceÉillcazlone delta pariÉ digenerJ, delineata con la letge n. 16212021 e con la LegSe dl Bllancio 2022
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della tenitorialità. Una volta tracciati i profili dei destinatari verrà emanato I'Awiso di Short

List dei Soggeni ospitanti al fine di individuare i settori professionali in linea con le

competenze dei destinatari e rendere quanto più calzante ['attività di matching

tirocinante/azienda, tenendo conto del criterio della tenitorialità.

Nell'ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:

matemità e paterniu obbligatoria;

infoÉunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30

giorni solari per singolo eventol

chiusura collettiva della durata di almeno l5 giorni solari consecutivi

il periodo di sospensione non concolre a[ computo della durata complessiva del tirocinio

secondo i limiti massimi previsti dalla normativa vigente' Durante tale periodo non sussiste

I'obbligo di corresponsione dell'indennità di partecipazione. Inoltre l'interruzione anticipata

del tirocinio prima dei 30 giorni dall'avvio dello stesso non da diritto ad alcuna indennità

come previsto dall,Accordo rep. 7 del 22loll20l5, recepite dalla Regione campania con

D.G.R. n. 103 de|2010212018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 per

qualsiasi ragione, fatte salve le ipotesi di sospensione sopra richiamate; diversamente

I'indennità sarà riparametrata in base all'effeftiva durata dello stesso'

La durata del tirocinio e il monte ore settimanale verranno indicati nel progetto personalizzato,

che specificherà altresì ruoli e compiti dei soggeui coinvolti. A tal fine si fa presente che il

monte ore previsto per ciascun tirocinio è di 25 ore settimanali'

ATt.7-OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI

Il beneficiario ha I'obbligo di accettare l'assegnazione della mansione, ta distribuzione oraria e il

luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà l'esclusione definitiva

dalla graduatoria.

Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio formativo extracurriculare si impegna a:

- sottoscrivere la documentazione prcvista adempiendo a quanto in essa riportata' svolgendo le

attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutori e

facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzatiYo o altre evenienze;

- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza awalersi di sostituti, neppure

marginalmente;
- collaborare con i Tutor assegn ati per la realizazione delle attivita previste dal tirocinio;

- rispettar€ itempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

.rispettareiregolamentiintemielenormedisciplinariinusopressoilsoggettoospitante;

- rispettarc le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

-mantenere,anchedopolosvolgimentodeltirocinio,lanecessariariservatezzaperquanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodoni, acquisiti

durante lo svolgimento del tirocinio stesso'
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- comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria

attività.

Art. t-TUTELA DELLA PRTVACY

I dati di cui la Projenia SCS entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel

rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in materia di

protezione dei dati personali" e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti all'attuazione del

presente intervento. Il titolare del trattamento è La Projenia SCS. L'informativa dettagliata sull'uso

dei dati personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa

visione e consenso.

Art. 9 - NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente

awiso. Per quanto non espress:rmente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella

normativa vigente.

per qualsiasi informazione è possibile contattare la Projenia scs allo 0824.1664M1 - mail

staff@oroieniawork.net
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Projenia SCS - Ente CaPofila

Il Presidente det C.d.A.

dott. Luca Mauriello

Sannioirpinia Lab APS

Il Direttore

dott.ssa Martina Zollo
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nato/a

AIIESAIO A. MODELLO DI DOMANDA

SPett.le Proienia SCS

(-__)
lllla sottoscritto/a

JJ
Telefono

residente a tn vra

tax Cellulare

E/mail codice Fiscale

IN TEIAZiONE AII'AWiSO PUbbIiCO 
.INTERVENTI DI INCLIJSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON DISABILITA, SENSORIALE" di CUi

o o delibero di giuntd regionole n. 2gg del 07/07/2021 - onnuolitir 2027. pfolefio "oto che ho perso lo visto ci vedo di piÌf -

CUP c21i22000000002

consopevole che le dichiorozioni mendoci, te folsitù negli dtti e l'uso di otti Jolsi sono puniti oi sensi del codice penole e delle

leggiviqentiinmoterio(ort.76D.P.R.n'445/2ooo)echelafolsodichiorozionecomportolddecodenzodoibeneficidelbondo
di concorso (art. 75 D.P.R- n.445/2ooo),

CHIEDE

diessere inserito nell'elenco di aspiranti tirocinanti

lnoltre il/la sottoscritto/a, in caso di awio del tirocinio, si impegna a:

o rispettare iregolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

. mantenere, anche dopo lo svolgimento deltiroclnio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati' informa-

zioni o conoscenze in merità aiirocessi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

. seguire le indicazioni del tutor (sia quello individuato dall'azienda che quello individuato dalsoggetto Promotore) e

fairiferimento ad essi per qualsiasi esigenza ditipo organizzativo o altra evenienza'

A talfine' 
DtcHtARA

. di aver preso visione dell'Awiso Pubblico;

. di essere a conoscenza di tutte le disposizioni che regolano il Progetto e di accettarne tutti i contenuti incondiziona-

tamente;
.diessereinpossessodeiseguentirequisitiperlapresentazione.de]ladomanda,dicuiall,art.3delrAwisoPubblico

tr di avere un'età compresa tra i 18 e i60 anni (indicare l'età)

tr di essere residente in Regione Campania

tr di essere iscritto al collocamento Mirato presso il Centro Per l'imPiego di:

! diTrovarsi nello sato di disoccupazione o inoccupazione;

o di possedere la seguente la seguente percentuale di disabilità

tr Dall'8o% al 85% Punti 5

U Dall'86% al90% Punti 6

tr Dal91% al 95% Punti 7

n Dal96% al 100% Punti 8

Allega alla presente domanda:

L.cufricutumyitae,informatoeuropeonelqualedevonoessereindicatiinmanieraanaliticaititolieleesperienze
professionali e formr,*" porr"ar,u aite il candidato intenda fare valere, si8lato in ogni pagina e firmato all'ultima

1



2.

3.

4.

pagina. Nel curriculum dovranno essere specificati i mesi di inizio e di fine delle esperienze maturate, mentre per i

iitoli di ,trdlo dorranno essere indicati la data di conseguimento, l'ente che li ha rilasciati e la votazione conseguita

copia del Documento di riconoscimento in corso divalidità dell,aspirante tirocinante

certificazione di iscrizione al cPl e Modello c2 storico da cui si evinca lo stato di disoccupazione/inoccupazione;

certificazione di invalidità rilasciata dagli enti competenti

Luogo e data
IìJ-J

Firma
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INFORMATIVA RTGUARDO ATTMTTAMENTO DEI DATI PERSONATI

(ART. 13 REG. UE 2OL6l679l

Aifini previsti dal ReBolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito "G.D.P.R.2076/679'1, recante le nuove

disposizioni a tutela della "privacy''e relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali, si informa che il

trattamento dei dati personali da Lei già forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualita di
,,interessato", saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normatlva prevista dal citato Regolamento e degli

obblighi di riservatezza, correttezza, liceità e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

ll titolare del trattamento è PROJENIA SCS con sede in Via Casali lnterni n. 56 - 83018 San Martino Valle Caudina

(AV) - p.lva: 02571990643 in nome del suo legale rappresentante Luca Mauriello nato a Forlimpopoli (FC) il

zllMl t98o c.F. MRLLCU80D21D705G,

bl Finalità del t6ttamento

Idati personali forniti sono necessari aifini detto groduotorio per t'ottivozione deitirocini formotiviertrocur culori,

per gli odempimenti di legge previsti per gli stessi.

c) Modalità di trattamento e conservazione

lltrattamento dei dati da Lei forniti è svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto

previsto dall,art.32 del G.D.P.R. 2OL6/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a

quanto previsto dall,art 29 del G.D.p.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei prlncipi di liceità, limitazione

delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed

esplicito espresso nell'allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di

tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e comunque non oltre i

termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per

ulteriori dieci annl.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che idati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno o8getto di comunicazione senza

il Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad

enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l'adempimento degli obblighi di legge' lnoltre tali dati potranno

essere conosciuti, nei limiti della normiiiva vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed

incaricati dal Titolare.

e) Categorie paÉicolari di dati pemonali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.p.R. 2}f6/57g, Lei potrebbe conferire alla nostra or8anizzazione dati qualifi-

cabili comà,,categorie particolari di dati personali" e cioè quei dati che rivelano "l'origine razziale o etnica, le

opinioni politiche, le convenzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché datigenetici, dati bio-

metrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o

all'orientamento sessuale della persona" tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito

consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presente informativa'



§

-.

ongfgNrn

0 Diritti dell'interessato

tn relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all'interessato è riconosciuto in qual-

siasi momento il dlritto di:

. Accesso (art. 15 Regolamento UE n' 2oL6l679l;

. Rettifica (art. 16 ReSolamento UE n. 20t6l679l;

. Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n' 207616791;

. Limitazione (art. 18 ReSolamento uE n.20151679ll

. Portabilità, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento idati in un formato strutturato

di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento

senza impedimenti (art. 20 Regolamento UE n' 2otàl579l;

o Opposizione al trattamento (art. 2lRe8olamento UE n 2OLGl679l;

. Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso

acquisito prima della revoca (art' 7, par' 3 Regolamento UE n' 2016/579);

. Proporre reclamo all'Autorità Garante per la Protezione dei dati personali (art' 51 ReSolamento uE n'

2076167eÌ.

g) Esercizio dei diritti

L,esercizio dei dlritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec all'indi-

rizzo:plqig!b.!@p§q!!oletteraraccomandataa/rall,indirizzo:PRoJENIAscsconsedeinViacasalilnternin.56
- 83018 San Martlno valle Caudina (AV)

ll/la sottoscritt Codice fiscale:

ai sensi e pergli effetti dell'art.7 e ss. del Regolamento (uE | 20761679, con la sottoscrizione del presente modulo

o ACCONSENTE

o NON ACCONSENTE

al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all'informativa alleSata ivi inclusi quelli

considerati come cate8orie particolari di dati'

Luogo e data
Firma deUdella dichiarante

(per esteso e leggibile)



ll/la sottoscritto/a

AllePato A - MODE]IO Dl DOMANDA

sDett'le Proienia SCs

()

n.

nato/a

in via
JJ residente a

Cellulare

Telefono
Codice Fiscale

A tal fine, DICHIARA

D Dall'8o% al 85% Punti 5

E Dall'86% al 90% Punti 6

É Dal91% al95% PuntiT

tr Dal96% al 1OO% Punti I

Allesa alla presente domanda: - -^, ^..-ro .ro.,^no essere indicati in maniera^"'T.-;;;;,,''- vitoe' in formato europeo nel quale devono esser

professionali e formative ;t;';;;l' candidato intenda fare valere' siglato in

Fax

E/mail

lnrelazioneall,AwisoPubblico,lNrERvENTtollNcLUStoNEsoctALEDELLEPERilINEcoNDlsABlLlTA'SENS,RIALE"dicui

o,o delibem di giunto regionote n. zà9)"ìàriortrorr. *rrofita zozt. p,ocÀo "oro che ho perso lo visto ci vedo di piu' -

CUP c21i22000000002

consopevole che le dichiotozioni mendoci, le iotsitò negli otti e l,uso 
.di 

dtti lolsi sono puniti oi sensi del codice penole e delle

teqqi visenti in mote'io (on rc o'p'al-i'- *iiio'ool ' 'i" 'o 
f't" dkhb;;;;';;i; compono ro decodenzo doi benefici det bondo

ai roriooo (o,t' 75 D'P'R' n' 445/2oN)'

CHIEDE

di essere inserito nell'elenco di aspiranti tirocinanti

lnoltre iula sottoscritto/a' in caso di awio deltirocinio' si impegna a:

. rispettare irego'"'"ntt tnt"t 
" 

* norme disciplinariin uso presso il soggetlo ospitante;

. rispettare le no''" 
'" 

t"i"ì' o' i*iene' sicurezza e satll:::*:1'ff;a 
per quanto attiene ai dati' informa-

. ;;";;";", anche dopo lo svolBimento del tirocint' lt i::::""H;;; ii,*i" io 
"orel*ento 

del tirocinio;

. in:ì:*,*-;r'ff":'ffi::litilì:1{3iÉfi::i"o*;ìiliduaio 
datsoeee'rto Promo'Ìore) e

far riferimento ad e", oJìr"ù,.ri"rigànza di tipo organizzativo o artra evenienza'

di aver preso visione dell'Awiso Pubblico; 
di accettarne tutti i contenuti incondiziona-

:ì :til;;;;;t;;nza di tutte le disposizioni che resolano il Prosetto e

tamente; 
louisiti per la presentazione della domanda' di cui all'art' 3 delrAwiso Pubblico

di essere in possesso dei seguenti rl 
- - ^ . .^ ---, rihai-ro t,ctàìsere ln po55E5)u uc - -8 e i60 anni (indicare l'età)

n di avere un'età compresa tra I J

É di essere residente.in Regione cam::::""r" 
Mirato presso it centro per l'impiego di:

"o ;'ì;;; iscritto 
-al 

collocamento Mirato

-------'--- f' trt*ccupazione o inoccupazione;E diTrovarsi nello sato d

. di possedere la seguente la seguente percentuale di disabilità

analitica i titoli e le esperienze

ogni pagina e firmato all'ultima

1



pasina Nercurricur" d?::::l^:II;;H:fii::J"?J*ili::i#5ifl1':""""'"::i;ii:':ilì:*;H:::ffij
iitori di rtudio do,ranno essere "'iu'iLdu"i^ .à,_ ài*,,àna f,l-r..Tl:i:,rffi:li.,lL.ro..,on"i noccupazione;

i :fi'.i:1'ff::I::;:"l.."Ì:?i.-J;;iio èi 
"o'i'o 

o' .,i'r "'rn'

i. il'iiilllii";; ;i invatrdità ritasciata dasli enti competenti

§ sannioirpiniaiè:: pngl§§,fl

t\)JLuogo e data

Firma



] sannioireinÉ;r:r PRgl,EN!tr

INFORMATIVA RTGUARDO ALTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ART. 13 REG. UE 2Ùt6l679l

AifiniprevistidalRegolamentoUE20l6/6Tgsoprarichia'mato'(diseguito"G'DP'R'2016/679")''recantelenuoveilil#;i;;ì;;ry ,;;i;:l;fl;#;i*J"i.*{i;,'iiifl:31ii:,,;#']"li'flti[:i:fl:J',#
tratamento dei dati persona 

fi;il;;1; ".t 
rispetio della r

"interessato", saranno oggetto c

;;;;;ili;J;"t"'''o""tt""'' liceità e trasparenza'

a) litolare del trattamento

il titorare dertrattamento è pRorENrA scs con sede in via casalilH'll,l;tiffif :ilYTlir"1i:iiitt;'i
l'^* - 

' -rìr", 
02s71990643 in nome del suo legale rappresen

\i t * t r.rro r.'' MRLLcusoD2 1D7osG'

b) Finalità del trattamento

ldatipersonalifornitisononecessariaifinidellogroduotoriopell,ottivozionedeitirociniformotiviextrocurriculoli,'o*'àiiiirrr'"nti ditesse previsti per gti stessi'

c) Modalita di trattamento e conservazione

lltrattamentodeidatidaLeifornitièsvoltosiainformaautomatizzatasiainformamanuale.nelrispettodiquanto
orevisto dall,art. gz aer e .o.P.n. i àiàia:i,, ,oopu,. ai ,ogelìiilppà']..."n." .1.,i-..i.",]n ottemperanza a

['Jà"ffi ;;;r=y::#:i:.,',:,g,;:',i#li':ru;"',"tf l;i:ililifliJ"*'fl [:i:::
delle finalità e minimizzazlon(

";;.,;";;,;,,.ner,.a.eB"t;:rerad;'t:;[ru**Sil[:f f 
;''J*f 

i6:i:':HlI'1Jff 
;'"'L#i

tempo necessario Per il const

termini stabiliti O.ft" norr.tl,ut""io."iì, ""*r,r" 
a"i f.roro 

"Jp'"-'J;tfi 
" 

dal codice civile in materia e per

ulteriori dieci anni'

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre' che idati raccortil"".5a:ll-o^:::,:' ;:';:il"T'.'"11;"T::".it1:;J'#1lT"t:i'5:'".1.m*k:nruft,'iYi j"-,'.l;J,liit?+".'"i;.:i;'; il;ffi;;;;'ir reece--tnortre ta' dati potranno

essere conosciuti, nei timiti ffi;;;?*;;g"nr" o. a'p""àì"ìili" t"ll"'bo'"toti espressamente nominati ed

incaricati dal Titolare'

e) GteEorie particolari di dati peEonali 
izzazione dati qualifi-

:fil::'.":':,:$?"i3",lllii.1;Ìi*,i:'":1:3i-"i 
'.i"'Iffi ::l[i'"" '"': 

ffi'Iffi;;;'i'* o etnica' re

opinioniporitiche,*'"*"'li'""ii''ii"ì"1'ì"*o'n":-TifuitlT;;t'1:,'5;"'Hi::':l.?"l,ìl.:;i:':f[-t
#Hil;;;ì; ilentificare in modo univoco 'l: f,':",liliiiliio 

"rr"," 
trattate solo previo ed esplicito

.it"t,"^i.rn"*"sessualedellapersona"talicategorleoll
consenso, ,tnir"""to in tf'=rn't L''ii' ln 

"rr"gtto 
àllt pt"t"nt" informativa'

3



} sannioirPinia:':r enplsNfE

: ,:J:::.::'jJetltto o"r,,,,t"mento di cui ara presente informativa a*interessato è riconosciuto in quar-

siasi momento il diritto di:

. Accesso (art' 15 Regolamento UE n' 2OL6l679l;

. i"*i..ìt^ ls Regolamento uE n' 2016/679); ---'

. Cancellazione (art' 17 Regolamento UE n 2ot6l67'9\i

it*#sl'im",lll.::::i:rtiiilli:::fl ":il'ff [::f ]t:tL:ìir'.:,ì:',**'"T'"';;:;;,;"",*,0:51._l;,i;l::L"iEl",,à.,"rft 
,,

senza imPedimenti (arl

: :iii.'ffi:ixn::T,li"**"U:::'T"':ll':i,[;:liiiÉl:*xa"amen'[obasa'Ìasurconsenso
acquisito prima de,a ':*-i;';,;;''*t^"1'.1:[l:,ì.1?il1:]:]i,,art sl Resoramento uE n'

. ;;;;;;;; reclamo all'Autorità Garante per la Protezron

20161679l'

g) Esercizio dei diritti

L,eserciziodeidirittipuòessereesercitatomediante.comunicazionescrittadainviar:l..mezzopecall,indi-
rizzo: oroienia@oec'it " 

n*"L""*t"ìiata a/' att'ina''o'i'liiòii="ii'iìi t* '"0" 
in via casali lnterni n' s5

-;;-8 S.^ lr.trr. valle caudina (AV)

Codice fiscale:

]1"^,li.,ImUE)2o16/679,conlasottoscrizionedelpresentemodulo

o ACCONSENTE

o NON ACCONSENTE

altrattamentodeidatipersonalisecondolemodalitàeneilimitidicuiall,informativaallegataiviinclusiquelli
;;;;;.,ì;"," catesorie particolari di dati'

Luogo e data Firma deUdella dichiarante

Jper esteso e leggibilel



§ 
sannioirpiniai*§ eegl"e§l5

L._J
nato/a

ll/la sottoscritto/a

itJ)
Telefono

n-
in via

residente a

Codice Fiscale

DICHIARA

o Oi"-"tt"t" iscritto al collocamento

Cellulare

t1

lr
rÉ
A
o

o

tr
tr
,(g
B
È
R
E

u

B
fi
e

e
E

6

d

H

irl
I
§
-c
È
6E
a
'E

o

o
U

Fax

od

:
;
o
tr

É

o

t{
o

c
o
U

E/mail

lnrelazioneall,AwisoPubblico.iNTERfENT]DltNcLUsloNEsocIALEDELL'EPERS)NECoNDI,AB]LITA,SENi1RIALE''dicui

ollo delibero di siunto '"sio'ot" 
n zgì dl;i)ioiit'i" ""olità 

2027' 
"i"t:n;ò" 

ljn" no perso to visto ci vedo di piil' '

cuP c2li22000000002

consopevole che le dichiorozioni mendoci' te folsitò negli otti 
" '":: ',,' ::'!;:;' ::::;::':;i"::T::;' ;:i::':;:: 

""t::::;
i*iiiir"i,i ^,'"rio 

(ort 76 D'P'R' n' 44s/2ooo) e che to Jotso dichiorozt'

ii ronrouo ton' 75 D P'R' n' M5/20o0)'

CHIEDÉ

di essere inserito nell'elenco di aspiranti tirocinanti

lnoltre il/la sottoscritto/a' in caso di awio deltirocinio' si impegna a:

. rispettare i 
'"cot""nti 

intJ;i I i"ìo'rn" o'"'o"""ri in uso presso il soclgetto ospitante;

. rispettare le nor." in 
"t"'i"'oi 'e'"ne' 

sicurezza e salut::::l:".':JJIX:i:":;a 
per quanto attiene ai dati' informa-

: ;;;;;;"; '"the 
dopo lo svolgimento del tirocinio' la ne:::'a';'J;ilJ;il; t svolgimento deltirocinio;

zioni o conoscenze in merito aiirocessi produttivi e prodottì' a::".i:'.J"ìil;uaio 
dal soggetto Promotore) e

. ,"i,,* 
'"in'zioni 

del tutor (sia quello individuato dall'aziend

far riferimento ad es'' o"r. ii"ùì"ti"ti'"nza di tipo organizativo o altra evenienza'

A tal fine,

di aver preso visione *'].fY::::*::";oni 
che regotano il progetto e di accettarne tutti i contenuti incondiziona-

di essere a conoscenza ditutte le dlspi

tamente; -uisitiper la presentazione della domanda' dicui all'art 3 dell'Awiso Pubblico

di essere in possesso dei seguentt req 
. . ^ - : .^ .^-i tin.ti.are l'età) '

:*":ifl','"":|:#''Tioi"'" i'ìl i' à 
' 
60.anni (indicare retà)

, 
"a, 

"rt"r"t"ria"r,".ll 
*"*,:,"" t"':::1,:"*" 

Mirato presso it centro per l'impiego di:

I Ef'""'" ""f 
f" *t" O' ait"t*pazione o inoccupazione;

. di possedere la seguente la seguente percentuale di disabilità

ii Dall'8o% al 85% Punti 5

i Dall'86% algO% Punti 6

il Dal 91% al 95% Punti 7

! Dal96% al 1OO% PuntiS

Aresaara presented9."n9,;.--^-. 
"rropeo 

ner quare devono essere-,ndic:l::iil:[",T#]'l[I':'n:"iffiffiffi:
1. cunicutum yftoe' in tormalor:urrl'"?" 

'i 
."""iiora" intenda fare

professionali e formative posseoure LrrE rr Lerrs ---- 
L

Allesato A - MODETIO Dl DOMANDA

SPett'le Proienia SCS



2.

3.

4.

li$ii; lll# lil,llJ,r J;:i*i":::-'#il*il ;' f,ffifli+$liitffi :"}#:j*'
::1fi::':::il::'T:[:ì:?ì':1H i. 

'"' 'i"'n" 
4" .,' 

'i 
evinca ro sta

:ilil.il;; ;i i;""lidità rilasciata dasli enti competenti

§ § ssnnioirPini.i*§ engl§§n
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È
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o

o

o

Luogo e data

É
q)

ll,

o

Firma
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§ tr ,.,'nioirPiniarèb ÉREl'H:lle

INFORMATIVA RIGUARDO ATTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ART. 13 REG. UE 2OL6l679l

AifiniprevistidarR"r:11'.i"1"'-',1":fi11:";iili,::H::':i.',l-,iill""".:J;l;31',lJ'111J'l'':*ffJ:'ili
;ii;#;;i;;;."uieru "p'iY.aY 

Lei sià rorniti ed acquisiti " 
*" ;:ì"''.;;;;;oioiniti in^ruturo in quarità di

lJ:ffiil* ;ati personali 
9,1rrtt"rn"nto n"t ,ispetto delta nornlJt*" ot""oìt a'' tn"to Regolamento e degli

,,interessato", saranno oggetto dl t

J;;';;;''";"ie'za' iòrrette'za' liceità e trasparenza'

al Titolare del trattamento

,titoraredertratta"ll::ll?"'l'i;:i;"J''""r:";iJ,ll,l#lllH'rl,l;tfl;,t"'il"t:ilT'#f ili"":ii'tli
rÀ\A - P.lva: 02571990643 in nl

Iiii*ltrto ..t' *RLLcu8oD21D7osG'

b) Finalità del trattamento

rdatipersonarifornitisononecessariailinidertogroduotorioperroftivozionedeititocinilormotiviextrocufficulori''i*'niirà"^r''"'ti di legge previsti per gli stessi'

c) Modalità di trattamento e Gonsewazione

lltrattamentodeidatidaLeifornitièsvoltosiainformaautomatizzatasiainformamanualenelrispettodiquanto

fifj,i{ffi ',àir#;ttitrff$]11ifiilgfl;;:i'i1:ffi;;;.ì;;;;;;tt" "ell'allegato 
alla oresente informativa' isuor oat' Pq'""-oii" 

t"o"tl " 
comunque non ohre i

;:H;;;;;;', per il conseguimento delle finalità P:'1" l':["J;#.i 
" 

l'r 
'oait" 

civile in materia e per

i:J;i*ffii ;"ìle normative fiscali' normative del lavoro e p

ulteriori dieci anni'

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre' che i dati raccolti non saranno mt'o'T:'r::r"J"T:t#L"ff;*ifl:;I'H:IlT"':il:

fr#;il;i;'""senso' salvo le comunicazioni n":"""T-:::5:;iliouti"iì 
lesse' lnoltre tali dati potranno

enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l'ade.mpimentonui:; 
."r;";;;,;*spressamente nominati ed

li# ."""ttì"'' nei limiti della normativa vigente da dipenoet

incaricati dal Titolare'

e) catetorie particolari di dati personali

Aisensidegriarticorie e 10 derG'D'P'R 2016/67e''Lei t:1LT:Tl?;:;J:':::tli;f#;3"J::":HHli:
i"iii'.".ì;..,"rorie particolari di dati personali" " 

t'"t o':l:;:;" 
,i"a...r", nonché datigenetici, dati bio-

ooinioni politiche, le convenzioni religiose o filosofiche' o-'-t^01..:,.r, 
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o

Hffi'ft;ì; identificare in modo univoco una persona,flsrca' 
;'il #;"-i;;."te solo previo ed esplicito

a ,orientamento ,"*u.r" o"ii, p-"lr-oi"l,',.1i sategorie di dati potranno essere trattate solo prl

consenso, manifest"otn to# L"'iit * urr"g"to trr" presente informativa'

3
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r senn-oirPinierEF engl-e§lE

0 Diritti dell'interessato rto in quaF

lnrelazioneaidatioggettodeltrattamentodicuiallapresenteinformativaall,interessatoèriconoscll
siasi momento ildiritto di:

. Accesso (art 15 Regolamento uE n' 2015/679I

. i"ini"ì* lsResolamentouEn'2015/679);. -'

. c""."ff..L* tart 17 Regolamento UE n' 2016/679);

. ilril.["" f.à. t8 Regolmento u E n' 201616791;. . , traftamento i dati in un formato strutturato

. portabitita, intesa come diritto ad ottenere daltitol"* l:].t:;':ffii.i ,iàiiro ,i or.r" det rrattamento' ;;,;;,"" " 
*'*'05i"*:;'i;i::?il,f ll,à'i.ffi;

senza imPedimenti (art' ;

. opposizione al t'"n""nio't-t'i itR"gola'"nto uE o'201615791;

o Revoca del con'""'" "ttlli*i"t"'*' '?n'" 
p'"ciuai'lo p"tÉ tit"na aa ttattamento basata sul consenso

acquisito prima dettt *""-itti' ì''g"t"àÉco]",n"nto u F n' 2076 1 67 9l,:,

o proporre reclaro "rrarffi 
j"à"r""',"- pi o"rro,"rion" a"i iJp"..onàli lart' sr Regotamento uE n'

20161679\.

::::: :.ffi :,:Ì".*"",T::"Tr:ffi [:i:]ih::#*,"^'à",ii,fl §.:=]:f ;"H:ì fl:ili ;::;
rizzo: Proienia@oec'it o lettera

-;;ffi;ffi ^ilValle 
caudina (AV)

Codice fiscale:

]1""J"'-ffiUE)2o16/679,conlasottoscrizionedelpresentemodulo

tr ACCONSENTE

l:".:.::::l:T::i personarisecondo re moda'tà e nei rimiti dicui a*informativa aresata iviincrusi queti

;;;;;;;iì ;;;"'atesorie particorari di dati'

Luogo e data tirma del/della dichiarante

$i-per esteso e leggibilel


