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DETERMINAZ10NE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N3del 19/01/2017

Oggetto: Contratto collettivo decentrato integrativo 2015 e 2016 -
Liq u idaz io ne incentivi.

IL RESPONSABILE

Vis to il D.L.vo n.267 12000,

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 5226 del 04.10.2016. con cui si d proceduto

all'attribuzione dell'incarico di Responsabile del Settore amministrativo;

Vis ti i pareri allegati alla presente determina, ai sensi dell'art 147 bis del D.Lgs n

267 t2000l'

Visto I'art 23 del CCNL DEL 14.09.2000:

Vis to la delibera di G.C. n. 2 del 17.01 ,2017 di autorizzazione all'assunzione degli atti di

gestione per l'esercizio finanziario 2017;

Premesso che:
. in data 12.01.2017, con Delibera G.C. n. 3 , e stato approvato il C.C.D.[ per l'anno

2015 e 2016, soltoscritto dalle parti in data 09.12.2016;
. detto C.C.D.l. prevede, tra l'altro, che le risorse per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivile siano utilizzate per la costituzione deifondi per:

l) indenDiti di reperibiliti (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. I I del

CCNL del 5.10.2001): Euro 1.6 11,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennitir di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999): Euro 330,00,

per custode Cim ite ro;

3) indennitir per specifiche responsabiliti (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL

01.04.1999, come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall'art. 7 CCNL 09.05.2006):

Euro 7.000,00 per il 2015 ed Euro 6.000,00 per il 2016 per le seguenti unitd (Euro

1.000,00 per ciascun dipendente): n. due disegnatori settore tecnico, un istruttore direttivo



(2015) ed un collaboratore settore amministrativo, un istruttore e un collaboratore settore

contabile;

4) indenniti per compiti di responsabilitir (art.l7, comma 2, lett. i) del CCNL del

1.4.1999. integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004): Euro 300,00, per ufficiale stato

civile:

5) incentivi legati alla produttiviti ed al miglioramento dei servizi (art. 17,

comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.99): Euro 2.967,21 Per il 2015 ed € 3.066,13 per il 2016 per

produttivite collettiva per gli esecutori del settore tecnico.

L'erogazione di tali incentivi d subordinata alla valutazione del raggiungimento degli

obiettivi definiti dai responsabili dei servizi ed d disciplinata dalla regolamentazione

in v igo re;

Ataeso che occorre procedere per la parte di competenza alla liquidazione delle descritte

indennitdl

Ritenuao dover provvedere in proposito:

DETERMINA

l. Per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate, di

liquidare, in relazione a quanto previsto nel CCDI 2014, icompensiai dipendenti

qui di seguito elencati relativi agli anni 2015 e 2016:

Assunta Caputo € l.6l 1,00 per indennitd di reperibilitd, € 600,00 per

compiti di responsabilitri, per un totale di € 2.2 I 1,00;

Maria Filomena Giugliano € 1.6 11,00 per indennite di reperibilite,
2.000,00 per indennitd per specifiche responsabilitd, per un totale di

3.6 r r,00;

Marce lla Zuccardi
responsabilira;

1.000,00 per inde nn itd per specifiche

2. Di imputare l'importo complessivo di €.6.822,00 alcap.2l6400 art.l RR.PP.

bile del Settore amministrativo
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