
COMUNE DI MORRA DES A N C TiS
Provincia di Ave‖ ino

DETERMINAZ:ONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZ10

N ■9 DEL スSんu/ズも
Reg gen Nメq年 ょ. ,■ /メよ/メら
OGGETTO:  Assunzione a tempo determinato 6h settimanali agente di po‖2ia municipa:e,categOria C
pOSi2iOne economica Cl lrnpegno spesa e approvaziOne schema di contratto individuale dilavoro

IL RESPONSABILE DELL'UTC

Richiamatii seguenti provvedimenti:

―la De‖ bera de‖ a Giunta Comunale n 75 de1 22 10 2015 con la quale veniva incaricato′ tra!′ altro, il
CSFO― centro studi forma2iOne e orientamento professionale de‖ a PA e la polizia locaie con sede in
Battaglia Terme(PD)via A ManzonL19 perla pred`poslzione di una graduatona di mentO di Agen■ di
PO‖2ia Loca:e per:a sele2iOne e l'assunzione con contratto individua:e a tempo determinato e parzia!ea

n 6ore settimanali di un operatore con PrOnlo professiOnale di″ OPERATORE Di POL!ZIA MUN:CIPALE"
―Categoria″Cl″ (CCNL RegiOni― Autonomie locali)da parte del Comune di Morra De Sanctis;

la convenzione stipulata con il CsFO in data 10 11 2015

1a nota de‖ '11 11 2015 prot n 5335,con la qua!e si richiedeva al CSFO di formare e predisporre la

graduatoria dirnerito di operatori categoria Cl per prol10 di pOHzia locaie;

―la    determinazione    del    responsabile    de‖ ′uTC    n 01    de1    07 01 2016    de‖ a
conc:usione de‖ a procedura di sele2iOne pubblica de1 23 12 2015 con apprOvaziOne del verba:e di

Sele2iOne e de‖ a graduatoria inale come diseguito riportata:

Candidato Posizione
NIGRO Raffaele Carmine 1°

LOSCO Vincenzo 2°

CIPOLLA Mattia 3°

GRECO Olga 4°

GRACEFFA Salvatore 5°

-la deliberazione di Giunta Comunale nr.12 del 08.03.2016 integrata dalla deliberazione di Giunta
comunale nr.54 del 04.10.2016 esecutiva ai sensi di legge, con cui d stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2076/2078, ricomprendente l'assunzione a
tempo determinato e impiego a tempo parziale, da espletarsi nell'annualita 2015. nei lim iti delle risorse
disponibili e nel rispetto della normativa vlgente, di n. 01 istruttore di vigilanza. - Agente di polizia
Municipale del CCNL Regioni - Autonomie locali, categoria giuridica C. posizione economica cl, con
contratto a tempo determinato e parziale, part-time per n.05 (sei ) ore settimanali, attingendo dalla
graduatoria approvata con determinazione del responsabile dell,UTC n. O1 del 07.01.2016
Dato atto che sull'atto di programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2016 - 2018.
approvato con le summenzionate deliberazione di Giunta Comunale . d stato acquisito il parere
favorevole dell'Organo di revisione economico-fi nanziaria:
Rilevato che l'assunzione a tempo determinato e parziale di personale avente qualifica e profilo in

discorso, si rende necessario per il seguente ordine di motivi:
r l'impossibiliti oggettiva di garantire i dovuti servizi di istltuto sull'intero territorio comunale,

comprendente varie frazioni rurali , meta di numerosi emigranti all'approssimarsi di festivita
ricorrenti nell'anno :

r assicurare un maggior monitoraggio del territorio comunale, soprattutto al fine di contrastare
l'abbandono di rifiuti ad ogni angolo delle strade, in spregio alle ordinanze sindacali che
regolamentano 8li orari per il conferimento dei rifiuti solidi urbani su tutto il territorio comunale e le
modalite della raccolta differenziata, la quale garantisce una distinta gestione delle diverse frazioni
di rifiuti e promuove il recupero degli stessi;

! garantire il regolare svolgimento delle varie manifestazioni turistiche, ricreative e culturali
programmate per la fine dell'anno in corso



Visto che per sopperire a tali esigenze si rende necessario prowedere ad assumere personale a tempo
determinato con il professionale di "Agente di Polizia Municipale ", del CCNL Regioni - Autonomie locali,
categoria giuridica C, posizione economica Cl attingendo alla graduatoria finale approvata con la citata
determinazione del responsablle dell'UTC n. 01/2016;
Considerato che detta richiesta assume carattere di temporaneita o eccezionalite rientrante. quindi,

nelle disposizioni di cui al comma 2. art.35 del D. Lgs. n. 165/01, come integrato dall'art.4 del D.1.n.101

del 31.08.2013, convertito con la Legge n.125 del 30.10.2013:

Richiamati l'art.36 del D.l.gs.30 marzo 2001, n.l65 "Norme generoli sull'ordinomento del lovoro olle

dipendenze delle omministrozioni pubbliche " e s.m.i. e il D.Lgs. 15 giugno 2015, n.81 "Disciplina

orgonico dei contratti di lovoro e revisione dello normotivo in temo di monsioni, o normo dell'orticolo 1,

commo 7, dello legge 70 dicembre 2014 n. 783";

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.67 del 13.10.2016, ratificata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 28.f0.2OL6, con cui d stata approvata
la variazione al bilancio di previsione 2016/zOtB del 11.05.2016, che prevede le somme

necessarie per l'assunzione sopra indlcata;
Ritenuto procedere, con il presente atto, all'approvazione dello schema di contratto individuale di

lavoro a tempo determinato e impiego a tempo parziale, allegato alla presente determinazione per farne

parte integrante e sostanziale:
Verificato che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e dunque di non

trovarsi in posizione di conflitto d'interesse ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione

della Corruzione adottato con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 28.01.2015:

Visto il prowedimento sindacale prot. N. 3181 del 19.02.2000 con il quale d stato attribulto l'incarico di

responsabile dell'area tecnica;
Richiamato il piano degli obbiettivi prowisori approvato con D.G.c. n.5/2015

Visti i pareri favorevoli resi ai sensi dell'art. 147/bis del d. lvo n. 267/2000 e ss.mm.ii

DETERMINA

l) di procedere all'assunzione di n.O1 vigile stagionale, con il profilo professionale di "ABente di Polizia

Municipale", del CCNL Regioni - Autonomie locali cateSoria giuridica C, posizione economica Cl. con

contratto a tempo determinato e impiego a tempo parziale, part-time verticale per n.06 (sei) ore

settimanali, attingendo dalla graduatoria approvata da questo Ente con determinazione n.o1 del

07.OL.ZOh6 a decorrere dalla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nel contratto di lavoro

individuale a tempo determinato sino al 3!.72.2O16;

2) di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, ai

sensi dell'art. 14 del CCNL del 06.07.1995, che forma parte integrante del presente atto, in cui sono

indicati itermini e le condizioni del rapporto lavorativo:

3) di procedere, con la presente determinazione, all'impegno della spesa , sul cap. 726toolL e

tz62OO/O I

4) di dare atto che il rapporto di lavoro si risolveri automaticamente alla scadenza del periodo

decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza necessita di

comunicazioni tra le parti e senza possibilitir di rinnovo tacilo:

5) di dare atto, altresi, che il rapporto di lavoro a tempo determinato, potra essere risolto in qualsiasi

momento qualora intervengano vincoli a carico dell'Ente in materia di spese del personale imposti

dalla normativa statale e regionale vigente in materia, ed d risolto di diritto in ogni caso in cui l'Ente

dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.242 del D.

Lgs. n.26712@lO;
6) di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziarlo Gestione

Entrate dell'Ente per le registrazioni di competenza:



7. di dare atto che la presente determinazione, predisposta ai sensi dell'art.3 comma l del D.Lgs.

!2.02.1993 n. 39 tramite sistema informativo automatizzato:
. d esecutiva al momento dell'apposizione del visto di regolarite contabile attestante la copertura

finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa;
. va inserita nel Fascicolo delle Determine, tenuto presso il settore amministrativo.
. va trasmessa alle seguenti strutture: 1) Servizio Tecnico 2) Servizio Finanziario 3) ufficio messi

notificatori per la pubblicazione all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi

Morra De Sanctis 15 11 2016 ll Respo

,"r. g{,"



COMUNE D!MORRA DES A N CTIS
provincia di Ave‖ ino

(te1 082743021 fax 43081)
DETERMINAZ10NE DEL RESPONSAB:LE DEL SERVIZ10

N tt DEL'■ |八ノた
Reg gen N ,q、 凛  λSiゝノ蹟も

OGGETTO:    Assunzione a tempo determinato 6h settimanah agente dl poHzia municipaie, categoria
posizione economica Cl lmpegno spesa e apprOvazione schema dicontratto individuale dilavoro

PARER:Ai SENS:DELL'ART.14″bis del D.Lvo n.267/2000 e ss.mmJi.

Parere in ordine alla re8olarita tecni ,", P N O fl""- LC

Morra de Sanctis
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o Parere in ordine a‖ a rego:arkさ contab‖e:  Itへ oヾαミヽoC

Morra De Sanctis

. Visto attestante la copertura finanziaria sul cap.

Morra De Sanctis, li



SCHEMA DIC(洲 m凛而

CONrRA::υ :ND:Ⅵ DUAE DilAVORO DiPUBBLiCO:MP:EGO CON RAPPOrrro ATEMPO DL:LRM:NATO E
:MP:EGO ATEMPO PARZIALE

L'anno 2016 add〕  ̈   ̈delrnese di   ̈  ̈   ̈,in Morra De Sanctis′ ne‖a sede comunale tra:

Comune di¨  ̈¨̈   (codiCe nscale:¨  ̈     ̈      )rappresentato da‖ lng Giuseppe Graziano nato a

………… … …   1  ¨̈    ̈¨̈    …ln qualitさ di Responsabile de‖
′UTC,

E

nato a¨ ¨̈       ̈  ¨̈  il      ̈        r̈esidente in    ̈        ̈1/1a

.-.............. n.... (codice fiscale: ..................................... ):

PREMESSO

Che con determinazione del Settore .. .... n .......... de|.................... d stata approvata la
graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale, con rapporto di lavoro a

tempo pieno e parziale, con profilo professionale di "istruttore di Vigilanza" -Agente di P.M. categoria giuridica
c, posizione economica C1 :

Che con determinazione del Settore .. ..... n.......... de|........................... E stata disposta
l'assunzione a tempo determinato, a decorrere da1...................... e fino al 31.12.2016 con impiego a tempo parziale

part time verticale (n.06 ore settimanali), del Sig ........... nato
a ............................. il . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - residente in Via .................... . con il profilo
professionale di lstruttore di Vigilanza - Agente di P.M. cate8oria C - posizione economica Cl:

ln applicazione dell'art. 14 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Regioni -Autonomie
Locali sottoscritto il S luglio 1995:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARf . ! - Tipologio del ropryto di lovoro e decorrenzo

ll Comune di ..................assume a decorrere dal . alle proprie dipendenze e a tempo
determinato, con impiego a tempo parziale part time verticale (n.05 ore settimanali), il Sig

in............................. Via.......................... n........ dando atto che il lavoratore ha dichiaralo, ai sensi delle
vigenti norme in materia, il possesso dei titoli e requisiti prescritti dalle disposizioni riguardanti l'accesso al
rapporto di lavoro ed in particolare quelle richieste dagli atti relativi alla procedura d'assunzione di cui in
epigrafe.
ll rapporto di lavoro decorre dal giorno ............................. ed d sottoposto ad un periodo di prova dl due
settimane di effettivo lavoro, ai sensi e pergli effetti dcU'arl.7. comma 9, primo periodo, del C.C.N.L. 14
settembre 2000.
Eventuali assenze del dipendente, intervenute nel corso di periodo di prova, non dipendenti dalla volonta delle
parti o normativamente previste, sospendono il decorso del termine dello stesso, che riprenderi a trascorrere
nel giorno del rientro in servizio, salva la risoluzione anticipata del rapporto, eventualmente verificatasi,
durante l'assenza, per qualsiasi causa.
L'eventuale non veridicita delle dichiarazioni rese dal dipendente, oltre a dar luogo all'applicazione delle
sanzioni penali previste dalle norme vigenti in materia potre produrre la risoluzione del rapporto di lavoro.
ll dipendente viene assegnato all'UTC la cui responsabiliti E affidata al Responsabile del Settore, il quale

Bestira il presente rapporto di lavoro con le capacit) ed ipoteri del privato datore di lavoro ai sensi dell'art.s,
comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165.
La presente assunzione viene effettuata ai sensi dell'art. i D. Lgs. n.368 del 6 settembre 2OO1 e dell'art.7 del
C.C.N.L. 14 settembre 2000 e costituisce rapporto di lavoro a tempo determinato.



ART.2 - I n co m poti b i I i t d.

E'garantita, ai sensi dell'art.4. comma 7, del C.C.N.L. 14 settembre 2000. al dipendente la possibilita di
svolgere un'altra attivita lavorativa subordinata, in considerazione delfatto che la prestazione lavorativa
presso llComune di Morra De Sanctis non d superiore al 50% di quella a tempo pieno.
ll dipendente d comunque tenuto a comunicare, entro quindici giorni, l'eventuale successiva variazione
dell'attivita lavorativa esterna.
Eventuali altri incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art.53
del D. Lgs. n.765/2@L, necessitino di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia
stato autorizzato preventivamente dall' Ente .

Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibiliti comportano nei confronti del dipendente l'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da nonne di legge.
Prima della sottoscrizione del presente contratto, l'incaricato/a d tenuto/a a rendere le dichiarazioni
sull'insussistenza di alcuna causa di inconferibilite e incompatibiliti, previste all'art.20. commi 1e 2, del D. Lgs.

8 aprile 2013. n.39 "Disposizioni in moterio di inconferibilitd e incompotibilitd di incorichi ptesso le pubbliche
omministrozioni e presso gli enti privoti in controllo pubblico, o normo dell 'ott.7. commi 49 e 50. dello legge 6
novembre 2072. n.790".

ART,3 - Quollfrco di inquodromento ptol$sionole, monsioni e livello retributiw iniziale, Sede di lovoto.

L'inquadramento professionale E il seguente:
Profilo: lstruttore Area di Vigilanza Categoria C - posizione economica C1.

Le mansioni assegnate dall'Ente al dipendente sono quelle corrispondenti alla Categoria C - posizione
economica Cl - fatto salvo il principio dell'esigibiliti ditutte le mansioni ascrivibili alla categoria, in quanto
professionalmente equivalenti.
Ai sensi dell'art.6, comma 9, del C.C.N.L. 14 settembre 2mO, il trattamento economico del dipendente con
rapporto di la\,roro a tempo paziale d proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le

competenze fisse e periodiche, spettanti al dipendente con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa

categoria e profilo professionale. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute dl Legge sia fiscali che
previdenziali, assicurative ed assistenziali. La sede di destinazione dell'attivit) lavorativa e la seguente: Comune di
Morra De Sanctis piazza F. De Sanctis 83040 Morra De Sanctis (AV).

AKl.4- Orudodi lovqo

L'orario di lavoro e stabilito in 06 ore settimanali ed C articolato nell'arco settimanale, in base alle esigenze

dell'UTc. ll rispetto dell'orario d, per ildipendente, specifico obbligo contrattuale.

AKI,S - Ferie e Eionote di riposo

Ai sensi dell'art.7, comma 10, lett. a), delC.C.N.L. 14 settembre 2m0le ferie per il personale a tempo determinato
maturano in propozione della durata del servizio prestato, come previsto dalle disposizionicontrattuali vigenti. Le

assenze per malattia sono regolati secondo le previsioni di legge e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
viBente. Spettano solamente i permessi previstida specifiche nonne di legge.

ARL6 - Norme opplicobili- rinvio

Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per itermini di preawiso, il rapporto di lavoro d regolato
dalle norme del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e

dalle norme di legge applicabili. E' in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso,
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la mancata produzione della

documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei requisiti per l'accesso al pubblico impiego. Tutti gli

elementi inerentl lo svolBimento del rapporto di lavoro sino all'estinzione, sono regolati dalle clausole del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie locali vigente, e dalle norme di



legge vigenti in materia, dallo Statuto Comunale, dal Regolamento comunale sull'ordinamento de8li

uffici e dei servizi nonch6 dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali e normativi emesse, secondo le

rispettive competenze, dagli Organi o Responsabili apicali dell'Ente.

ART.7 - Codice di comportomento

ll neo-assunto si impegna ad osservare il Codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica

Amministrazione ex art.54, comma 5, del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n.165, approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 17.12.2013, del quale riceve copia.

ART .8 - futelo dei doti personoli

ll Comune di Morra De Sanctis garantisce al dipendente, che acconsente altrattamento dei propri dati personali,

che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verri svolto nel rispetto del
D.Lgs. n.196/20O3. ln ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dipendente E autorizzato al

trattamento dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale attivite dovri attenersi alle disposizionl dettate
in materia di privacy. E fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del
presente contratto. ll dipendente e tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti,
informazioni, notizie o altro di cui avrd comunicazione e prender) conoscenza nello svolgimento dell'incarico in

oggetto. Tall informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a teai. ll dipendente E tenuto a non

svolgere attivit) che creano danno all'immagine e pregiudizio al Comune di Morra De Sanctis

ART.9 - Bollo e registtozione - Esenzione

tl presente contratto d esente dall'lmposta di bollo, ai sensidell'arl.25 della Tabella 8) allegata al DPR2617Oi1972.

n.542. e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art.10 della tabella allegata al DPR 26/04/1985 n. 131.

ART. LO - Clousolo risolutiva esyesso

L'assunzione d, sotto condizione risolutiva autorizzando, giusto quanto disposto dal comma 6, del citato
articolo 14 del C.C.N.L. 05.07.1995, clic il contratto venga stipulato con riserva di successiva acquisizione dei
documenti prescritti dalla normativa vigente per i richiesti accertamenti d'ufflcio dei requisiti soBgettivi,ai sensi

dell'art.g del D.P.R.3B/2crJ.Z e salva la risoluzione del rapporto ivi prevista. Per ogni ulteriore accertamento e
verifica ancora in corso in merito al possesso dei titoli e requisiti per I'assunzione a tempo determinato, in caso

di esito negativo dei predettiaccertamenti e verifiche, il presente contratto si intende automaticamente risoho.

ART. tl -Sott osc ri z io ne

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando ahresi atto
che lo stesso produce i medesimieffuttidei prowedlmenti di nomina previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994. n.487.

Letto confermato e sottoscritto.

ll Responsabile dell'UTC ll Dipendente


