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IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

Visto il D.L.vo n.26712000;

Visto il Decreto Sindacale prot.n. 5880 del 28.12.2017 con cui d stato attribuito l'incarico di

Responsabile del Settore Contabile;

Visti i pareri allegati alla presente determina, ai sensi dell'art.747 bis del D.Lgs.n.26712000l.

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n.6 in data03l05l20l8, esecutiva, d stato approvato il

Documento Unico di Programmazione 2018-2020;

- con delibera di Consiglio Comunale n.7 in data0310512018, esecutiva, e stato approvato il

bilancio di previsione finanziario 2018-2020, nel quale sono state stanziate le risorse per la

contrattazione decentrata;

Premesso che:

- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;

- lacostituzione del fondo per le risorse decentrate e un atto di natura gestionale;

- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitir (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle

disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-



finanziarie dell'Ente nonch6 dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a

un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modalitd di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.67

e 68 del CCNL Funzioni locali 2l maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse

decentrate stabili, indicate dall'art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all'anno

2017, come certificate dal collegio dei revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validitd esclusivamente per l'anno in cui sono

definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo d contenuta

nell'art. 61 del CCNL Funzioni locali 2l maggio 2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di

competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,

in riferimento alle relazioni sindacali, d prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali

prima del l' avvio de I la contr attazione co I I ettiva decentrata inte grati va;

Visto l'art.40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 16512001, il quale stabilisce che gli enti locali possono

destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nei limiti stabiliti dalla contrattazione

nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti

disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di frnanza pubblica e di analoghi strumenti del

contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa

d correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza

della perforrnance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo

quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di otttmizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto l'art.23,c.2, D.Lgs.25 maggio 2017,n.75, il quale prevede che "a decorrere dal 1'gennaio

ZOl7,l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo l,

comma 236, dellalegge 28 dicembre 2015, n. 208 d abrogato";



Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 7512017, I'importo complessivo del trattamento

accessorio non pud essere superiore a quello dell'anno 2076, come costituito nel rispetto delle sopra

citate disposizioni, senzaalcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis,

D.L.78l2}l0 e art. 1,c.236,L.20812015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente

limite dell'anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini

della costituzione del fondo del salario accessorio per l'anno 2018:.

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di

verificare i limiti per l'anno 2018, nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):

Rilevato pertanto che d necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per

l'anno 2018;

Considerato che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio per l'anno 2017 e che, sulla base dei dati di pre-

consuntivo, il vincolo del pareggio di bilancio sard rispettato anche per l'anno 2018;

- nell'ann o 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio

del triennio 21lll20l3, e che gli stanziamenti sul bilancio 2018 approvato sono avvenuti nel

rispetto del medesimo limite di spesa;

Dato atto che non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, nell'importo definito con la presente

determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,

conformemente all'art . 7, c. 557 ,L. n.29612006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si

prowederd agli adempimenti previsti dall'art. 40-bis, c. l, D.Lgs . n. 16512001 ad oggetto "Controlli

in materia di contrattazione integrativa";

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2018,

nell'ammontare complessivo pari ad € 26.821,05 come da prospetto "Fondo risorse decentrate -

anno 2018", allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A) nel

rispetto del limite previsto dall' art.23 D.Lgs n.7 512017;



Richiamato il D.Lgs. n. ll8l20l1, e in particolare il principio contabile applicato concemente la

contabiliti frnanziarra (Allegato n.412) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di

personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell'esercizio

di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sard trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art'

5, c.2, D.Lgs. n. 165120011'

Ricordato che l'ente potrd, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del

salario accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni

che giustihchino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n.26712000;

Visto il D.Lgs. n. 1 l8/201 l;

Visto il D.Lgs. n.165120011,

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilitd;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il decreto sindacale nr.ll20l8;

DETERMINA

l) di costituire, ai sensi degli arrt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 2l maggro 2018, il Fondo

risorse decentrate per I'anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c.2,

D.Lgs. n.7512017 (ALL. A);

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per l'anno 2018 potrd essere suscettibile di

rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novitd normative, circolari interpretative,

e/o nuove disposizioni contrattuali;

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2018 trova

copertura negli appositi capitoli del bilancio 2018 relativi alla spesa del personale;



4) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e

dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. I l8/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs.

n. 12612014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del

personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di

previsione 2018, con eventuale imputazione all'esercizio frnanziario 2019, qualora in tale

esercizio l'obbligazione giuridica passiva sia esigibile.

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi

dell'art. 5, c.2, D.Lgs. n. 165/2001;

di trasmettere il presente prowedimento al Revisore dei Conti al fine della prescritta

certificazione sulla compatibilitd dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40

del D. Lgs. n. 1651200l come modificato dall'art. 55 del D. Lgs. n. 15012009:'

di dare atto che l'utllizzo delle risorse di cui al presente atto d demandato alla contrattazione

decentrata integrativa;

di dare atto che il sottoscritto responsabile non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita

previste dalla vigente normativa anticomrzione e non si trova in conflitto di interesse in

relazione all' oggetto dell' atto;

Il Responsabile del Settore finanziario

5)

6)

7)

8)
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Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2018.

IN RELAZ10NE ALLA PRESENTE DETERMINA SONO STATI ACQUISITI AISENSI DELし
'ART 147 BIS DEL d Lgsn

267/2000:

PARERE FAVOREVOLEIN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

PARERE FAVOREVOLEIN ORDINE ALLA REGOLARITA'CONTABILE

VISTO A]-IESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA COMC iNdiCAtO iN dCtCTMiN

4

lL SttGRETAR10 COMUNALE



Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa aisensi del CGNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

DESCRIZiONE IMPORTl

RIsOrse sfab〃′

Rrsorse variabili ″″,′raz′ο″e

TOTALE DELLE VOC!SOGGETTE A ViNCOLO
(A SOMMARE)FONDO POSIZ:ON1 0RGANIZZATI∨ E FlNANZIATO DA BILANCIO(SOLO PER ENTISENZA DIRIGENZA)

TOTALE COMPLESS:VO DELLE VOC:SOGGETTE A ViNCOLO
TOTALE FONDO RiSORSE DECENTRATE 2016
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.67 C.1 CCNL2018) - Come certiiicaic call'orgar,o di revisior 26136,92

(2)(A DEDURRE)R:SORSE DEST:NATE NEL 2017 A F:NANZ:ARE P O rSOι ο E″ rr CO″ oJRIGEⅣ列

)゙DIFFERENZE DEGLi:NCREMENTI RttRIBUTR71 A RECIME(a耐 67 cornrna 2:mera b ccNL 2016・ 201勁 602,2C

(4)RIA E ASSECNIハ D PERSOrVAM NON PlU'CORRISPOSTIAL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZ10

(5)EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE“ R12,C a Dι cs 3ο 燎 RヽZ0 200,,″ ′6o

(6)ONERITRATTAMENTO ECONOMiCO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7)RIDUZ10NI STABlLI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINAR10

(8)MAGG10RITRATTAMENTIECONOMiCIPER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZ10N1 0RGANICHE

(9)TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSOR:O DEL PERSONALE STABILIZZATO(ART 20,D LGS 75/2017)

(10)(A DEDURRE)EVENTUAL:DECURTAZ10NI

(11)(A DEDURRE)DECURTAZ10NE PERMANENTE DAL 2015

「
OTALE RISORSF SIttf■ ′ 26.739,12

(12)SPONSORIZZAZ10NI,ACCORDI COLLABORAZ10NE,ECC-6AR「 43,ι 449/′ 99乙 ARI′5,C7,LETI Dl.CCNι ブ99&200つ

(13)RECUPERO EVAS10NEICI―
`AR■

4,C3,CC/VL 200α 200′ ,ARI a C 57.こ 662/′ 996,ス R■ 59,C7,LETI Pl,D ιCS 446/′ 99η

(14)INTECRAZ ONE l,2%-6AR■ 6乙 C`′ CCrvL 2イ ,20′砂

(15)MESSI NOTIFICATORI―

`AR■

54.CCNι ′49200の

(16)PERSONALE DELLE CASE DA G10CO―
`AR1 63,C3,LET■

o,CCNι 27 520781

(17)COMPENSlt/NA爾 ⅣTυM(FRAZ10NE DI RIA)PER PERSONALE CESSATO`AR1 6乙 C3,LET「 Dl,CC/VL 27 5 20′ 砂

(18)CONSEGUIMENTO DECL1 081ETTIVI DELL'ENTE`AR■ 6乙 C a CCNL27520′o
(A DEDURRE)DECURTAZ10NI DEL FONDO‐ RISORSE VAR:AB:Li

rorare RIsorse varab‖ sOgge"ea″ miaz′ o″ e ra■ 23 D Lgs.75/20fη 0,00

b) Risorse variabili non soggeffe a limitazione

(19)EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNIPRECEDENTl―
`AR1 6a C7,CCArι

 2,MACC10 207al

(20)RlSORSE PlANI RAZ10NALIZZAZ10NE E RIQUALIFICAZ10NE SPESA―

`ARI′

5,C ′,こETTゅ ,スRI′ 6,COMM′ 4'6,D■ 9220′ つ
(21)INCENTIVI PER FUNZ10NITECNICHE‐ ィAR■ 6ζ C 3.LET■ o,CCNι 2'520′ o 405,14

(22)SPONSORIZZAZ10NL ACCORDI DI COLLABORAZ10NI,COMPENS‖ STAT,ECC―

`AR■

43,■ 449/7997:ARI′ aCプ ,LETTの,CC″ιイ993200つ

(23)EVENTUALI RISPARMI DELLA GEST10NE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINAR10-64R■ 6乙 C3. LETr c,,ccNL 27 5 20イ 81

(24)INTEGRAZ10NE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DIPERSONALE―

`AR1 6乙

C3, LETT的 ,CCⅣ L 2′ 520イ リ
(25)COMPENSI PROFESS10NALILEGALIIN RELAZ10NE A SENTENZE FAVOREVOLI―

`AR■

2Z CCArと イ4/9/20009

forare Risorse varlabili non soggefle a limitazlone 405,14

70TALE RISORSE VARIABrL′ 405,14

TOTALE 27.144,26


