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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.L.vo n.26712000:

Visto il Decreto Sindacale prot.n. 6240 del 23ll2ll5 con cui d stato attribuito l'incarico di

Responsabile del Settore Contabile;

Visti i pareri allegati alla presente determina, ai sensi dell'art.l47 bis del D.Lgs.n.267 /2000;

Visto il vigente regolamento di contabilita ed il piano degli obiettivi finanziari per I'anno in corso

approvato con delibera di G.C. n.05/16;

Visto il bilancio di previsione per I'anno 2016, approvato con delibera C.C. n"2l del 0910612016;

PREUESSO

o che l,art. 31 del ccNL relativo al biennio economico 2oo2-2oo3 del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali e l'art. 8 del ccNL relativo al
biennio economico 2006-2007 prevedono le modaliti di costituzione del fondo per il
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, di
seguito denominate "risorse decentrate";

tr che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti (art. 31,
comma 1 CCNL 22.Ol.2OO4l secondo i criteri definiti nel CCNL che le suddivide in:

- "risorse stabili" (art.31 , cotnma 2 CCNL 22.Ol.2OO4l relative alle fonti di
finanziamento, espressamente elencate, gid previste dai vigenti contratti
collettivi che hanno la caratteristica della certez?a., della stab ita e della
continuiti nel tempo;

- "risorse variabili" (art. 3f , cornma 3 CCNL 22.Ol.2OO4l che comprendono
tutte le fonti di linanziamento eventuali e variabili;



RrrEm/no

tr di dover procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2Ol5
nellbttica di mantenere La spesa complessiva entro il limite di quella quantificata
per il fondo 2010 e rideterminando gli importi soggetti a quantificazione annuale;

DATOATDO

o che l'art. 9, comma 2 bis, del D.L.78/2oLo prevede che "A decorrere dal l. gennaio
2Oll e sino al 31 dicembre 2O14 I'ammontare complessivo delle risorse dJstinate
qnnualmgnfs aI trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle arntninistrazioni di cui all'articolo l, comma 2, del decreto-legislativo
30 marzo 2o01, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 20lo
ed i, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione det
personale in servizio";

VISTA

tr la circolare della RGS-del 15 aprile 2oll,n. 12 in particolare il punto 3) dalla quale
si rileva la seguente formula per la determinazione della riduzione del fondo per il
personale cessato:

-dipendenti in servizio al 1" gennaio 2OlO=10

-dipendenti in servizio al 3l dicembre 2010= 11

Consistenza media anno 201O: l0 +lll2= IO,5O

-dipendenti in servizio al 1" gennaio 2015= lO

-dipendenti in servizio al 31 dicembre 20f5 =1O

Consistenza media anno 20l5: 1l+lO/2=10,00

Rtdudoac ualti: O,5O

Varlezloac pclccntuale: 5rOO7o

RITENITTO

O di dover procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno
2015;

RITEITUTO

tr opportuno approvare la presente determinazione;



RIC― TI

口  lo Statuto Comunale;
口  il D.lgs n.267 de1 18.8.2000;

DETDRIINA

Pcr tutto quanto in premessa Hchiamato che qui si confe....a integralmente

l)DI COSTITUERE il Fondo Hsorse decentrate amo 2015 nel seguente modo:

● 五sorse gia quantiflcate, per ibnno 1997,in applicazlone

l嘴 芦 btt dd C・
C・N.L.06.07.1995.― odben d GoM.c.14.580,00

o importo pan ano O,52%del rnontc salan 1998 a decorrere
da1 31.12.1999 a valere per lttno 2000 (art. 15, c. 1,  Cl・ 770,98

1etteraり del C・ C・N.L.01.04.1999)

● importo pari a1 1,10/O delrnonte salan 1999,a decorrere dal  e3.882.20
10 gennaio 2001(art.4,c.1,C.C.NoL.05.10.2001)

● retribuzione indi宙 duale di anzianiぬ (R.I.A.)e degli assegni

F」
r潔
冨響雷懲軍塩ち∬翼茸

1澪rttcttStt e2.260,31

C.C.N.L.05.10.2001)

TOTALE A‐ RISORSE DETERIENATE PDR L・mH0 2015  0 22.4・ 93,4・9

B)InCremcnto delle Hsorsc relative allbnno 2009 dcstinate alla generalita dei
dipendcnti.rart.32 deI Caェ L.22.0コ .200つ

1)impOrtO pari allo O,62%del monte salari 2001, esclusa la  c2.442,77
dirigenza lCOmma l)

2)impOrtO pari allo O,50%del monte salai 2001,csdusa la diHgenza.
Lincremento e consendtO ai soli end la cui spesa del personale nsulta

盟蹴∫鶴1辮
tlr糧(wi錦 3L謝鷲器

ol cL%%%
strutturalmente deflcitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di

legge lセpprovazlone denipotesi di biancio stabimente五 equilibrato

(comma 8)

3)importO pari a■oO,50%del monte sala五 2003,esclusa la dingenza.c.2.058,16

Lincremento ё consentito ai soli enti la cui spesa del personale nsulta

infeHore a1 39% dellc entrate correnti (art.4 comma l  C.C.N.L.

09.05.2006)C.411.631,00

Totale B                                         C6.470,91

Totale A+B                              C 28.9“ ,40



Decurtazione fondo parte nssa lRlduzione proporziOnale

personale art。 9c.2bis L.122ノ 10) ‐ C l.448,22
Formula per la determinazione della riduzione delfondo per il personale cessato

(CirCOiare de‖ a RCS de1 15 aprile 2011′ n 12 punto 3)

. dipendenti n servizio al 1" gennaio 2010 =

. dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010 =

al. consistenza media anno 2O7O (LO+71/21=

. dipendenti in servizao al 1" gennaio 2015 =

. dipendenti in servizio al 31 dicembre 2015 =

b). Consistenza media anno 2015 (10+70l2l =

Riduzione uniti (a-b) = (10,5-10,OO) =

Decurtazione fondo
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hn■a) ~~~~~  l ~+ |:ncremento per R:A(Retribuzione:ndividuale Anzian:ta)

hcにmento"rP[O PrOgrssbne Economた aO●zzontJo   l+|incremento per P[0{PЮ gressione Economica O● zzontale)

FONDO ALLA DATA DELLA CONTRATTAZ:ONE:NTECRAT:VA ANN0 2015 1

C11.379,26

Ci2・ 申
|

C)InCremento dene r130rSe Con importi aventi cmtteJ饉 tlche di
eventudiぬ e di va山市lli餞 .●だ。31,commα a″I cavlj.22.01.200っ
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'CC・
)(art.15,c l,letteraり del C C.N.L.

Decurtazione Fondo parte variabue(コuduz10ne proporzionale personale
art.9c.2bis L.122ノ 10)  ●  0,00

TOTALE COMPLESSⅣ O DEL FONDO DISPONIBILE 2015  C.57.887,15

2) Dr DARE ATtlo che llmporto complessivo come sopra determinato trova copertura
sui pertinenti interventi di bilancio di previsione relativi alla spesa del personali;

|―



3)

4)

DI TRTSUEITERE il presente prowedimento al Revisore dei Conti al fine della
prescritta certilicazione sulla compatibiliti. dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio
ai sensi dell'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato da['art. 55 del D. Lgs. n'
r5o/2oo9;

DI DARE ATTrO che l\ti,lizm delle risorse di cui al presente atto 6 demandato alla
contrattazione decentrata integrativa;

Il Responsabile del Settore Finanziario
D.ssa Rosapina TRUNFIO
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1出″/影 ′〃〃/名
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D― 壼NAZ10NE DEL SETTORE CONTABILE

N.17 de1 06/09/2016

Reg.Gen N° 157 de1 06/09/2016

Oggetto: Costltuzloae fondo rlsorse deceatrate er ro 2015.

N RELAZ10NE ALLA PRESENTE DETERMNA SONO STATI ACQUISITI AISENSI DELL'ART 147 BIS DEL d Lgsn

267/2000:

PARERE FAVOREVOLE N ORDNE ALLA RECOLARITA'TECNICA

PARERE FAVOREVOLE nN ORDNE ALLA RECOLARITA'CONTABILE

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA come indicatoin
―
_


