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DETERⅣIINAZ10NE DEL SETTORE CONTABILE

N. 3G del 12 l),2159

Oggetto: Costituzione fondo risorse decentrate anno 2OL9.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

Visto il D.L.vo n.26712000;

Visto il Decreto Sindacale prot.n. 3944 del 30.08.2019 con cui d stato attribuito l'incarico di

Responsabile del Settore Contabile;

Visti i pareri allegati alla presente determina, ai sensi dell'art.l47 bis del D.Lgs.n .26712000;

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n.8 in data 2010412019, esecutiva, d stato approvato il

Documento Unico di Programmazione 2019-2021;

- con delibera di Consiglio Comunale n.9 in data 2010412019, esecutiva, d stato approvato il

bilancio di previsionefrnanziario20lg-202l,nel quale sono state stanziate le risorse per la

c ontr attazione dec e ntrata :

Premesso che:

il D.Lgs. 16512001impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai

dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate d un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitd (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle

disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-
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finanziarie dell'Ente nonch6 dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione frnalizzatr a

un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

- le modaliti di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagh attt.67

e 68 del CCNL Funzioni locali 27 maggio 2018 e risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse

decentrate stabili, indicate dall'art.3l, c.2, CCNL 22.1.2004, relative all'anno

2017, come certificate dal collegio dei revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validitd esclusivamente per l'anno in cui sono

definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo d contenuta

nell'art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggro 2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di

competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,

in riferimento alle relazioni sindacali, d prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali

prima del I' awio de I la contr attazione coll ettiva decentrata inte grativa;

Visto l,art.40, c.3-quinquies, D.Lgs. n. 16512001, il quale stabilisce che gli enti locali possono

destinare risorse aggiuntive alla contrattazioneintegrativa "nei limiti stabiliti dalla contrattazione

nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositi fissati per la spesa di personale dalle vigenti

disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del

contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa

d correlato all,effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e ttasparenza

della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo

quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 matzo 2009,

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto l,art.23,c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017,n.75, il quale prevede che "a decorrere dal 1' gennaio

2OlT,l,ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

all'arlicolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'arlicolo 1,

comma 236, dellalegge 28 dicembre 2015, n. 208 d abrogato";
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Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 7512017, l'importo complessivo del trattamento

accessorio non pud essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra

citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c.2-bis,

D.L.7812010 e art. 1,c.236,L.20812015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente

limite dell'anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini

della costituzione del fondo del salario accessorio per l'anno 2019;

Riassunto il quadro attuale di rispetto del tetto di riferimento del salario accessorio 2016, al fine di

verificare i limiti per l'anno 2019, nel prospetto allegato al presente atto (ALL. A):

Rilevato pertanto che d necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per

l'anno 2019;

Considerato che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio per l'anno 2018 e che, sulla base dei dati di pre-

consuntivo, il vincolo del pareggio di bilancio sard rispettato anche per l'anno 2019:.

- nell'anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio

del triennio 201112013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel

rispetto del medesimo limite di spesa;

Dato atto che non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019, nell'importo definito con la presente

determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,

conformemente all'art. l, c. 557,L. n.29612006;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si

prowederd agli adempimenti previsti dall'art. 40-bis, c. l, D.Lgs. n. 16512001 ad oggetto "Controlli

in materia di contrattazione integrativa";

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantifrcazione del fondo risorse decentrate per l'anno 2019,

nell'ammontare complessivo pari ad € 58.853,57 come da prospetto "Fondo risorse decentrate -

anno 2019", allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A) nel

rispetto del limite previsto dall'art.23 D.Lgs n.7512017;
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Richiamato il D.Lgs. n. llg/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la

contabilitd finanziaria(Allegato n.412) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di

personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell'esercizio

di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sard trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art'

5, c. 2,D.Lgs. n. 16512001;

Ricordato che l,ente potrir, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo del

salario accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni

che giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n.26712000;

Visto il D.Lgs. n. 1 18/201 l;

Visto il D.Lgs. n.16512001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilitd;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il decreto sindacale rl..ll20l8;

DETERMINA

1) di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo

risorse decentrate per l'anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art' 23, c.2,

D.Lgs. n.7512017 (ALL. A);

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per l'anno 2019 potrd essere suscettibile di

ridetermina zione e aggiornamenti alla luce di future novitA normative, circolari interpretative,

e/o nuove disposizioni contrattuali;

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2019 trova

copertura negli appositi capitoli del bilancio 2019 relativi alla spesa del personale;
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∠|) Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio frnanziario, nel rispetto delle norme e

dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. ll8/2011, del D.P.C.M.28 dicembre 2011 e del D.Lgs.

n. 12612014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del

personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di

previsione 2019, con eventuale imputazione all'esercizio ftnanziario 2020, qualora in tale

esercizio l'obbligazione giuridica passiva sia esigibile.

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi

dell'art. 5, c.2, D.Lgs. n. 16512001;

di trasmettere il presente prowedimento al Revisore dei Conti al fine della prescritta

certiftcazione sulla compatibilitd dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40

del D. Lgs. n. 16512001come modificato dall'art. 55 del D. Lgs. n.15012009;

di dare atto che l'ttilizzo delle risorse di cui al presente atto d demandato alla contrattazione

decentrata integrativa;

di dare atto che il sottoscritto responsabile non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita

previste dalla vigente normativa anticorruzione e non si trova in conflitto di interesse in

relazione all'oggetto dell'atto;

Il Responsabile del Settore finanziario

zDott,ssa Rosapina Trunfio

●
１
，
　
　
　
１
１

１
「
コ
■
■
ョ

‐ョ
「
憫
斑

１
１

5)

6)

7)

8)

―
―
―

１
１
１
１
１
１
１
１
“
Ｊ
報
■
硼
■
１
１

．１
　

‐
１
１

‐１
１
”１
１
１
趙
輻
Ｊ
題
層
Ｊ
蝙
１

‐
１
「
１
１
１
１

１
１

■
―
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DETERVIINAZIONE DEL SETTORE CONTABILE

N. 3G det )Zl A2-ll9

Reg.Gen N°ス&ζ del ス2νにこイ人0

IN RELAZ10NE ALLA PRESENTE DETERMINA SONO STATI ACQUISITI AISENSI DELL'ART 147 BIS DEL d Lgsn

267/2000:

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA come indicato in determi

“

COMUNE D MoRRA DE SANC丁 IS(AV)

弾I匙盟″イi]ドツ劣

ogg.ttr c"stituzione fondo risorse decentrate anno 2OL9.

IL SEGREttAR10 CoMuNALE
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PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TFCNICA

PARERE「AVOREVOLEIN ORDINE ALLA REGOLARITA'



(1)UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANN0 2017-ィAR■ 67C,CCrvL 20,o― 26136,92

(2)(A DEDURRE)RISORSE DEST:NATE NEL 2017 A FINANZ:ARE P O rSOLO EjVTJCO″ D′R′GENZ録

(3a)INCREMENTO DIEUR0 83′ 20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE SERViZ10 AL 31′ N B DAL2019 832,OC

(3b)DIFFERENZE DECLIINCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME(art 67 comma 2 ettera b CCNL 2016-2018) 685,75

(4)RIA E ASSEGNIス D PERSONAn′ NON PIU'CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZ10

(5)EVENTUALI RISORSE RIASSORB!TEィ ARI a c 3,Dι CS 30 M/1RZ0 200`,″ 16り

(6)ONERITRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7)RIDUZ10NI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINAR10

(3)MACG10RI TRATTAMENTI ECONOMICI PER lNCREMENTO STABILE DELLE DOTAZ10N1 0RCANICHE

(9)TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSOR10 DEL PERSONALE STA81LIZZATO(ART 20,D LGS 75/2017)

(10){A DEDURRE)EVENTUALI DECURTAZ10NI

(11){A DEDURRE)DECURTAZ:ONE PERMANENTE DAL 2015

70■ALE R′SORSE SIABrL′ 27654,67

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

DESCRiZ:ONE lMPORTl

Rたorse stab〃′

TOTALE DELLE VOC:SOGGETTE A V:NCOLO

(A SOMMARE)FONDO POSIZ:ON1 0RGANIZZATI∨ E FINANZIATO DA BILANC10(SOLO PER ENT:SENZA D:RIGENZA)

TOTALE COMPLESS:VO DELLE VOCiSOGGETTE A ViNCOLO
TOTALE FONDO R:SORSE DECENTRATE 2016
TOTALE FONDO R:SORSE DECENTRATE 2019

Risorse variabili a limitazione
(12)SPONSORIZZAZ10Nl,ACCORDI COLLABORAZ10NE,ECC-64R■ 43,L`49/799乙 ハRI′ aCイ,LEITT ρ,,CCNL,99a200つ

(13)RECUPERO EVAS10NE ICI― ィARI`,C a ccrvL 200α 200′′AR■ ■C5乙 ι662/7996,ハ R159,C7,LETT o,D ιCS`46/799η

(14)INTEGRAZ10NE l.2%―
`AR1 6乙

C`,CCrVL 2,520,の

(15)MESSI NOTIFICATORI-6AR1 54,CCNι  74 9 200の

(16)PERSONALE DELLE CASE DA G10CO―
`AR■

63,C3,LETI C,,CCrvL 21 5 20ア の

(17)COMPENSlt/rv4 7rvTtlM(FRAZ10NE DI RIA)PER PERSONALE CESSATO rAR1 6乙 C3′ LETT p,,ccrvL 27 5 201o

(18)CONSEGUIMENTO DEGL1 0B!ETTIVI DELL'ENTE“ R16乙 C a CCNL275207o

(A DEDURRE)DECURTAZ10N:DEL FONDO‐ RiSORSE VAR:AB:L:

Torare RIsorse va″ ab″ sοgge■ea″m出
=z′
ore ra■ 23D.Lgs.75/207η 0,00

b) Rrsorse variabili non soggelte a limitazione

(19)EVENTUALI RiSORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTl― r/1R■ 68,C7,CCrVL 2,MACC′ 020ブo
(20)RISORSE PlANI RAZ10NALIZZAZ10NE E RIQUALIFiCAZ10NE SPESA―

“

R175,C プ′LETIり ,4R176,COMMr`-5-6,DL 9820,つ

(21)INCENTIVI PER FUNZ10NI TECNICHE―
`AR■

6乙 C t LETI C,,CCNL 27 5 20イ の 31198,90

(22)SPONSORIZZAZ10Nl,ACCORDl DI COLLABORAZ10NI,COMPENS‖ STAT,ECC ―ィAR■ 4a ι 449/799乙 スRIイ a C7,LETI DJ,CCIVL′ 998-200プリ

(23)EVENTUALI RISPARMI DELLA CEST10NE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINAR10‐

“

R16乙 C3, ιETI c,,CCIVL 27 5 20イ の

(24)INTEGRAZ10NE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DIPERSONALE‐
`AR■

6ζ C 3, LETTり ,CCrvL 27 5 207の

(25)COMPENSI PROFESS10NALILECALIIN RELAZ10NE A SENTENZE FAVOREVOLI― (AR■ 2乙 CCrVL,40/200al

fohre Risorse variablll non soggelte a limitazione 31198,90

TOTALEIRrSORSE VARJABrL′ 31.198,90

TOTALE 58.853,57
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