Comune di MORRA DE SANTIS
Provincia di Avellino

DETERMINAZIONE D ORIGINALE I:' COPIA
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA
N. . 3 idel 121.03.2014 Cronologico generale
Registro Ufficio Ragioneria N. 47 del 21.03.2014

Oggetto éCostituzione fondo risorse decentrate anno 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO

Q

che l'art. 31 del CCNL relativo al biennio economico 2002-2003 del personale
del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali e l'art. 8 del CCNL
relativo al biennio economico 2006-2007 prevedono le modalita di
costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, di seguitoc denominate “risorse
decentrate”,;

che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti
(art. 31, comma 1 CCNL 22.01.2004) secondo i criteri definiti nel CCNL che
le suddivide in:
- “risorse stabili” (art.31, comma 2 CCNL 22.01.2004) relative alle fonti
di finanziamento, espressamente elencate, gia previste dai vigenti
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della
stabilita e della continuita nel tempo;
- “risorse variabili” (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004) che
comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili;

RITENUTO

Q

di dover procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno
2013 nell'ottica di mantenere la spesa complessiva entro il limite di quella
quantificata per il fondo 2010 e rideterminando gli importi soggetti a
quantificazione annuale;

DATO ATTO

Q

che l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 prevede che “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1., comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque,




automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio”;

VISTA

QO la circolare della RGS del 15 aprile 2011,n. 12 in particolare il punto 3) dalla
quale si rileva la seguente formula per la determinazione della riduzione del
fondo per il personale cessato:

-dipendenti in servizio al 1° gennaio 2010=10
-dipendenti in servizio al 31 dicembre 2010= 11
Consistenza media anno 2010: 10 +11/2= 10,50

-dipendenti in servizio al 1° gennaio 2013= 11
-dipendenti in servizio al 31 dicembre 2013 =11
Consistenza media anno 2013: 11+11/2=11

Riduzione unita: 0,50
Variazione percentuale: 5,00%

RITENUTO

O di dover avviare,la tornata della contrattazione decentrata integrativa 2013;
RITENUTO

QO opportuno approvare la presente determinazione;

RICHIAMATI

Q lo Statuto Comunale;

QO il D.lgs n. 267 del 18.8.2000;

DETERMINA
Per tutto quanto in premessa richiamato che qui si conferma integralmente

1) DI COSTITVUIRE il Fondo risorse decentrate anno 2013 nel seguente modo:

1) risorse gia quantificate, per l'anno 1997, in applicazione

dell’art. 31 del C.C.N.L. 06.07.1995. - (delibera di G.M.
n.48/1997) €. 14.580,00

2} importo pari allo 0,52% del monte salari 1998 a decorrere dal
31.12.1999 a valere per 'anno 2000 (art. 15, c. 1, lettera jdel € 1.770,98
C.C.N.L. 01.04.1999)

3) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° ¢ 3 ggs 9g
gennaio 2001 (art. 4, c. 1, C.C.N.L. 05.10.2001) T



4) retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato a far data € 2.260,31
dal 10 gennaio 2000 (art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 05.10.2001)

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L’ANNO 2013 € 22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all’anno 2009 destinate alla generalita dei
dipendenti. (art. 32 del C.C.N.L. 22.01.2004}

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la ¢ 5 445 77
dirigenza (comma 1) ’

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dingenza.
L'incremento € consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta
inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3). L'incremento non
trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o € 1.969,98
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
(comma 8)

3) importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dingenza. €. 2.058,16
L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta

inferiore al39% delle entrate correnti (art.4 comma 1 C.C.N.L.

09.05.2006) €. 411.631,00

Totale B € 6.470,91
Totale A+ B € 28.964,40

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale
personale art.9c.2bis L.122/10) - €.1.448,22
Totale risorse stabili €. 27.516,18

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita. (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna per
€. 2.490,54; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera
p/D.Lgs. n. 446/1997 per €. _. ecc.) (art. 15, c¢. 1, lettera k) del
C.C.N.L. 01.04.1999

—— Y ¥

€ 2.490,54

Totale risorse variabili € 2.490,54

Decurtazione fondo parte variabile (Riduzione proporzionale personale
art.9c.2bis L.122/10) € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2013 €. 30.006,72



2) DI DARE ATTO che limporto complessivo come sopra determinatotrova
copertura sul pertinenti interventi di bilancio di previsione in corso di
approvazione relativi alla spesa del personale;

3) DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Revisore dei Conti al fine
della prescritta certificazione sulla compatibilitd dei costi del CCDI con 1
vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato
dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009;

4} DI DARE ATTO che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto € demandato
alla contrattazione decentrata integrativa;

5) DI TRASMETTERE copia del presente atto, munito dei relativi documenti
giustificativi, al servizio finanziario, ex art. 183 - 8° comma - del D.L.vo n.
267 /2000 e al Sindaco per il tramite del responsabile della segreteria;

é6) DI DARE ATTO che il presente atto ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione del visto di regolarita contabile e dell'attestazione di

copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 151 - 4° comma - del D.L.vo n.
267 /2000;

7) DI DARE ATTO che il presente atto viene affisso all'Albo Pretorio comunale
per 15 giorni ai fini della generale conoscenza ¢ va insefita nel fascicolo delle
determinazioni tenuto presso l'ufficio di segreteria.

Il Responsabile del Seryizio Finanziario
(GeraridhRegillo)

SERVIZIO FINANZIARIO !

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la
copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi dell’art. 191 del

H

D.Lgs. n.267/2000, che, pertanto, in data odierna divienT esecutiva.

Li, 21.03.2014 ‘
Il Responsabile del| Servizio Finanziario
(Geria)’i:to Regillo)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determina e stata pubblicata all’Albo dell’Ente il 25.03.2014 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi fino al 09.04.2014.
I1R nsabile dell’Albo
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