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Ambito Terr:toria:e Ottimale― Ave!‖no

peril servizio di gestiOne integrata dei rinuti urbani

LORO SEDI

Oggetto: Delibera Consiglio d'Ambito Ente Rifiuti Avellino ed interpello per il conferimento

dell'incarico di Direttore Generale.

ll Consiglio dell'Ente d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti di Avellino ha

awlato le procedure per la nomina del Direttore Generale.

L'awlso di interpello E rlvolto ai dlpendenti del comunl ricompresi nell'A.T.O. dl Avellino ed

esteso al personale degli enti partecipanti alle forme associative di cui al capo V del Dlgs. n.

267 l20m, ricompresi nell'ambito territoriale.

A tal fine si trasmette, in allegato alla presente, copia della delibera dell'Ente d'Ambito e

l'Awiso di interpello per il conferimento di incarico dl Direttore Generale.

Le relative istanze devono essere presentate con le modalit) alternative previste

espressamente dall'awiso entro 20 giorni dalla data di pubblicazione sull'albo del sito dell'EDA che

d awenuta id data 28 Siugno 2017 e, dunque, entro le ore 12,00 del 18 luglio 2017.

L'awiso dovri essere pubblicato sul sito istituzionale del Comune per favorirne la masslma

diffusione tra tutti idipendentl lnteressatl flno al 18 luglio 2017.

Monteiedane′ 28/06/2017
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ATOAVELLINO
brte d'ADbilopril sctlizb di gestiorc btcgna dei tifiuti urba - bge rcgiottalc t 14delfr16

INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE

GENERALE

II Segretario dell'Ente d'Ambito facente funzioni

Vista la delibera del Consiglio d'Ambito nl del 13 gluglo 2017 avente ad oggetto. "Awio della

procedua per la nomina del Direttore Generale. Intesa con il Comune di Montefredane per la

collaborazione degli uffici all'istruttoria per l'interpello";

Visto il parere espresso dall'Ufficio Speciale Awocatura Regionale della Giunta Regionale della

Campania e trasmesso con nota t. 416302 del 151612017 dal D.G. - direzione generale per

I'Ambienlg la Difesa del Suolo e I'Ecosistema della G.R. della Campania;

AWISA

LEnte d'Ambito per iI servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, di seguito EDA, istituito ai

sensi dell,art. 25 comma 3 della legge regionale della campania 26 maggio 2016 t. 14 "Nomre di

attuazione della disciplina euopea e nazionale in materia di rifiuti", C un ente rappresentativo dei

Comuni appartenenti all'Ambito Territoriale Ottimale AVELLINO, come risulta individuato

dall art. 23 della legge 14f2}l6, e delimitato dalla Delibera di Giunra del 28 giugrro 2016 n. 311,

con sede in Avellino, corso Vittorio Emanuele II n. 44

euesto Ente deve procedere al conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente ai sensi

dell'aa. 3l della L.R. l4l2015 e dello Statuto approvato con DGR n. 312 del28l06l20l6'

AI Direttore Generale sono attribuite le competenze prcviste dalle norme suddette cosl come

individuati ed elencati nello Statuto tipo a cui si rinvia integralmente.

Il prebente interpello 0 rivolto al rlipendenti dei comuni ricompresi nell'ATo AVELLINO ed

esteso al personale degli enti partecipanti alle forme associative di cui al capo Y del D. L.vo n.

257 D000, icompresi nell'ambito territoriale..

ln mancanza di professionalita adeguate all'incarico, si procederi a mezzo awiso pubblico.

Le specifiche professionalitd e/o requisiti richiesti per il conferimento di detto incarico, coerenti ed

adeguati con lo svolgimento delle funzioni attribuite, sono le seguenti:

o possesso di idonea laurea magistrale;

. adeguata professionalitd e competenza, comprovata esperieoza nel settore dei servizi

pubblici locali.



Il Dircttore Generale B nominalo dal Consiglio d'Ambito tra i soggetti ritenuti idonei.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale d disciplinato con contratto di diritto privato di durata

quinquennale. Il Direttore Generale percepisce un trattamento economico determinato dall'Ente

d'Ambito, ai sensi dell'art. 9 comma 2 dello Statuto, con riferimento ai parametri relativi alle figure

apicali della diigenzz pubblica di cui alla contrattazione collettiva del comparto Regioni-Enti

Iocali.

L'incarico di Direttore Generale ha carattere di esclusivitd e, per i dipendenti pubblici, d subordinato

al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo. Il periodo di aspettativa d utile ai fini del

trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del bilancio

dell'Ente d'Ambito. fl contratto disciplina la revoca dall'incarico, nonch6 la risoluzione anticipata

del rapporto di lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla responsabiliti dello stesso

Direttore Generale.

Alla nomina del Direttore Generale si applicano le cause d'inconferibiliti ed incompatibilitd

definite dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39. In ogni caso, ai fini della nomina di Dirrttore

Generale trovano applicazione le norme di preclusione previste dal decreto legislativo 3912013.

Ciascun candidato, pena l'irammissibilitd, deve presenlare la propria candidatura per l'incarico

sopra descritto, facendo pewenire apposita richiesta secondo il modello allegato (Allegato l),

indirizzata al Presidente del Consiglio d'Ambito, corredata da cuniculum professionale aggiomato,

datato, firmato e redatto ai sensi del D.PR. 44512000, completo di autorizzazione al trattamento dei

dati personali.

ll candidato autocertifica nella domanda, con le modalitA di cui al D.P.R. 44512000, iI possesso

degli elementi ritenuti utili in relazione ai seguei i criteri di valutazione:

a) precedenli incarichi di funzione dirigenziale, rispetto ai programmi assegnati e ai risultati

conseguiti;

b) esperienza maturata in incarichi dirigenziali, anche presso altre amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo l, comma 2, del D. lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni,

nell'ambito dei servizi pubblici locali, nonchd quelle maturate in amministrazioni pubbliche estere o

nel settorc privato in materie attinenti all'incarico da conferire;

c) titolo di studio ed eventuali specializzazioni ed abilitazioni professionali in materia ed eventuali

pubblicazioni scientifiche, coerenti con I'incarico da ricoprire oltre al possesso delle specifiche

professionalitd e/o requisiti previsti per la struttura di che lrattasi.

Il candidato, inolue, in relazione alle cause di inconferibiliG ed incompatibilitd di cui al D.Lgs.

3912013, dovrA allegare all'istarza la dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente

awiso (Allegato 2) resa con le modalitA di cui al D.P.R. n. 44512000 e debitamente sottoscritta.



L'amministrazione si riserva di verificare, ai sensi del D.P.R. n. 445D000, le dichiarazioni

sostitutive Prodotte.

possono proporre Ia propria candidatura i soggetli che, alla data di pubblicazione del presente

Awiso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale o equivalente (diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento didaftico

universitario previgente alla riforma di oui al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) owero laurea

specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 3 novembre 1999 n. 509 del Ministro dell'Iskuzione,

dell'Universitd e della Ricerca owero laurea magisEale (LM) conseguita ai sensi del D.M' 22

oltobrc 2004 n.2't0 del Minisrro dell'Istruzione, dell'universild e della Ricerca') ,

b) compmvata professionalita e competenza matuate nel settore dei servizi pubblici locali da

almeno 5 (cinque) anni.

la domanda dovrd contenere, a pena di inammissibilitd, le seguenti dichiarazioni sostitutive di

certilicazioni e di afli di notorietd, rese in osservanza alte disposizioni di cui agli artt. 46 e ss' del

TestoUnicodelledisposizionilegislativeeregolamentariinmateriadidocumentazione

amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e sue modificazioni ed integrazioni) rese

dall'interessato sotto la propria responsabilitd sulla base dello schema di domanda allegato al

presenle awiso - Allegato A:

cognome e nome; data e luogo di nascita; residenza; codice fiscale;

i[ comune o forma associativa comunale di appaienefza;

non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilitA o di incompatibiliti, previste dalle

disposizioni in materia;

ndirluzo, recapiti telefonici, pec, e-mail presso i quali deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione inerente il presente awiso.

La domanda deve inoltrc contenere:

l,impegro a fomire ogni documento eventualmente richiesto dall'Ente e a comrmicare ogn'i

cambiamento di indirizzo o recapito telefonico;

l,autorizzqzione, ai sensi del D.Lgs. lD6nO$ e successive modifiche ed integrazioni, al

trattamento, alla comunicazione e alla diffirsione dei dati personali ai fini del procedimento selettivo

per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con te modaliti stabilite

per legge.

Alla domantla deve essere allegata, a pena di inarrmissibiliti, la seguente documentazione:

. curriculum formativo e professionale redatto in forma di autocertifcazione ai sensi dell'art'

46 del D.P.R. n. 445/2000 con I'indicazione dei titoli professionali, culturali e scientifici'



. copia fotoslatica non autenticata di un documento di idenliti del sottoscrittore, in corso di

validitd, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n.44512000 e ss.mm.ii..

Alla domanda pud essere allegato qualunque altro documento o titolo ritenuto utile ai fini della

propria valutaziooe.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. n.44512000Ia sottoscrizione della domanda non

d soggetta ad autenticazione.

L'EDA, ove lo ritenga necessario, si risewa di acquisire anche direttamente eventuali ultedori

elementi di informazione, attraverso Enti o Amministrazioni di appartenenza owero mediante

colloqui con gli interessati.

Le domande dovranno pen'enire entro e non oltre il termine perentorio di 20 (r'enti) giomi dalla

data di pubblicazione del presente avviso all'albo del sito dell'EDA wwuatorifiutiav.it entro e non

oltre le ore 12.00 del ventesimo giomo, con una delle seguenti modalitd altemative:

r per via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo:

seereteria@p€c.atodfiutiav.it; non sarA ritenuta valida la domanda inviata da un indirizm di

posta elettronica non certificata. A p€na di esclusione della domanda, d obbligatorio allegare

al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti in

originale dal candidato e sca-nsionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di

identita valido (ftonte/retro), nonch6 tutli gli eventuali altri allegati alla domanda in formato

PDF.

. consegna a mano, dal lunedl al venerdl dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - in busta chiusa al

protocollo del Comune di Montefiedane (AV);

o spedizione W frezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., al seguente indirizzo:

Comune di Montefredane, Piazza Municipio - 83030 Montefudane (AV);

Le domande che perverranno oltre i termini temporali sopra indicati saraDno escluse dalla procedura

di selezione.

Nel caso di consegna a mano o di spedizione pet merrn del servizio postale, sulla busta sigillata

contenente la domanda e la documentazione allegata deve essere indicato il mittente e la seguente

dicitura: "lnterpello per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale delt'Ente d'Ambito -

ATO - Avellino".

Qualora il termine di scadenza cada in giomo festivo, lo stesso d prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

Saranno escluse le domande pervenute oltse il termine di cui sopra, ancorchd eventualmente spedite

in data anteriore.



L'EDA non assume alcuna responsabiliti in caso di ritardi nel recapito, owero per l'omessa

consegna delle domande da parte dei vettori prescelti.

Gli aspiranti hanno I'obbligo di comrrnicarr ogni 6ysnLra1" cambiamento di indirizzo e di recapito

telefonico all'indiizzo e-mail dell'EDA seqeteria@.pec.atori-6utiav.it.

L'EDA non assume alcuna responsabilitA nel caso d'irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato e

per eventuali disguidi postali non imputabili all'Amministrazione;

Al fine della valutazione dei curicula, IEDA si awand di una Commissione, composta da 3 (trQ

componenti di cui uno con frrnzioni di Presidente, che sartr nominala dal Consiglio d'Ambito

successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda.

L'EDA potrA pmcedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni presentate

dai candidati, in attuazione di quanto previsto dall'art.71del D.P.R. n 44512000.

A tal fine, nella domanda e negli atti allegati I'aspimnte dowd indicare tutti gli elementi utili a

identilicare gli enti, Ie aziende o le struttue pubbliche o private in possesso dei dati o a conoscenzl

di stati, fatti o qualiti personali dichiarati.

Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette al disposto dell'an.'16 del citato D.P.R. n.

445n005 in caso di dichiarazioni non confonni al vero.

la Commissione a seguito dell'istruttoria individua la professionalitA, da proporre al Consiglio

d'Ambito, a cui allidare l'incarico di Direuore Generale.

Il candidato individuato a ricoprire la carica di Direttore Generale vend pubblicato sull'Albo del

sito dell'EDA www.atorifiutiav.it a vale{e quale notilica per tutti i soggetti interessati.

Ai candidati esclusi dall'elenco per inammissibilitA della domanda presetrtata o per non ricevibilitA

della stessa, sardr data comunicazione a mezzo PEC o, altemativamente, con raccomandata con

ricertrta di ritorno.

Non possono essere nominati Direttori Generali gli aspiranti che all'atto della nomina inconano in

una delle cause ostative previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia

di inconferibilitd e incompatibilitA di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo l, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190).

Il presente interpello viene inviato a tutti i comuni dell'ATO Avellino per la pubblicazione sui

propri siti istituzionati, per favorime la massima diffirsione tra tutti i dipendenti interessati e

nubblicato sul sito intemet dell'EDA www.atorifiutiav.it

Montefredane, ll 2810612017

Il Segrerario dell'EDA facente funzioni



Allegato t

Al Presidente dell'Ente d'Ambito - ATO AVELLINO
c/o Comune ili Montefredane (AV)

Piazza Municiplo
83030 - Montefredane (AV)

sesreteria(aDec.atorifi utiav.it

ISTANZA PER IL COMERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE GENERALE A
TEMPO DETERMINATO DELL'ENTE D'AMBITO DELL'ATO AVELLINO

DICmARAZ10NE RESA AISENSI DEL DP.R445/2000

lllLa sottoscritto/a

c.F. nalo a ■毯 dcnte a

alla  Via PEC

email telefono dipendente a tempo

(o forme associative diindeterminato del Comune di

appartenenza) rientrante nell'Ambito Teritoriale Ottimale AVELLINO,
formula istanza

per il conferimento dell'incarico di direttore generale dell'EdA AVELLINO

e altresl dichiara

. di non hovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilitd, previste

dalle disposizioni in materia;

. di impegparsi a fomire ogd documento evetrtualnente richiesto dall'Ente e a comunicare

ogri cambiamenlo di indirizzo, pec o recapito telefonico;

o di essere in possesso del sqluente titolo di studio:

r di essere in possesso di comprovata professionalitA e competenza mahuate nel settore dei

servizi pubblici locali da almeno 5 (cinque) anni.

o di aver ricoperto i seguenti incarichi di funzione dirigenziale, rispetto ai progmmmi

assegnati e ai risultati conseguiti:

di possedere adeguata esperienza, maturata in incarichi dirigenziali, anche presso altrc

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo l, comma 2, del D. lgs. n. 165 del 2001 e

successive modificazioni e integazioni, nell'ambito dei sen'izi pubblici locali, nonchd

quelle maturate in amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti

all'incarico da conferire;

di essere in possesso delle seguenti specializzazioni ed abilitazioni professionali in materia

il



. di essere autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche, coerenti con l'incarico da ricoprire:

. di essete in possesso delle seguenti ulteriori specifiche professionalitd do requisiti previsti
per la struttura di che trattasi:

o di essere in possesso di ulteriori elemeoti ritenuti utili in relazione ai criteri di valutazione
dei requisiti richiesti ed indicati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Allega alla prcsente istanza la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitA ed
inconferibililA ai sensi del D.Lgs. n.3912013.
Illla sottoscritto/a, nell'attestare sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell'art. 46 e 47 del
DPR 4452000, la veridiciti dei dati riportari nella presente domanda, nonchd dell'allegato

curriculunl arulorizz:, ai sensi del D.lgs. n. 196103, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini
delle procedure inerenti l'affidamento dell'incarim di direttore generale.

Ai fini dell'affidamento dell'incarico, illla sottoscritto/a richiama ed allega n CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitamente datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 44512000 e copia di
un documento di riconoscimento in corso di validitd.
Data

FIRMA



A]egato 2

DICIIIARAZ10NE DIINSUSSISTENZA DIINCOMPパ ■■●ILITA'rINCONFERIBILrrA'

DEGLIINCARICHI DI CUI AL D.Lgs,39/2013

11/La

C.F.

sottoscritto/a

residente anato a 11

alla ,  PEc

email

indetenninato del Collltlne di

tclefono dipendente a tempo

(o forme associative di

apparcnenzap lcntante nelrAmbito Tcrritoriale Odmale Avdhno,

visto l'art 20 del D Lgs.29/2013,宙 ste le incompatibilita,L incOnfcJbiltさ di incdCh di cui al

citato decreto 39/2013,collSapcvolc de■ e rcspottbilita civili,am祠 strative e pellali dc五
vanti da

False dichiaraziolli,ai setlsi dclliart、 76 del D P,R.445/2000 es m.1.,

DICHIARA

chc h relazionc alla proccdura di afrldamento delllmcanco di Dh■ ore Gcnerale delliEdA

dcll'ATO Avellino, di non tЮ Varsi in alctlln dclle causc di incompatibilita/incOnferibilita in essa

previstc

Data

Finlla
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DELIBERA DEL CONSIGLIO DAMBITO

N.1 DEL 13 giugno 2017

L'anno 2Ol7 il giorno tredici giugno alle ore 15,45 presso [a sede del]'Ente
D'Ambito in corso Vittorio Emanuele III , su convocazione del Presidente;

Ad inizio di seduta ed a seguito di verifica del numero legale risultano presenti:

PRESEDENTE PRESENTE ASSENTE
Valentino
TROPENO

X

CONSIGHDRE PRESENTE ASSENTE
1 ALA■A Marco Santo X

2 BUONFIGL10 MIchele X

3 D'ERCOLD Glovanni X

4 DELLA MARRA
SCARPONE Fablo

X

5 DI CICILIA SteFanh Ж

6 FARINA SteFano X

7 GIACOBBE《五useppe X

8 GIORDANO
Costanuno

X

9 LANZ― A Lungl Ж

10 PICARIELL0
Nunziante

Ж

11 ZOINA E―ando Ж

Totale presenti n._9   ‐Assenti n。    3

Assiste alla seduta, con funzioni di assistenza tecnico-amministrativa e di
verbaJizzarLte, dott.ssa Maria Antonietta MAGNATTA Segretario Comunale del
Comune di MONTEFREDANE
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IL CONSIGLIO DAMBITO

PREMESSO CHE:

> Con D.D.n,63 de1 22/02/2017 della Direzione Generale Ambiente e
Ecosistema della Giunta Reglonale della Callnpania, si ё preso atto

delltlezione dei componend del Conslglio dttmbito dcllEDA di Avellino;

> In data 20.3 2017 1l Consiglio dり unbitO ai sensi del combinato disposto

di cui allb『t.28 comma 3 della lr.n.14ノ 2016,art.7 comma 3 deno

StatutO C art.2 dell● llegato“ r del10 statuto ha proceduto antleziOne

del Presidentc dell'Ente dツ Linbito;

> Lbrt.27 della lcgge regionale n.14/2016 ind市 idua cd clenca gli organi

denIEnte dり mヽbito quali:

a11l Presidentc;b)H COnSigib d■ mbitoi C)lAssemblea dei Sindact

d)il Direttore Generale;e)il COllegio dei Rcvisori dci Conti;

> Allo stato, per completare la cosutuaOne dcgli Organi, restano da
nonlinare il Direttore Gencralc ed il ConegiO dei Revisori dci Conti;

> II Dttettore Generalc ha■ ruolo di responsabilc della gesuone tccnica,

amministrat市 a c contabile dellEnte e dispone sunbrganiz.zazlone

interna c sul funzionamento dcll'EDA per cui risulta cssere flpa
ndispensabilc tra gli organi dellEnte per amare ognitipo di ati宙 ぬ;

CONSIDERATO CHE:

> Per la mancanza di UfFlci e di pcrsonale l'Ente d■ Inbito non ё

attuallnente in condizione di poter awiare le proccdure istruttoHe
prenste dana legge e da」 o statuto pcr 14ndividuazlonc c la nomina del

Direttorc Generale in forma del tutto autonOma;

> Che con nota acquiSita al prot.del Comune di Avellino n. 41547 del

22/05/2017,1l Presidente Valentino TROPEANO inoltrava riChiesta al

sindaco del Comunc capoluogo per awalersi delle flgure dirigenaali
presenti neu℃ nte per predisPorre ed effettuare la proCedura relaiva alla

nomina del direttore generale, comc previsto dalla lcgge regionale n.

14/2016;
> Che con nota n. 44975 de1 5 giugno 2017 ■ sindaco del Comune di

Ave」 ino rappresentava la impossibiliti del personalc dcll℃ nte a SVοlgcre

tali incarichi,per ragbni di natura organizzat市 a e di funzionamento dei

semzl;
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F Per tali motivi il Presidente, cosi come concordato nelle precedenti
riunioni del Consiglio, ha chiesto la collaborazione della struttura
amministrativa del Comune di MONTEFREDANE (AV), ai sensi delt'art.
13 dello statuto dell EDA, anche per awiare Ia procedura d'interpello per
l'individuazione del Direttore Generale, ai sensi dell'art. 31 della I.r. n.
t4 /2016;

F Che il Comune di MONTEFREDANE (AV) ha riscontrato positivamente
la richiesta dell EDA, con delibera di Giunta Comunale n. 22 del 12
gitgno 2Ol7 rendendo disponibile Ia collaborazione del Segretario
Comunale Maria Antonietta MAGNATTA;

RITENUTO CHE:

Si debba procedere ad awiare le procedure d'interpello rivolto ai
dipendenti dei Comuni ricompresi nell'ATO Avellino per individuare il
Direttore Generale;
LEnte d'Ambito, in fase di orgatiz,r.adone e di completamento degli
organi statutari, sprowisto di ulEci e personale, cosi come concordato
con il Comune di MONTEFREDANE, possa awalersi degli uffrci e del
Segretario Comunale dott. Maria Antonietta MAGNATTA, al fine di
curare il procedimento per ogni atto connesso all'interpello per
l'individuazione del Direttore Generale;
Con successivo prowedimento il Consiglio d'Ambito prowedera alla
nomina di una commissione per la verifica dei requisiti dei dipendenti
che avranno prodotto domanda di partecipazione;
Considerato che l'awocatura della regione Campania si esprimerd, a
breve, sulla possibilita di estendere llnterpello rivolto ai dipendenti di
forme associative di comuni facenti parte dellEda Avellino;
Ritenuto di formulare direttive per adeguare lo schema di awiso di
interpello al parere che sara reso dall'Awocatura della Regione
Campania, nel merito;

TUTTO CIO'PREMESSO E CONSIDERATO

Vista la lrgge Regionale 26 maggio 2OL6, n.l4;
Visto lo Statuto tipo dellEDA approvato con DGR n. 312 del 28.06.2016 e relativi
allegati;

Alla stregua delle risultanze degli atti richiamati in premessa, all\-rnanimitA dei
voti espressi in forma palese per alzata, di malo dai n. 9 consiglieri presenti e

3
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votanti

DELIBERA

1) Di stabilire di awiare le procedure per l'awiso d'interpello per

I'individuazione del Direttore Generale dell'EDA;

z1 Di stabilire di awalersi, ai sensi dell'art. 13 dello statuto dell'EDA, della

collaborazione del comune di MoNTEFREDANE che rende disponibile il

segretario comunale dott. Maria Antonietta MAGNATTA autorizzata con

delibera di Giunta Comunale n. 22 del 121612017 ' con compito di

predisporre gti atti necessari all'interpello rivolto ai dipendenti dei comuni

ricompresi nell'ATO, in conformiti alla legge regionale n' 14 /2OL6 ed allo

statuto dell'EDA;
3) Di approvare lo schema di awiso di interpello ed i relativi allegati, costituiti
' 

da modello di domanda e dichiarazione di incompatibilitd per formare parte

integrante e sostanziale, rivolto ai dipendenti dei comuni appartenenti all'

ATd AVELLINO, per la individuazione e nomina del Direttore Generale

dell'EdA AVELLINo;
+l Oare atto che lo schema di awiso di interpello sard adeguato al parere che

lAwocatura della Regione campania fornira, come in Premessa specificato;

Sy Di stabilire che coln su""esiiro prow_edimento saranno individuati i
componentidellacommissionechevaluterAirequisitideidipendenti
comunali che avranno prodotto domanda;

of Oi SLUifire fin dbra cle a seguito della valutazione dei curriculum e dei

requisiti dei concorrenti, li iove non si dovessero riscontrare profrli

corrispondenti a quello previsto dalla normativa ed idoneo all'incarico di

Diretiore Generale, il Consiglio d'Ambito si riserva, ai sensi dell'art. 3l della

l.r. n. 1412016' di indire una selezione pubblica;

? Di trasmette il presente prowedimento ed i relativi allegati a tutti i comuni

dell,ATo AVELLINO per la pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali, al

fine di favorirne la massima diffusione.



ATOAVELLINO
Drle d'Ambilo pcl il senizb di g?stione irrtegnra dci tfiuti urbui - Irge rcgiotale t. 11 dcl 2016

INTERPELLO PER IL CONTERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE

GENERALE

L'Ente d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani, di seguito EDA, istituito ai

sensi dellart. 25 comma 3 della legge regionalc della Campania 26 maggio 2016 t.74 "Norme di

attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti", d un ente rappresentativo dei

Comud appartenenti all'Ambito Territoriale Ottimale AVELLINO, come risulta individuato

dall'art.23 della legge 1412016, e delimitato dalla Delibera di Giunta del 2E giugno 2016 n. 3l l,

con sede in Avellino, corso Vittorio Emanuele II n. 44

Questo Ente deve procedere al conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente ai sensi

dell'art. 3l della L.R. l4l2015 e dello Statuto approvato con DGR n. 312 del28l06D0l6.

Al Direttore Generale sono attribuite le competenze previste dalle norme suddette cosi come

individuati ed elencati nello Statuto tipo a cui si rinvia integrahnente'

Il presente interpello d rivolto ai dipendenti dei Comuni ricompresi nell'ATO AVELLINO.

In mancanza di professionalitd adeguate all'incarico, si procedera a mezzo awiso pubblico'

Le specifiche pmfessionatitA e/o requisiti richiesti per il conferimento di detto incarico, coerenti ed

adeguati con lo wolgimento delle frrnzioni attribuite, sono le seguenti:

o possesso di idonea laurea magistrale;

. adeguata professionalitl e competenza" comprovata esperienza nel settore dei servizi

pubblici locali.

Il Direttorc Generale E nominato dal Consiglio d'Ambito tra i soggetti ritenuti idonei.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale d disciplinato con contratto di diritto privato di durata

quinquennale. Il DireUore Generale percepisce un trattamento economico determinato dall'Ente

d,Ambito, ai sensi dell'art. ! g6mma 2 dello Statuto, con riferimento ai parametri relativi alle figure

apicali della dirigenza pubblica di cui atla contrattazione collettiva del comparto Regioni-Enti

locali.

L'incarico di Direttore Generale ha carattere di esclusivitd e, per i dipendenti pubblici, d subordinaro

al collocamento in aspettativa senza assegli o fuori ruolo. Il periodo di aspettativa d utile ai fini del

trattamento di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del bilancio

dell,Ente d'Ambito. Il contratto disciplina la revoca dall'incarico, nonchd la risoluzione anticipata



del rapporto di lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilitl dello stesso

Direttore Generale.

Alla nomina del Direttore Generale si applicano le cause d'inconferibilitd ed incompatibilitA

defi[ite dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39.In ogni caso, ai fini della nomina di Direttore

Generale trovano applicazione le norme di preclusione prcviste dal decrcto legislativo 3912013.

Ciascun candidato, pena f inammissibilitA, deve presetrtare la propria candidatura pet l'incmico

sopra desoritto, facendo pervenire apposita richiesta secondo il modello allegato (Allegato l),

indirizzata al Prcsidente del Consiglio d'Ambito, conedala da curriculum professionale aggiomato,

datato, firmato e redatto ai sensi del D.P.R. 44512000, completo di autorizzazione aI tattamento dei

dati personali.

Il candidato autocertifica nella domanda, con le modalitd di cui al D.P.R. 44512000, il possesso

degli elementi ritenuti utili in relazione ai seguenti criteri di valutazione:

a) precedenti incarichi di funzione dirigenziale, rispetto ai programmi assegnati e ai risultati

conseguiti;

b) esperienza matwata in incarichi dirigenziali, anche presso allre amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo l, comma 2, del D. lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni,

nell'ambito dei servizi pubblici locali, nonchC quelle maturale in amministrazioni pubbliche estere o

nel settore privato in materie attinenti all'incarico da conferire;

c) titolo di studio ed eventuali specializzazioni ed abilitazioni professionali in materia ed eventuali

pubblicazioni scientifche, coerenti con I'incarico da ricoprire oltre al possesso delle specifiche

professionalitA ey'o requisiti previsti per la struttura di che trattasi.

Il candidato, inoltre, in relazione alle cause di inconferibilitd ed incompatibilitA di cui al D.Lgs.

39n08, dowA allegare all'istarza la dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente

awiso (Allegato 2) resa con le modalitA di cui al D.P.R. n. 44512000 e debitamente sottoscritta.

L'amminisuazione si riserva di verilicare, ai seosi del D.P.R. n. 445nUl,0, le dichiarazioni

sostitutive prodotte.

Possono proporre la propria candidatura i soggetti chg alla data di pubblicazione del presente

Awiso, siano in possesso dei seguenli requisiti:

a) laurea magistrale o equivalente (diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico

universitario previgeote alla riforma di cui al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) owero laurea

specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 3 novembre 1999 n. 509 del Ministro dell'Istruzione,

dell'Universiti e della Ricerca owero laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M.22

ottobre 2004 n.270 del Ministro dell'Isruzione, dell'UniversitA e della Ricerca.),



b) comprovata professionalitd e competenza maturate nel settore dei servizi pubblici locali da

almeno 5 (cinque) ami.

La domanda dowd contenere, a pena di inammissibifita, le seguenti dichiarazioni sostitutive di

certificazioni e di atti di notorieB, rese in osservanza alle disposizioni di cui agli artt. 46 e ss. del

Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

arnministrativa (D.PR 28 dicembre 2000, n. 445, e sue modificazioni ed integrazioni) rese

dall'interessato sotto la propria responsabilitA sulla base dello schema di domanda allegato al

presente awiso - Allegato A:

cognome e nome; data e luogo di nascita; residenza; codice fiscale;

non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilitd o di incompatibilitA, previste dalle

disposizioni in materia;

indirizzo, recapiti telefonici, pec, e-mail presso i quali deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione inerente il presente awiso.

Ia domanda deve inoltre contenere:

I'impegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto dall'Ente e a comunicare ogni

cambiamento di indiriz,o o recapito telefonico;

I'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. W6n0$ e successive modifiche ed integrazioni, al

trattamento, alla comunicazione e alla diIlirsione dei dati personali ai fini del procedimento selettivo

per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modali0 stabilite

per legge.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di inammissibiliti, la seguente documentazione:

. curriculum formativo e professionale redatto in forma di autocertificazione ai sensi dellhrt,

46 del D.P.R. n. 4452000 con I'indicazione dei titoli professionali, culturali e scienrifici.

. copia fotostatica non autenticata di un documento di identiti del sottoscrittore, in corso di

validiti, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 44512000 e ss.mm.ii..

Alla domanda pud essere allegato gualunque altro documento o titolo rilenuto utile ai frni della

propria valutazione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. n.445/2000|a softoscrizione della domanda non

d soggetta ad autenticazione.

L'EDA, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire anche direttamente eventuali ulteriori

elementi di bformazione, attraverso Enti o Amminisnazioni di appartenenza owero mediante

colloqui con gli bteressati.



Le domande dovranno p€rvenfue entro e non oltre il termine perentorio di 20 (venti) giomi ddla

data di pubblicazione del presente awiso all'albo pretodo del Comune di e con una

delle seguenti modalildr alternative:

. per via telematica tramite propria casella di posta elethonica certificata (PEC) all'indirizzo:

: non sard ritenuta valida la domanda inviata da un

ndil/rzzo di posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della domanda, d

obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi

allegati sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF la scansione

PDF di un documento di identitd valido (fronte/retro), nonchd tutti gli eventuali altri allegati

alla domanda in fonnalo PDF.

. consegna a mano, dal lunedl al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - in busta chiusa al

protocollo del Comune di 

--;

. spedizione per mez:zo del servizio postale, con raccomandata A.R., al seguente rul.dilrizzo:

Nel caso di consegna a mano o di spedizione pet firczzo del servizio postale, sulla busta sigillata

contenente la domanda e la documentazione allegata deve essere indicato il mittente e la seguente

dicitura: ,.Interpelto per il cooferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente d'Ambito -

ATO-

Qualora il termine di scadenza cada in giomo festivo, lo stesso e promgato al primo giomo

successivo non festivo.

Saranno escluse 1e domande pervenute oltre il termine di cui sopra, ancorchd eventualmente spedite

in data anteriore.

L'EDA oon assume alcuna responsabilitd in caso di ritardi nel recapito, owero p€r I'omessa

consegna delle domande da parte dei vettori prescelti.

Gli aspiranti hanno I'obbligo di comunicare omi evenhrale cambiamento di indirizzo e di recapito

telcfonico alla

L'EDA non assume alcuna responsabilitA nel caso d'irreperibilitA presso f indirizzo comunicato e

per eventuali disguidi postali non imputabili all'Amministrazione;

Al fine detla valulazione dei curricula, I'EDA si awarrd di una Commissione, composta da 3 (tre)

componenti di cui uno con fimzioni di Presidente, che sartr nominata dal consiglio d'Ambito

successivamente alla scadenza del tennine di presentazione della domanda'

L'EDA potrd procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicitA delle dichiarazioni prcsentate

dai candidati, in attuazione di quanto previsto dall'art. 7l del D.P.R' n. 445D00O'



A tal fine, nella domanda e negli atti allegati I'aspirante dovri indicare tutti gli elementi utili a

identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a conoscenza

di stati, fatti o qualitA personali dichiarati.

Le dichiarazioni inserite nella domanda saranno soggette aI disposto dell'art. 't6 del citato D.P.R. n.

445n005 in csso di dichiarazioni non conformi al vero.

La Commissione a seguito delltstruttoria individua la professionaliti, da proporre al Consiglio

d'Ambito, a cui affdare l'incarico di Direttore Generale.

Il candidato individuato a ricoprire la carica di Direttore Generale vend pubblicato sull'Albo

pretorio del Comune di a valere quale notifica per tutti i soggetti interessati.

Ai candidati esclusi dall'elenco per inammissibilitd della domanda presentata o per non dcevibilitd

della stessa, sari data comunicazione a mezzn PEC o, altemativamente, con raccomandata con

riceYuta di fitomo.

Non possono essere nominati Direnod Generali gli aspiranti che all'atto della nomina incorrano in

una delle cause ostative previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia

di inconferibilitA e incompatibilili di incarichi presso le pubbliche ammiristrazioni e presso gli enti

privati in conlrollo pubblico, a norma dell'aflicolo l, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190).

Il presente interpello viene inviato a tutti i comuni dell'ATO per la pubblicazione sui

propri siti istituzionali, per favorime la massima difflrsione tra tutti i dipendenti interessati e

pubblicato sul sito intemet del Comune di..........



Allegato l

AI Presidente deⅡ 'Ellte d'Ambito― ATO AVELLINO
cノo Comune di

Vi3

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DIINCARICO DIDⅡじ冨 CDRE GШRALEA
TEMPO DETEmATO DELL'ENTE D'′饉□〕ITO DELL'ATO AVELLIN0

DICIIIARAZ10NE RESA AI SENSI DEL D.P.R,445/2000

l]ll.';a sottoscritto/a C'F'

- 

nato a 

- 

il _ 

---- 

resideote a

alla   Via PEC

email telefono dumdcntc di ruolo dcl

Comune di ..................... rientrante nell'Ambito Tenitoriale Ottimale AVELLINo,

formula isianza

per il conferimento dell'incarico di direttore generale dell'E<lA AVELLINO

e altresl dichiara

r di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilitn o di incompatibilite, previste

dalle disposizioni in materia;

o di impeg[arsi a fomire ogni documento eventualmente richiesto dall'Ente e a comunicare

ogni cambiamento di indirizzo, pec o recapito telefonico;

. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

● di essere in possesSO di comprovata profcssionalita c competcnza maturate nel scttore dci

servizi pllbblid locali da almen0 5 ⑩inquC)alllll・

o di aver rlcoperto i seguenti incaricЫ  di nnzionc dirigcnziale,risPctto ai progra― i

assegnati c at」 suitati cotLseguiti:

. di possedere adeguata esperienza, matuata in incarichi dirigenziali' anche presso

amministrazioni pubbliche di cui all'articolo l, comma 2, del D' lgs' n' 165 del 2001 e

successive modificazioni e integrazioni, nell'ambito dei servizi pubblici locali, nonch6

quelle maturate in amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti

all'incarico da conferire;

. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni ed abilitazioni pmfessionali in materia

．

一

，

山

o di essere autore delle seguenti pubblicazioni scientifiche, coerenti con l'incarico da ricoprire:



. di esserc in possesso delle seguenti ulteriori specifiche professionaliti e/o requisiti previsti
per la struttura di che trattasi:

o di essere in possesso di ulteriori elementi ritenuti utili in relazione ai criteri di valutazione
dei requisiti richiesti ed indicati nel curriculum vitae allegato alla prcsente.

Allega alla presente istaaza la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd ed
inconferibilitd ai sensi del D.Lgs. n.39t2013.
Illla sottoscritto/a, nell'aftestare sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell'art. 46 e 4? del
DPR 44512000, Ia veridiciti dei dati riportati nella presente domanda, nonchc dell,allegato
curriculum, anto'jz7e, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, al trattamento dsi msds5imi dati ai soli fini
delle procedure inerenti l'affidarnento dell'incarico di direttore generale.

Ai fini dell'affidamento dell'incarico, ivla sottoscritto/a richiama ed allega il )uRNCULIIM
PROFESSIONALE, debitamente datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.p.R. 445D000 e copia di
un documento di riconoscimento in corso di validitd-
Data

FIRMA



11/La

Allegllto 2

DICHIARAZ10NE DIINSUSSISTENZA DIINCOMPATIBILITA1/1NCONFERIBΠLITA:

DEGLIINCARICHI DI CUI AL Do Lgs.39/2013

sottoscritto/a C'F'

che ill rclaziolle

de■ 'ATO

nato a residente a

alla  Via PEC

email telefono dipendcntc di ruolo dd

Colnunc di .… . ...¨ ¨̈・・ ・・̈ ・̈・・̈・dentrante DelllAmbito Territodale Ottimale______´

宙sto l'att 20 del D.Lgs.29/2013,viste le incompatibiliぬ,lc inconfedbiJぬ di incandi di cui al

citato decrcto 39/2013,consapcvolc dclle responsabiLta ci宙 li,alnnunittatlllc c penali deFiVanti da

false dichiara」olli,ai scllsi deu'alt.76 del D.PR.445/2000 es mJ.,

DICIARA

alla procedura di arldalnento del'LКarico di Dire■ore GencralC deuEdA

_,  di llon trovarsi h alculla de■ e causc di

incompatibilitd/inconferibiliti in essa previste'

Data

Fha


