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世鯵 COMUNE DI MORRA DE SANCTIS

Provincia di Ave‖ ino

DELIBERAZ10NE DELLA GIUNTA COMUNALE

uヽmcro 90 del 17 12 2013

Oggetto: an. 5+ del D.Lgs. n. 165'2001 - Approvazione codice di comportamenro dei

L'anno duemilatredici il giorno diciassette del mese di dicembre alle ore 19.05, nella sala
delle adunanze della sede comunale. si d riunita la Giunta Comunale. convocata nelle forme
d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. PIETRO GERARDO MARIANI nella sua qualird di vice Sindaco

CAPOZZA GERARDO SINDACO A

MARIANIPIETRO GERARDO ASSESSORE P
BRACCIA ANGELO MARIA ASSESSORE A

CAPUTO■ IASSIMILIANO ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALL PRESENT1 3 ASSEN r1 2

-\ssiste il Scgretario comunalc Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente. constatato che sli intenenuti sono in numero lesale. dichiara apena la riunione
ed inr ita i conr ocati a deIberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere far orevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne

lΨΨ軍■Lじ=Parere favorevole pcr ia regolarita cOntabile:      ′

…………………i……「…………………′γ



LA GIUNTA COヽ It'NALE

Premesso che:

o La legge n. 190'2011 contiene una serie di disposizioni per la prerenzione e la repressione

della corruzione e dell' illesalital nella pubblica amministrazione:

r L'an. 5J del D.t-gs. n. 165,200i. come riformato dalla legge n. 190. prerede che ciascuna

Pubblica Aniministrazione detlnisca. con procedura aperta alla partecipazione. un proprio
codice di componamento che integri e specifichi il codice di comportamento adottato dal
Consiglio dei \ l inistri:

o Con D.P.R. n.6212013, d stato appror ato il regolamento recante il codice di comportamento

dei dipendenti pubblici. a norrna del citato art. 54 del D.Lgs. n. 16512001.

. Per i Comuni, in sede di conferenza unificata Stato ed Enti locali. si d stabilito che il codice
di comportamento venga approvato entro sei mesi dall'entrata in vigore del D.P.R. n.

62/2013 e, quindi, entro il prossimo 20 dicembre;

o In data 06.12.2013, con apposito arviso pubblico affrsso all'albo pretorio, d stato dato avvio
alla procedura aperta alla partecipazione per l'adozione del Codice di comportamento del
Comune di Mona De Sanctis:

o Detto avr,iso conleneva I'invito alla cittadinanza. alle associazioni ed alle organizzazioni
interessate a lar perr enire entro il l6 dicembre 20li all'amministrazione proposte e,/o

ossen azioni in merito ai contenuti che andranno a costituire il suddetto codice:

Considerato che, entro il teln.rine sopra indicato. non d pen enuta alcuna proposta e/o ossen azione;

Ritenuto dorer applorarc il Codice di compoftanrento del Comune di \lorra De Sanctis:

a voti unanimi legalmente resr e veritlcati:

DELIBERA

1. di approrare. a nom'ra dell'art. jl del D.Lgs. n. 165i2001. il Codice di componamento dei

dipendenti del Comune di !{orra De Sanctis. costituito da n. l7 articoli. che r iene allegato al

presente pror r edimento a costituirne pane inregrante e sostanziale:

2. di dare al codice di componamento Ia piu ampia diffusione. pubblicandolo sul sito irrremet

istitr-rzionale del Comune di \'lona De Sanctis. nonchd trasmettendolo a tutti i propri
dipendenti e ai titolali di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo. anche

prof'essionale. nonchd ai collaboratori a qualsiasi titolo. anche prot'essionale. di imprese

lbmitrici di senizi in f'ar ore dell'amministrazione:

i. di dare atlo che:



l'arnministrazione. contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o. in
nlancauza. all'atto di conferimento dell'incarico. consecna e fa sottoscrivere ai nuor i

assur.rti. con rapponi comunque denominati. copia deJ codice di comportamento:

il codice. come stabilito all'art. 17. entra in r isore il primo eiomo del mese

strccessir o a qLrello di appror azione.

Con separata \otazione palese ad esito favorevole unanime. il presente atto viene reso

imnrediatamente eseguibile. ai sensi dell'art. I 3-1. 4' comma. D.Les. 267 2000.
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CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. I
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento. di seguito denominato "Codice". definisce. ai fini
detl'anicolo 5.1 de[ decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, i doveri minimi di diligenza. lealtd.
imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Arl.2
Ambito di applicazione

l. Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Morra De Sanctis.

2. Gti obblighi di condotta previsti dal presente codice. per quanto compatibili. sono estesi a tutti i :l
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai *
tirolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonchd i'r
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di beni o servizi e che ,. '
realizzano opere in favore dell'amm inistrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collahorazioni. delle consulenze o dei senizi. \ elranno inserite apposite .-.j
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di riolazione degli obblighi i-,
derir anti dal presente codice. , - .I -

{;.,
Art. 3 )

Principi generali

1. Il dipendente osser\a la Costituzione. sen'endo la Nazione con disciplina ed onore e

conlormando Ia propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialit?r dell'azione

amministratira. fl dipendente srolge i propri compiti nel rispetto della legge. perseuuendo

I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integritir. correttezza. buona f'ede. propor:zionalit?r.

obiettiritd. trasparenza. equitir e rasione\olezza e agisce in posizione di indipendenza e
inrparzialita. astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a tini prirati le infbm.razioni di cui dispone per ragioni di utllcio. erita
situazioni e contportanrenti che possano ostacolare il corretto adempimenro dei compiti o r.ruocere

agli ir.rteressi o all'immagine dc'lla pubblica amministrazione. Prerogatir e e poteri pubblici sono

esercitati unicamente per [e tinalitA di intelesse senerale per le quali sono stati conleriti.
L II dipendenre esercita i plopri courpiti orientando I'azione amministratira alla mlssinta
economicira. etficienza ed ettlcacia. La gestione di risorse pubbliche ai tlni dello sr olgimento delle
artl\ iter amminisrrati\ e de\ e seguire rma logica di contenimento dei costi. che non pregiudichi la

qualitir dei risultati.
5. \ei rapponi con i desrinarari dell'azione anrministratir a. il dipendente assicura la piena parita di
rrarramenro a parirA di condizioni. astenendosi. altresi. da azioni arbitrarie che abbiaro effeni ne.uatir i



sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso. nazionalitd.

origine etnica. caraneristiche genetiche. lingua- religione o credo. conr inzioni personali o politiche.

appanenenza a una minoranza nazionale. disabilitri. condizioni sociali o di salute. eta e orientamento

sessuale o su altri dirersi lanori.
6. II dipendente dimosua la massima disponibilitir e collaborazione nei rapponi con le altre

pubbliche amm inistrazioni. assicurando lo scambio e Ia trasmissione delle intbrmazioni e dei dati in

qualsiasi lbrma anche telematica. nel rispetto della normatira r igente

Art. {
Regali, compensi e altre utilitit

l. Il dipendente non chiede. ne sollecita. per se o per altri. regali o altre utilit?t.

2. 1 dipendente non accerra. per sd o pir altri. regali o altre utilit2r. sa6o quelli d'uso di modico

valore elfemuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle

consuetudini intemazionali. In ogni caso. indipendentemente dalla circostanza che il fatto

coslituisca reato, il dipendent. non ihi.d.. per sd o per altri. regali o altre utilitd, neanche di modico

uulor. u titolo ii corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da

,ogg.ni .t. possano trarre benefici da decisioni o attivid inerenti all'ufficio. nd da soggetti nei cui

."i?."ri . o ,,u p.1. essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitA o potesta proprie dell'ufficio

ricoperto.
3. Ii dipendente non accetta. per sd o per altri, da-^un proprio subordinato' direttamente o

indi..na..nt., regali o altre utilila. It dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o

altre utilitir a un proprio sovraordinato.

i. I regali e le alfre utiliti comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo' a cura

dello stesso dipendente cui siano penenuti. sono immediatamente messi a disposizione

dell,Amministr:arion" p., la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali

-5. Ai fini clel plesenre arricolo. per regal-i o altrc utilit?r di modico r alore si intendono quelle di

r alore non superiore. in via orientati\ a. a 50.00 euro' anche sotto forma di sconto

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti prirati che: abbiano. o abbiano

aruto nel biennio precedente. un interesse economico significatiro in decisioni o attivita inerenti

all,ulllcio di appanenenza: partecipino. o abbiano partecipato nel biennio precedente- a procedure

per l'aggiudica)ione di appalti. concessioni di laiori. serrizi o tbrniture o a procedure per la

.on..rr'iin. di sorrenzioni. contributi. sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di rantaggi

economici di qualturque genere curate dal senizio di appartenenza: abbiano. o abbiano avuto nel

Ll.nnio pr.."a.nte. iicrizioni o prorvedimenti a contenuto aulorizzatorio. concessorio o abilitativo

p", lo ,rloLgi."nto di artir ita imprenditoriali comunque denominati. o'e i predetti procedimenti o

pro,redimJnti alfuriscano a declsioni o atti\ital inerenti al serrizio di appartenenza: abbiano' o

obbiuno o.uro nel bier.urio precedente. un interesse economico signiticativo in decisioni o atti\it't

inerenti al serr izio di apparteneuza.

7. .-\l fine di presenaie il prestigio e l'inrparzialitd dell'amministrazioue. ciascun responsabile di

settore r igila sulla corretta appiicaziorre llleI pie>ente atlicolo da palte dcl pelsollalc assegi]ato.
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,{rt.5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

l. \el risperro della disciplina Vigente del diritto di associazione. il dipendente comunica

ten.,p.rtir am"nre al responsaLile dell'utficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad

associazioni oti organiizazioni- a prescindere .jil loro caratrere risenato o nleno' icui ambiti di



inreressi possano interferire con lo sr olgimento dell'anir itir dell'utllcio. ll presente comma non sr

applica all'adesione a paniti politici o a sindacati.

2. In sede di prima applicazione del presente codice. i dipendenti devono comunicare [a propria

appanenenza ad associazioni od organizzazioni entro trenta giomi dall'entrata in vigore del codice.

3. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendentr ad aderire ad associazioni od

organrzzazioni. ni eselcita pressioni a tale fine. pronrettendo \antaggi o prospettando srantaggi di
carriera.
-1. Qualora l'appanenenza o l'adesione del dipendenrc a una associazione od organizzazione renpa

\alutata nesari\amente e,'o incompatibile con la posizione ricopena nell' organtzzazione dell'Ente,
in quanto interferisca con lo srolgintento dell'attir it?r dell'ufficio. il responsabile del settore di

appartenenza lo contunica al Responsabile della prer enzione della corruzione il quale. se ritiene

fondari i rilieri del responsabile. procede alla contestazione dell'incompatibilitd al dipendente ed

alla conseguente dilfida a cessare la relativa forma di appartenenza o. se compatibile col rapporto di

impiego. all'assegnazione ad altro serrizio dell'ente qualora non sia possibile assegnarlo ad altro

ufficio del medesimo servizio.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

L Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti. il dipendente, all'atto

dell'assegnazione atl'ufficio. inlorma per iscritto il dirigente dell'ufficio di tuni i rapporti. diretti o

indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o

abbia avuto negli ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il conrivente

abbiano ancora rappo(i finanziari con il soggetto con cui ha al uto i predetti rapporti di

collaborazione:
b) se tali rappofii siano inlercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o

decisioni inerenti all'utficio. limitatarnente alle pratiche a lui affidate.

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto. anche potenziale. di interessi con interessi personali. del conitrge. di

conrirenti. di parenri. di affini entro il secondo grado. Il contlitto puo riguardare interessi di

quaisiasi 6atura. anche non parrimoniali. come quelli deriranti dall'intento di roler assecondare

pressioni politiche. sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Il responsabile del settore. i erit'icata la sussistenza del conflitto di inleressi. procede alla

sostitrrzione del dipendente.

.{.rt. 7

Obbligo di astensione

l. Il dipcitdcntc. picria comiinicazionc al proprio responsebile di settore. si astiene de!

partL-cipare all'adozione di decisioni o ad attiritd che possano coinrolgere inreressi propri.

or r ero di suoi pat.enti. affini entro il secondo grado. del coniuge o di convirenti. oppure di

persone con le quali abbia rapponi di fieqr.rentazione abituale. orrero. di soggetti od

organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia catrsa pendente o grare inimicizia o rapponi

di credito o debito signiticatiri. orrero di soggetti od organizzazioni di cui sia tlrtore.

curatore. procrrratofe o agente. otrelo di enti- associazioni anche non riconosciute. conritati.

sociera o srabilimenti di cui sia amministratore o gerente o diligente. Il dipendente si astiene

in ocni altro caso in cui esistano grari ragioni di conrenienza. Sull'astensione decide il
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responsabile del settore di apparrenenza. Sttll'astensione dei responsabili di settore decide il

segretario comttnale.

Art,9

Trasparenza e traCCiabilita
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e benefici in generale: non dillonde irisultati di procedimenti. prima che siano conclusi-.che

possano inreressare il soggetto con cui si d in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

\iei rapporti prirati il dipendente. in generale. mantiene un comportamento corretto.

rispenoso delle persone. delle istrtuzioni e delle norme. e contribuisce alla diffi'rsione della

cultura della legalitd e della correttezza

it dip.nd"nt.. ialro it diritto di esprimere ralutazioni o diffondere intbmazioni a tutela dei

diritii sindacati e dei cittadini: eiita ogni dichiarazione pubblica concernente la propria

attirita dr servizio: si astiene da qualsiasi altra dichiarazioue che possa nuocere al prestigio

ed al['immagine del Comune: non intrattiene rapporti con i mezzi di infbmrazione ln merito

alle attivitir istituzionali dell'Amministrazione: non sollecita la di'ulgazione- in qtralunque

fbmta. di notizie inerenri all'attir itd dell'Amministrazione: informa immediatamente il

dirigente del servizio di appartenenza nel caso sia destinatario di inlbrmazioni o chiarimenti

da pane degli organi di informazione'

Art. ll
ComPortamento in sen'izio

Fermorestandoilrispettodeiterminidelprocedimentoamministrativo.ildipendente.salvo
;i;rr,fi; morivo, non ritarda ne adoita comportamenti tali da far ricadere su altri

Eip."a.m il compimenro di attivird o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il'dip.nd.nt. segnala tempestivamente al responsabile dell'ufficio l'esistenza di cause

ostative al normale o corretto svolgimento dei piopri compiti. siano esse derivanti da cause

intemeall.organizzazioneoesteme.eanchesenoncollegateadazionipenalmenterilev-anti.
N.fi. ,.furiolni con i cotleghi, i collaboratori e i rispettivi responsabili. il dipendente:

assicura costantemente Ia.ur.i.u collaborazione. nel rispetto reciproco delle posizioni e

J.ii. frnrioni istituzionali: evita atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il

necessario clima di serenitir e concordia nel['ambito degli Lrffici

ll dipendente. inoltre: riSpetta l.orario di laroro ordinario. in conlormita all.anicolazione

;r..iri;.-Jo.rn,.ntundolo. in ogni entrata ed in o--qni .uscita' " 'l1?-9:l ^111*'
nrugnetico,no,]. srolge prestazioni di laroro straordinario' se non pre\entl\amenre

ou,irirru,o dal prolrio responsabile o dirigente: rispetta tutte le disposizioni del

regolamento su ll'ortlinanrento degli ullici e dei selr izi e dei contlatti t"il:]]it'^ 
l]^1."]lllln"

in materia di: assenze dal senizio. malattia' congedi' ferie' pemlesst' aspettatl\e e

Jinrissioni dal senizio: trtiltzza i permessi di astensione dal la'oro. comunque denominati'

".i 
,irp"a delle condizioni prer isie dalla legge. dai regolamenti e dai contratti collenir i.

Il dipendente utilizza il mat;riale o le attreiJuture di cui dispone per ragioni di utficio e i

,.., ti r.t.n.,oti.i e relelbnici dell'u1ficio nel rispetto dei r incoli posti dall'amministrazione'

ii dip"nd"rt. utilizza i r.r.rezzi di rrasporro dell'amministrazione a sua disposizione soltanto

f., r'o ,rorginr"nto dci compiti d'ufficio. astenendosi dal trasponare terzi. se non per moriri

d'u lll c io.
ll J4.'.',d.'u. rlcr c dai.e sollccita comunicazione e! proprio responsabile dell'.tficio: di ogni

erento in cui sia rimasto diretlamente coinrolto e ihe puo arere riflessi sul serrizio o sul

,uppoi,o di laroro: di situazioni di pericolo o di danno per l'integritir tisica e psicologica

f.priu o di altri. dtlrante lo s\ olginlento del senizio: di ogni inetlicienza' suasto o

d.,iriorunl.nto delle risorse materiali e strunlentali affidate
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Art.12

Rapporti COn il pubbliCO



L II dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atlra\ erso I'esposizione in modo

r isibile del badge od altro suppono identificatiro messo a disposizione dall'amministrazione. salvo

direrse disposizioni di senizio. anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti. opera con

spirito di sen izio. correttezza. conesia e disponibilitd e. nel rispondere alla conispondenza. a

chiamate teletbniche e ai messaggi di posta eletuonica. opera nella maniera piir completa e accurata

possibile. Qualora non sia competente per posizione rir estita o per materia. indirizza I'interessato al

tunzionario o ufficio competente. Il dipendente. fatte salre le notme sul segreto d'u11lcio. fomisce le

spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti

aett'rmcio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella

trattazione delle pratiche il dipendente rispetta. saho diverse esigenze di sen'izio o diverso ordine

di prioritir stabilito dall'ammin istrazione. I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia

tenuto con n.rotiyazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti cott i cirtadini e risponde

senza ritardo ai loro reclami.
2. Salro il diritto di esprimere ralutazioni e diffondere infomrazioni a tutela dei diritti sindacali. il

dipendenre si astiene ia dichiarazioni pubbliche off'ensive nei confronti dell'amministrazione. dei

propri colleghi e dei responsabili.

!.tt'aip.naJn,. non assume impegni nd anlicipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti

all'ufficio, al di fuori dei casi ionsentiti. Fomisce informazioni e notizie relative ad atti od

ope.azioni amministrative. in corso o conclusi. nelle ipotesi previste dalle disposizioni-di legge e

iJgolamenta.i in materia di accesso. informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi

un'.h" d.ll'Uffi.io per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti

secondo la sua compelenza. con [e modalita Stabilite dalle norme in materia di accesso e dai :j
regolamenti della propria amministrazione
+.-il dipendente oisena il segeto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati

p.rronuli e. qualora sia richiisto oralmente di fomire informazioni. atti. documenti non accessibili

tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali. informa il richiedente 'i'
dei motiriche ostano all'accoglimento iella richiesta. Qualora nonsia competente a provredere in --l'

meriro alla richiesta .,.'ro. ,,illu base delte disposizioni interne. che la stessa renua inoltrata .r\

all'uffi cio conrpctente.

.A rt. 13

Disp<lsizitlniparticolar.iperiresprrnsabilidiprrsizioneorganizzatira

l. Femra restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice. le nomle del presente articolo si

applicano ai tunzionaii responsabili di posizione organizzativa. ivr conrpresi ititolari di incarico ai

sensi dell'articolo I l0 del decreto legislatiro l8 agosto 2000' n 267'

1. Il responsabile cli posiziorle organizzatit a srolge con diligenza Ie lirnzioni ad esso speftante in

base ali'atto di conf'erimer.rto dell'incarico. pelsegtle gli obiertir i assecnati e adotta un

comportamento organizzatir o adeguato per I'assoh imento dell'incarico'

3. Ii responsabilJ di posizione orsanizzatir a. prima di assumere le sue tirnzioni- comunica

all'amnrin: strezione le iarrecipazioni azionarie e gli altri interessi llnanziari che possano porlo in

contlitto di interessi con la tttnzione pubblica che srolge e clichiara se ha parenti e aftlni entro il

secondo grado- coniuqe o con\i\ente che esercitano ani|ita politiche. prot-essionali o economiche

che li po-ngano in coitatti tiecluenti con l'ufllcio cl.re dorrir dirigere o che siano coinrolti nelle

decisioiri Jnelle auirita inerenii atl't,ftlcio. Il responsabile di posizione organizzatira fomisce Ie

infbrntazior.ri sulla propsa situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti

all'imposta sui redrjiti delle persone lisiche pler iste dalla legge'

J. Il iesponsabile di posizione orqanizzatira assume attesqiamenti Ieali e trasparenti .e 
adotta un

compon;nlenro ..",.,.,p1ur. e inrparziale nei rapporti con icolleghi. icollaboratori e idestinatari

d.-ll'azione anrm inistratir a. II responsabile di posizione olganizzativa cura- altresi. che le risorse



asscgnate al st10 tlficio siano utilizzatc pcr flnalita csclusi、 amcntc istittlzionali e in ncssun caso

per csigcnzc pcrsonali

5 11 rcsponsabilc di posizionc organizzati、 a cura compatibilmcntc con lc risorse disponibili il

bcnesscre organizzati、 o nc‖ a struttura a cui ё prcposto laヽ orendo l'instaurarsi di rappolti cordiali c

rispcttosi tra i collaboratori_assumc iniziati、 e inalizzatc alla circolazionc dellc informazloni alla

lollnazionc e a‖ 'aggiornamenlo dcl pcrsonale all'inclusionc e alla、 alorizzazionc dc‖ c ditfcrcnzc di

gcnerc.di eta c di condizioni personali

6 11 rcsponsabilC di posizlonc organizzati、 a asscgna I'istrtlttoria delle pratichc sulla basc di un'cq ua
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Art.14

Contratti ed altri atti ncgoziali

l  Nena  cOnclusionc  di  accordi  e  ncgozi  c  nclla  stipulazionc di  contratti  pcr  conlo

dcll'amministrazionc nonchさ  ncna rasc di csccuzlonc dcgli stcssi ll dipendcntc non ricorrc a

incdiazlonc di tcrzi nё  corrispondc o pronlcttc ad alcuno utilita a tit010 di intcnllcdiazionc nё  pcr

ドacilitarc o a、 cr tacilitato la conclusionc o l'csccttZ10nc del contratlo

2  11 dipcndcntc non concltldc  pcr conto dell'amnlinistrazionc contratti di appalto  lomittlra

scr、 izlo_ llnanzia11lcnlo o assicurazionc con inlpresc con lc quali abbia stipulato colltratti a titolo
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responsabile di senore.
-1. Se nelle situazioni di cui ai conmi I e

iscritto il segretario cot.nunale.

5. Il dipendente che ricera. da persone tisiche
quali si:r parte l'.tntrtt inist rlzione. rimostrlnze

3 si tro、 a il lcsponsabile di settorc qucstl inlornla pcr

o giuridiche panecipanti a procedure negoziali nelle

orali o scritte sull'operato dell'uftlcio o str quello dei
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propri collaborarori. ne intbrma immediatamente. di regola per iscritto. il proprio snperiore

gerarchico o tirnziona le.

.{,rt. 15

Vigilanza, monitoraggio e attiviti formatir.e

1. Ai sensi dell'articolo 5J. comma 6. del decreto legislatiro i0 narzo 1001. n. 165. rigilano

sgll'applicazione {el presente Codice di compofiamento i responsabili di ciascun serr izio.

2. Ai iini dell'atrir itir di vigilanza e monitoraggio prerista dal presente articolo. Ie amministrazioni

si arralgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis. comma 4- del

decreto legislativo n. 165 del 2001

3. Le attir itd syolre ai sensi del preseme articolo dall'uflicio procedimenti disciplinari si

conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato

dal Comune ai sensi dell'articolo l. comma 2. della legge 6 novembre 2012. n. 190. L'ufficio

procedimenti disciplinari. oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del

decreto legislatiro n. 165 del 2001 . cura l'aggiomamento del codice di comportamento

dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento' la

raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate. assicurando [e garanzie di cui all'articolo 5'l-

bis del decreto legistatir.o n. 165 del 2001 . ll responsabile della prerenzione della corruzione cura la

diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione. il monitoraggio

annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54. comma 7, del decreto legislativo n. 165 del

zool, ru pubbticazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale

anticomrzione. di cui all'articolo l. comma 2. della legge 6 novembre 2012. n. 190. dei risultati del

monitoraggio.
i. ai Aiplia.nti sono rirolte attiYitd lormatiYe in materia di trasparenza e integritd. che consentano

ai dipenienti di conseguire una piena conoscenza anche dei contenuti del codice di comportamento'

5. Dall'attuazione delle disposi)ioni del presente anicolo non deYono derivare nuori o maggiori

oneri a carico del bilancio comunale. i' amministrazione provr ede agli adempimentr prer isti

r.rell,ambito delle risorse umane. finanziarie. e strumentali disponibili a legislazione r igente.

Art. 16

Responsabiliti conseguente alla violazione dei doveri del codice

I . La r iolazione degli obblighi prer isti dal presente codice integra componamenli contrari ai dor eri

d,ufficio. Femte reitando le ipotesi in cui Ia Violazione delle disposizioni contenute nel presente

Codice. nonche dei doreri e jegli obblighi pre'isti dal piano di prerenzione della comuzione- d?t

luogo anche a responsabilitir penale. cir ile. amnlinistratir a o contabile del pubblico d ipendente' essa

e t'Jnte di responsabilitir disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare' nel rispetto

dei principi di gladuatitir e proporzionalitir delle sanzioni'

l. -\i flni d.-ll-a d"-tcr-ir inazionc Jel tipo c dcll'cntitir dclla sanzionc disciplinare concrctarnente

applicabile. la riolazione i \alLrrara in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del

.on.rponon.,"nro e all'entitA del pregiudizio. anche morale- deriratoue al decoto o al prestigio

clell,amm inisrrazione. Le srrrioni up-plicubili sono quelle prer iste dalla legge. dai regolamenti e dai

coutratti collettir i. inclrrse qLrelle esptLlsire che possono essere applicate esclusivamenre nei casi- da

ralutare in relazioue alla graritd. di riolazione delle disposizioni di cui agli nnicoli J' qualora

concorrapo la non modicitir del ralore del regalo o delle altre utilit?r e l'immediata correlazione di

quesri ultimi con il compitnento di un atto o di un'attir itir tipici dell'uificio- 5- comma l' l-l' comma

i. p,.i,r.,o periodo. ralurara ai sensi del prin.ro periodo del D.P.R. n. 6l l0li. I contratti collenivi
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possono pre\ edere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle

tipologie di r iolazione del presente codice.

3. Resta tbrma la comminazione del licenziamento senza prearriso per i casi giir prer.isti dalla

legge. dai regolamenti e dai contratti collettir i.

J. Restano t'emti gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitir disciplinare dei

pubblici dipendenti prer isti da nortne di legge. di regolamento o dai contratti collettir i'

Art. l7
Disposizioni finali

l. L' Amministraziole da la piu ampia diffusione al presente codice. pubblicandolo sul proprio sito

intemet istiruzionale. nonchd trasmettendolo a tutti ipropri dipendenti e ai titolari di contratti di

consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo. anche professionale. ai titolari di organi e di incarichi

negli uffici di diretta collaborazione dei Vertici politici dell'amministrazione. nonche ai collaboratori

a q'uatsiasi titolo. anche professionale. di imprese fbmitrici di sen'izi in tavore dell'amministrazione'

L,amministrazione. coniestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o. in mancanza'

all,atto di conferimento dell'incarico. consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti' con rapponi

comunque denominati. copia deI codice di comportamento'

2. Il prer.nt. codice entra in vigore il primo giomo del mese successivo a quello di approvazione. 
]
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Lctto_appro、 ato c sottoscritto a norllna di lcggc

IL VICE SINDACO
FTO DOTTヽ lARIANI PIETRO GERARDO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZ10NE

DcHa su cstcsa dClibcrazionc 、icnc iniziata oggi la pubblicazionc all'Albo Pretorio pcr 15 giorni

consccuti、 i  ai  scnsi  dc‖ alt 124  comma  l  dena  Lcgge n267/00,  con contemporanea

comunicazlonc ai capigrllppo consiliari ai sensi dcn'art 125,conlma l dena Legge n 267/00

Li 19 dicembrc 2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

Ll, 19 diccmbrc 2013

E'COPIA CONFORヽ IE ALL'ORIGINALE,PER USO Aル lMINISTRATIVO

/lfnf-* osf,.tfzot4

MUNALE


