COMUNE DI MORRA DE SANCTIS

Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 88 del 06.11.20138

Oggetta: Istitnzione Comitato Unico di Garanzia per [e pari opportunita di cui alla legge
4.11.2018, n.183 ¢ della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4.3.2011,
Indirrzzi 2l responsabile del settore,

' L'anno duemiladiciotte il giuﬁm sci del mese di novembre alle arc 10,20, nella sala delle
adunanze della sede conmmale, si & riunita Ja Giunta Comunale, convocata nelle forme d’uso.

Presiede *adunanza I"avv. Massimiliano CAPUTO neila sua qualita di vice Sindaco

MARIANI PIETRO GERARDO SINDACO A
CAPUTO MASSIMILIANG ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSOHRE P

TOTALE PRESENTI2 ASSENTIT ]

Assiste il Segretario comumale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatate che gli imlervenuti sono in numero Jegale, dichiara aperta la riunfone
ed invita i convacati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 267/2000:
Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concemne

la regolarita tecnica:
Parere favorevole per la regol&it& contabile: /
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LA GIUNTA COMUNALE

t/n} Premcsso che:
i

o Iart, 21 della legge 4.11.2010 n.183 ha modificato ["art 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001
prevedendo che le Pubbliche Amministrazioni costinsisezano al loro interno, senza nuovi ©
mageior oneri per la finanza pubblica, 11 Comitate unice di garanzia per Je pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le diseriminaziem (C.U.G.);

» il sopra citato articclo prevede che le modalita di funzienamento dei Comitati unici di
garanzia siano disciplinate da linee guida contenute in una diretfiva emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ dal Dipartimento per le Pari Opportunitd della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

s+ tale direttiva & stata emanata in data 432011 e al punto 3.1. rubricato “modalita di
fonzionamento™ prescrive :

- {fe componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli carichi possono essere
rinrovati ung sala volta.

_ IF CUG 5i infende costituito & pud operare ove sia siala nomingta la mela pit ung deitdelle
componenti previsii.

- I CUG ha composizione paritetica ed & formaio du componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d lgs. 165/2001, e da un
pari numere di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da alfretianii componenti suppienti,
assicurando nel complesso la presenza paritavia di entrambi § generi,

- Hle componenti supplenti possono partecipare alle riwnioni del CUG solo in case i assenza o
impedimento dei rispettivi ftolari.”

- fiflg Presidente del CUG & sceltoda tra gli apparienenti aof ruoli della stessa amministrazions e
deve possedere tutti i requisiti indicati di seguito, oltre ad elevate capaciia organizzative e
comprovata esperienza maturata anche In analoghi orgavismi o nell'esercizio di funzioni di
grganizzazione ¢ gestione del personale.

- La complessit dei compiti demandati al CUG richiede che ile componenti siang dotatite i
requisiti di professionalita, espevienza, aftitudine, anche meuratl in organismi anuloghi e,
pertanto, essi devono possedere.

- adeguate conoscenze nelfe materie di competenza del CUG,

- adeguate esperienze, nefl'ambito delle pari opportunith elo del mobbing, del contrasto alle
discriminaziond, rilevabili attraverso i percorse professionale;

- adeguate attitucini, intendendo per toli le caratteristiche personali, relazianali e motivazionalt™.
-

Richiamatu inoltre il punto 3.2. della citata direttiva il quale affida al CUG compiti propositivi,
consultivi e di verifica, ncll’ambito delle competenze allo stesso demandate propmovendo altresi la
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cultura dells part opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel contesto lavorativo e cid al
finc di contribuire all'ottimizeazione della produttiviia del lavoro pubblico, migliorando I’etiicienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto del
principi di pari opportunitd, di benessere orpanizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per 1 lavoratori;

Ritenuto pertanto di stabilirc che la costituzione del Comitato Urico i Garanzia avverrd mediante
lc seguenti fasi e con la segusnte composizione:

- richiedendo alle organizzazioni sindacali rappresentative I'individuazione det companenti
del Comitato, stabilendo che venpano designati da clascuna di esse n.] componente trtolare
¢ 1. 1 componente supplente;

- interpellando il personale dipendente (compresi 1 Responsebili di settore) inwressalo a

. comunicare la propria disponibiliti, mediantc apposito avviso pubblicato nei modi di legge e
diffuso tramite i responsabili dei Settoti. In assenza di domande e nel caso in cui le stesse
fossero inferori al numero rtichiesto, il responsabile del settore procederd di propria
iniziativa, ad individuare i dipendenti per un numero totale di componenti parl a quelli
designati dalla Rappresentanze sindacali;

Dato atto che la costituzione del CUG & espressamente prevista nel Piano Triennale delle Azioni
Positive 2018/2020, approvato con delibera di G.C. n. 80 del 07 dicembre 2017, e costituisce uno
degli obiettivi individuati nel Piano della performance 2018 per il settore amministrativo;

Ritenutn di demandare al Responsabile del settere amministrative i suddetti adempirienti
precisando che, pertanto, la nomina dei compenenti del C.U.G. sara formalizzata, con apposito
provvedimento di detto [uncionario, a conclusione della fase di valutazione delle singole
candidature per la partc di rappresentanza dell’ Amministrazione nonche della fase di designazione
da parte delle OOSS di cui sopra;

Dato atto che il presente atto non comporta né potra comportare impegni di spesa a carico del
bilancio dell'anno cortente né degli esercizi successivi;

a voti unanimi favorevoli legalmente resi e verificati;

DELIRERA

1) di istituire, per i motivi in premessa indicati, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
oppoertunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni al sensi e per
gli effetti dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art21 della L. 183/2010 ed in
conformita alla dircttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per 12 Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministu in data 4.3.2011,

2} di stabilire che il C.U.G. sia composto come scgue: -

- n 1 rappresentante effettivo e n. 1 supplente designato da ciascuna delle Organizzazioni
Sirdlacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2011;
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- rappresentanti effettivi ¢ rappresentanti supplenti dell’ Amniinistrazione nominati tra il
personale dipendente (di ruolo e non di ruolo, compresi i Responsabili di settere) a SEGUITD
di apposito avviso per un numerc totale di componenti pari a quelli designati dalle
Rappresentazioni sindacali;

%) di demandare al competents rtesponsapile del settore amministrative la predisposizione
dell’avviso di interpello intemo per la nomina dei rappresentanti dell’ Amministrazionc ¢ dei loro
supplenti, la richiesta formale alle 00.55. dei nominati dei loro rappresentanti nenché |'adozione
del provvedimento di nomina del Comitatoe in oggetto;

4) di dare mandato al Comitato Unico di garanzia di adettare un Regolamento interno di
funzionamento entro 60 giomi dalla sua costituzione e nel rispetto delle linee guida contenute nella
direttiva del 4.3.2011 emanata di' concerto dal Dipartimento della Funzicne Pubblica e -dal
Dipartimento per le Pari Opporluniti della Presidenza del Consiglio dei Mimstri;

Con separata votazionc palese ad esito favorevole unanime, il presente afto viene reso
immediatamente csepuibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, D.Lgs. 267/2000.



Leito, approvalo ¢ sottoscrifto a norma di legge.

1L VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO AVV. MASSIMILIANO C@P@'FIE)‘.,-; F.TOQ DOTT. DE VITO NICOLA
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi  ai sensi dell’art.i24, comma 1 della Legge n267/00, con contemporanca
comunicazionea ai capigruppo consiliarl ai sensi dell'art.125, comma 1 della Legge n.267/00.
Li, 06 novembre 2018 SRR IL SEGRETARIQ COMUNALE
*{f " "~ FTODOTT DE VITO NICOLA
il
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E* COP1A CONFORME ALL"ORIGINALE, PER USO AMMINIS’!"R.A’HV%
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