
COMUI{E DI MORRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZ10NE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nulnero 80 de1 07 12 2017

ogg"ttu D.r_gs. n. 198/2006. Approvazione Piano della azioni positive per il triennio 2018 -
2020.

L'anno duemiladiciassette il giorno sette del mese di dicembre alle ore 12,30, nella sala

delle adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme

d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. Pietro Gerardo MARIANI nella sua qualitir di Sindaco

MARIAM PIETRO GERARDO SINDACO P

CAPUTO MASSIDIILIANO ASSESSORE P

CAPUTO F10RELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT1 3 ASSENT1 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:.

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato Per quanto conceme

la regolaritir tecnica:

Parere favor6vole per la regolAritd contabile:
t.r(



ヽ LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Decreto legislativo I I aprile 2006 n. 198, "Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna" a norna dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in
un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 200 n. 196 "Disciplina
dell'attiviti delle consigliere e dei consiglieri di paria e disposizioni in materia di azioni
positive", ed alla Legge l0 aprile 1991 n. 125 "Azioni positive per la rcalizzazione della parita
uomo donna nel lavoro;

Considerato che in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198/2006, recante
i'Codice delle pari opportunita tra uomo e donn4 a norna della leggg 23.novembre 2005 n.246",
le amministraioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive;

Richiamati:

o la legge n. 12511991 "Azioni positive pet la realizzazione delle parith uomo - donna

nel lavoro, modificata dal D. Lg.vo n. 196/2000, che prevede che le P.A. predispongano
piani di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere l'inserimento delle

donne nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli

che di fatto impediscono la realizz"zists di pari opportunita;

o I'art. 57 del D. Lg.vo n. 165/2001, ove si indicano misure atte a creale effettive

condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si trovano le

lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di

aggiomamento, ai nuovi ingressi, oltre all'adozione di piani triennali per le "azioni

positive" da finanziare nell'ambito delle disponibilitir di bilancio;

o la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare pariti e pari opportunita tra uomini e

donne nelle amministrazioni pubbliche, emanata dal Ministro delle riforme e [e

innovazioni nella pubblica amministrazione congiuntamente con il Ministro per i

diritti e le pari oppornmit4 che richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta

previsione normatira e prescrive I'adozione di una serie di prowedimenti ed azioni

specifiche;

Visto il piano di Azioni Positive per il triennio 2018/2020 predisposto dagli uffici comunali

e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

Dato atto che con nota prot. n. 5250 del 21.11.2011 , veniva trasmessa la bozzq di Piano alla

consigliera di Parita di Avellino ed alle oo.SS. e che non sono pervenuti rilievi;

Visti:
o il D.Lgs 26712000;
. lo Statuto Comunale;

a voti unanimi legalmente resi e verificati;

DELIBERA

l) di considerare la premessa parte inte$ante e sostanziale della presente delibera;

2\ di approvare il Piano Triennale detle Azioni Positive 2018/2020, redatto ai sensi dell'art. 48

delb. Lgs. n. 198/06, nel testo allegato alla presente quale parte integante e sostanziale;



3) di trasmettere la presente ai responsabili di servizio affrnchd rendano noto il Piano

. Triennale delle Azioni Positive 2018/2020 a rutto il personale dipendente;

'/
' / 4\ di dare atto che il presente piano sarir pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito

istinrziona.le nella sezione "Amministrazione Trasparente";

5) di demandare al competente Responsabile del Settore Amministrativo gli atti necessari e

conseguenti la presente deliberazione.

Con separata votazione ad csito favorevole unalllmc il prcsente atto Vicnc reso inlmcdiatarncntc

cseguibile ai sensi dell'art i34 del D Lgs n 267/2000



COPIINE DI MORRA DE SANCTIS
Pra力a"′∠レτι二五V0

MEDAGLIA D'ORO AL VALORE CIVILE
CAP.:83040P.I.:00287070643-C.F.:82000951640 Tel。 (082つ 43021-F●x(0827)43081

PIANO DELLE AZ10NI POSiTIVE(PA.P.)PER    '
IL TRIENN10 2018-2020

ai sensi dell'art /t8 del D. Lgs. n. 19812006 "codice delle pari-opportuniti tra

uomo e donna, 
" 

no-r-a della Legge 28'11'2005 n' 246" s'm'i'



，
ぼPREMESSA

Il D. Lgs. I 1 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donn4 a norma dell'art.

6, L. 28 novembre 2005, n.246" riprende e coordina in un lesto unico le disposizioni ed i principi di

cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di

paritd e disposizioni in materia di azioni positive", ed alla Legge l0 aprile 1991, n. 125 .Azioni

positive per la realizzazione delta pariti uomo donna nel lavoro,'.

La Direttiva Ministeriale 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica

Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunit4 "Misure per attuare pari

opportunit'i tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche", specifica le frnalitd e le linee di
azione da seguire per ath:are le pari opportunita nelle p.A. e ha come punto di fona rl

"perseguimento delle pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la

valoizzazisls 6elle differenze, considerandole come fattore di qualit,i.

Secondo quanto disposto dall'indicata normativa. Ie azion i positive rappresentano misure
preferenziali per polre rimedio agli effetti sfavorevoli lndotti dalle discriminazioni, per guardare alla
paritd attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza

femminile nei luoghi di vertice.

Il comune di Morra De Sanctis, consapevole dell'importanza di uno strumento froulir to
all'attuazione delle leggi di pari opportunitd, intende armotizzare la propria attivita al
perseguimento e all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di
lavoro, anche al fine di migliorare i rapporti con il personale dipendente e con i cinadini.
Per tali ragioni, il comune di Morra De Sanctis ha individuato e disposto quanto segue.

Il presente Piano delle azioni positive relativo al triennio 2018-2020, nell,ambito delle
frnalitd espresse dalla Legge 125/lgg1 s.m.i. (decreti legislativi n. 19612000, n. 165/2001 e n.

19612006)' ossia favorire I'occupazione femminile e realizzarc l'uguaglianza sostanziale fra uomini
e donne nel lavoro, contiene I'analisi delle misure, denominate azioni positive, che questo Comune
intende adottrre al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la lszlizz.izl6nq di pad
opportunita.

Le azioni positive sono misrxe temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita fra
uomini e donne. Sono misure ,,specialf,_ in quanto non generali ma
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specifiche e ben definite che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma

di discriminazione, sia diretta che indiretta - e "temporanee" in quanto necessarie fintanto che si

rileva una disparitil di trattamento tra uomini e donne.

Le azioni positive devono mirare al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

l. condizioni di parita e di pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;

2. ugtaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanlo riguarda le opportunitir di lavoro e di

sviluppo professionale;

3. valoizzazrone delle caratteristiche di genere.

L,organizzazione del Comune di Morra De Sanctis vede una buona presenza femminile, per

questo d necessario nella gestione del personale un' attenzione particolare e I'attivazione di

strumenti per promuovere le reali pari opportunitd come fatto significativo di rilevanza strategica

L'ORGANICO DEL COMUNE

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare l'uguaglianzadelle oppornrnita offerte alle

;;';" " agli uomini nell'ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione delle

responsabilitd professionali e familiari'

ORGAI\I ELETTIVI COMUNALI

per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del comune, il quadro di rafflonto tra

uomini e donne d il seguente:



AZIONI POSITIVE DEL PIANO

Il Comune, nella defrnizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, si ispira ai

seguenti principi:

a) pari opportunitd come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni

favorevoli;

b) azioni positive come strategia destinata a stabilire l'uguaglianza delle opportunita;

c) salvaguardia del principio della digrrita e inviolabilitd della person4 in particolare per quanto

attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti indesiderati o discriminatori a connotazione

sessuale, religios4 politica o di qualunque genere essi siano.

In questa ottica, gli obienivi che I'Amministrazione comunale si propone di perseguire

nell'arco del triennio sono:

OBIETTIVO I .COSTITUZIONE DEL CUG

L'ente si propone di awiare e completare la costituzione del Comitato Unico di Garanzia con

specifico riguardo ai temi del benessere organizzativo ed individuale.

Si propone di formare i componenti e di supportare l'attivitd del CUG attraverso la trasmissione di
tutti i dati e le informazioni necessarie a garantirne I'effettiva operativita, nonch6 l,individ,ezione
di uno o piir referenti istituzionali intemi che facilitino l'attivit,i dello stesso.

OBIETTIVO 2 . ASSUNZIONI

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile. Non vi d alcuna possibilitA che si privilegi
nella selezione I'uno o I'altro sesso, in caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo,

I'eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente giustifi cata. ..

Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Morra De Sanctis yllsrrz-s attitudini e capacita
personali, nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire l,accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, I'ente prowedera a modulare l'esecuzione degli incarichi, nel rispetto

dell'interesse delle parti.

・＼
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OBIE7‐「 IV0 3-CONCILIAZ10NE E FLESSIBILITA'ORARIE

ll Comune di Mol.`De Sanctis favoHscc l'adozlonc di politichc affercnti i Sewizi e gli interventi di

conciliazione degli oran, dimostrando da Sempre partiColare scnsibilita nei cOttonti di tali

prOblematiche ln particolare l'ente garanti∝ e il Hspetto dellc``Disposizioni per il sostcgnO della

matemi● e della patemitれ per il diH■ o alla cura e alla fo.1.laZiOnc''

Si prevede, inoltre,di continllЯ
rc a favoHrc lc politiche di cOnciliazione tra responsabilia

fanlian e prOfCSSionali attraVcrso azloni che prcndano in considerazioni sistematicarncnte lc

diferenze,le condittOni e le eSigenze di donne e uomini all'intemo dell'orgalllzzazionc poncndo al

centro l'attenzione dla persoL COntempcrando lc esigenze dell'Entc con quellc dele dpendend e

dei dipendenti,mediantc l'u■lizzo di Smcnti quali la disCiplina part‐
time e la nessibiliぬ

dell'orano_

II Comune di MOna De SanctiS Si impcgna con l'Obiettivo di facilitarc l'utilizzo di fo.1..e di

flcssibilita o面 e flnali77ate al superalncnto di sit‖
Я7iOni di disagio,o comunquc,alla conciliazionc

fra tempi di vita e tempi dl lavoro,nella prOSpcttiva(I Hdurrc le asscnzc per lnotivi familian

Circa il Part time,le percentuali di posti diSpodbili sOno Calcolatc cOme preViSto dal CCNL.

L'ufFlcio personaleぉ sicura tempestiVita c ispctto della no・
1・ latiVa nella gestionc delle HChiCStc di

part tilne inoltrate dal dipendenti

Flessibilita di Oran。 , pcl・1leSSi, aspettativc, congedi: FavoHre anchc attraVersO una diversa

Org血 77'7ione del lavOro,dele condレ iOロロ e deltempo dilavoЮ ,1'cquilib五
o e la conCiliazlone tra

responsabili● familiai c professionali

Promuovere pan opportunia tra donne C uomini in cOndizioni di difFlcolぬ
o sVantaggio al flne di

trovare una SOhlηone che pelll・ em di poter meglio COnciliare la vita profesSonale con la vi●

鰤 liare, laddove pOSSOno esiStere problen●
tiChc legate non S。 10 alla gedtOHaliti ma anche ad

altn fatto五

Migliorare la qual"i del lavorO e potenziarc la capaciぬ
di laVOratrici e lavorato五 mcdiante l'utilizzo

ditcmpi p■ nessibili

L'Ente assicura a ciascun dipendentc la possibilita di usufmirc di uln orariO flessibile in entrata e in

uscita ncl Hspctto degli Ott di apcmra dcgli Sportelli destinati al pubblico Se coincidenti con

l'hgresso

lnoltrc,paniC01an neceSSiぬ di tipo famliare o pcrsonalc vengono valutate e riSOltc ncl●
spetto di

un cquilibHo ia esigenze dell'Arrlmimstraz10ne c le nchiestc dci dipendcnti



OBIETTIVO 4 _ FORMAZIONE

L'obiettivo primario d di Garantire la formazione e I'aggiomamento di tutto il personale senza

discriminazione di genere.

In particolare, i piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore,

consentendo uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati.

Cid significa che dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quanto altro
utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro
part-time.

OBIETTIVO 5 _ BENESSERE LAVORATIVO

Y aloizzare il benessere organizzativo ed il clima lavorativo mediante l,utilizzodi strumenti
ritenuti utili. Il Comune di Morra De Sanctis si impegna a fare si che non si verifichino situazioni
conflitnrali sul posto di lavoro, determinate, a titolo esemplificativo, da pressioni o molestie
sessu"li; casi di mobbing e/o discriminazioni.

Il comune si impegn4 altresi, a garantire ir rispetto della privacy dei propri dipendenti e
collaboratori.

OBIETTIVO 6 _ ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE

Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita
anche mediante l'istituzione nel sito web del Comune di apposita sezione informativa sulla
normativa e sulle iniziative in tema di pari opportunitir.

DISPOsiZioNI FINAL:

Il prescnte Piano ha durata tHennale per il pcnOd0 2018/2020

Tuttavia.data la cOmplessi● el'L呵patto Organi7η 」vo c cuimale di tal面 intervend,pur
prevcdendo l'awiO dclle shgolc″iOni nei t五e面。 in argOmento,la 10r0 10gica cOntinll,7ionC
potra prosegure ncl tHennlo successivO

II Piano vcFa ptュbblicatO all'albO preton0 0■  lhc dcll'ente, sul sitO intemet, nella scziOllc

“A― histraz10nc Trasparcnte''c rcso dispOnibile per il persOnale dipcndente

／́
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Letto,approvato c sottoscrltto a nolll.a dileggc.

IL SINDACO
F TO DOTT NIARIANIPIETRO GERARDO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

.il_:r-.
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iriziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giomi
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma I della Legge n.267100, con contemporanea
comunicazione ai capigruppo consiliari 

-ai 
sensi dell'art.125, comma 1 della Legge n.267100.

Li,07 diccmbrc 2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

E'COPIA CONFORME ALL'ORIGNALE,PER USO´ ●4MINISTRATIVO
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07 diccmbrc 2017 IL SE


