
COⅣIUNE DI P10RRA DE SANCTIS
Provincia di Avcnino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COⅣIUNALE

Nurncro 40 dcl 12 05 2015

Oggetto: Approvazione Schema di Convenzione da stipularsi tra il Comune di Morra De Sanctis
e l'lstituto di Istnzione secondaria Superiore "Luigi Vanvitelti" di Lioni per stage di
formazione ed orientamento Drofessionale desli allievi.

L'anno duemilaquindici il giomo dodici del mese di maggio alle ore 18,30, nella sala delle
adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale. convocata nelle forme d'uso.

Presiede l'adunanza il dott. PIETRO GERARDO MARIANI nella sua qualitd di Sindaco

MARIANIPIETRO GERARD0 SNDACO P

CAPUTO ⅣmSSIMILIANO ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENTI S ASSENT1 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente. constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsqbile del servizio interessato per quanto concernerarere ravorevole oel responsqotle oel servlzto lnterel
la regolaritir tecnica: I L.--

"""""""""""41-"
Parere favorevole per la regotSlXcontabile: ,//

.........../,/_..





Lioni. con nota prot. n. 36421D08 del 05.05.2015, ai fini della
formazione ed orientamento professionale dei propri allievi. ha rappresentato la
necessitd di instaurare un rapporto di collaborazione con questa Amministrazione per
consentire a due studenti residenti nel Comune di Morra De Sanctis e frequentanti
l'lstituto di svolgere attivita di tirocinio presso I'ufficio tecnico comunale;

Visto lo schema di convenzione proposto dall'lstituto. avente ad oggefto: "Progetto
Formativo e di orientamento per attivita di tirocinio":

Rilevato che:
. tale strumento rappresenta un'importante opportunita sia per il tirocinante che

viene inserito temporaneamente nella struttura dell'Ente ospitante acquisendo
conoscenze pratiche che integrano Ia preparazione teorica posseduta, sia per
l'Amministrazione. che pud coniugare l'attivi6 di tirocinio con lo sviluppo di
progetti e di tematiche di interesse comunale:

o l'attivitd di tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di
lavoro e non comporta costi a carico di questo Ente:

. sono a carico dell'lstituto scolastico le assicurazioni contro gli infortuni sul
lavoro presso I'l.N.A.l.L. e per la responsabilitri civile presso Compagnie
assicuratrici operanti nel settore, oltre all'obbtigo di adempiere alle
comunicazioni di rito ai competenti uffici;

Considerato che questa Amministrazione d disponibile. per le motivazioni sopra
esposte. ad accogliere allievi dell'Istituto per lo svolgimento di un tirocinio di
formazione ed orientamento presso l'U.T.C.:

Ritenuto, pertanto. prowedere all'approvazione dello schema di convenzione proposto
dall'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore "Luigi Vanvitelli" di Lioni. da
sottoscrivere tra le parti allo scopo di regolamentare il rapporto di collaborazione
instaurando:

Viste:
la Legge 24 giugno 1997. n. 196:
la Legge 28 marzo 2003. n. 53:
il D.M. 25 marzo 1998. n. 142:

a voti favorevoli unanimi resi a norrn e forma di legge;

DELIBERA

l. la premessa costituisce pane integante e sostanziale del presente deliberato:

2. di aderire alla proposta dall' Isrituto di Istruzione Secondaria Superiore ''Luigi
Vanvitelli" di Lioni riportata in premessa e di approvare lo schema di convenzione
trasmesso da defto lstituto. con nota prot. n. 36421D08 del 05.05.2015.
concernente attivita di tirocinio formativo ed orientamento da svolgersi
presso I'U.T.C., che viene allegato alla presente deliberazione a costituime parte
integrante e sostanziale:

3. di dare atto che saranno rispettate le proporzioni di cui all'art.7 del D.M.
1421998l.

LA GIUNTA COMUNALE
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4. di dare mandato al Responsabile del settore tecnico per la sottoscrizione della
convenzione e per ogni ulteriore atto di esecuzione della presente:

5. di trasmettere copia del presente prow,edimento all' Istituto di istruzione Secondaria
Superiore "Luigi Vanvitelli" di Lioni per il seguito di competenza.

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime. la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile. ai sensi dell'art. 134,4'comma. del D. Lgs. 267100.
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L'‖SS“ L.VANViTELL:'' D:L10Nl con sedein VIA RONCA-83047L!ONI(AVl

c f 82002610648,d'ora in poi denominato“ S09getto promotore'',rappresentato dal

Dingente s∞ laSuco prOf Pietro PETROSINO,nato a VENTICANO(Aり ‖14/04/1956

E





PREMESSO CHE

l'lstituto di lstruzione secondaria superiore "L. vanvitelli" cli Lioni (AV), ai fini della
formazione ed orientramento professionale dei propri allievi, ha rappresentito la necessita
di instaurare un rapporto di collaborazione con il comune di MoRRA DE sANcIS (AV)
con richiesta inoltrata tramite PEc prot. N' ........, per consentire agli studenti
dell'indirizzo cosrRuzloNt, AMBTENTE E TERRlroRto di svolgere uno stage formativo
presso gli Uffici Comunali;

le aftivftA del tirocinio prevedono che gli studenti affianchino e collaborino con il personale
degli Uffici Tecnici comunali nello svolgimento delle normali mansioni quotidiane;

la finalita del tirocinio e quella di rcalizzarc momenti di altemanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi e agevolare scelte professionali pii consapevoli mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

RILEVATO CHE

I'attivita di tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro bensi, una
formazione centrata sulla sperimentazione diretta "sul campo" a cui le risorse professionali
e tecniche del soggetto ospitante puo dare un valido contributo,

l'attiviti di tirocinio formativo e di orientramento non comporta costi a carico dell'Ente i;
quanto sono a carico del soggetto promotore le assicurazioni contro gli inforfuni sul lavoro
presso l'l.N.A.l.L. e p€r la responsabilita civile presso compagnie assicgratrici operanti nel
settore, come da attestazione allegata,

VISTI

lo schema di convenzione poposto dal soggetto promotore per I'attivita di tirocinio,
formazione ed orientamento professionale dell'anno 2015;

iprincipi e criteri di cui all'art. 18 L. 196/1997 sui tirocini formativi ed orientamento;

DATO ATTO CHE

l'Amministrazione comunale ha manifestato la propria disponibilita ad accogliere i

tirocinanti per lo svolgimento di un tirocinio di formazione ed orientamento presso l-a sede
comunale;

f 'Amministrazione comunale ritiene utile contnbuire alla realizzazione di momenti di
altemanza studio e lavoro per agevolare le scelte professionali degli studenti mediante una
conoscenza diretta delle attivita dell'Ente tenitoriale, anche al fine anche di diffondere una
"cultura dell'Amministrazione" pubblica;

si conviene e stipula quanto segue:
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Artico:ol
T:ROCiNANT:

ospitante)Siimpegna ad aα o9‖ere,presso ie propne smutttre,i sogge面 in trocinio forrnalvo o di
Onentamento individuai da‖ '|ISs vANViTELLI Di LiONl lAり

 (soggettO pЮ motore)ai Sensi
de‖'art 5 del decreto attuativO DM n 142ノ 1998

Art 2

CONDIZ:ONE DE!T:ROC:NANTI

R‖拙出 品!搬げ麗『嵩v器閻li呂晰出
dd C°S° d sttd℃ osTRUZOM,

Art.3
TUTOR DEL SOGGEπ 0 0sPiTANTE

Durante lo svolgirnento del trodnio rattivita difbrrnazione ed olentamento 
ё seguna e venlcata da

:::』ぶt出騒庁湘朋:淵淵::智酬器ξ
hVettedcspOnsaЫにdda価 co‐otta面″訓v。,

・   Tutor delia Scuola:

Profssa MADARO ANNAMARIA
Te1 328 1617220

annamadaro@hOtma‖ 1

Profssa RUSSOMANNO G!USEPPINA
Tei 320 4423304
gnmaxyo‖ beЮ l

・  Tutor dei COMuNE:

Nome e Cognome Tutor

PrOf CERULLI MICHELE
Te1 333 5952380

mthde ceru‖ i@副 ice l

Prof cicALA TOMMASO
Te1 347 5748860 345 1578712

todcah@lsca‖ 忙

Nome e Cognome Tutor

E‐ mail

Nome e Cognome Tutor

TeiTel

TelTel

E‐ ma‖

Nome e Cognome Tutor

E― ma‖

Cognome e ilome Classe

frequentata
Data di nascita Residenza

Rdina Rocco 3cat 04/10/97 Ave‖ ino Via Orcomone 23 - Mona De S.
Maccia Giuseppe 4 cat 09/01797 Ave‖ no Ma Arco‖,13-Mora De S

E― ma‖
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MODAL:TA'D:SVOLG:MENTO DEL T:ROCIN:0
cOme nchiesto da‖ 'ente promotore,‖ tiroclnio si sv。lgeは ,per un totale di 16H, nei seguente
penOdO:

dal¨   _ ……   …  ……    al  …           ………
ne:gionl!:    __    ……… …   ……     … da‖e ore   …  …  …   a‖e ore  __    _

L'ente ospitante individua le sedi e gli uffici presso cui si svolge il tirocinio:
ufrc10:

Uttdo:

UfFicloi

!l soggetto proponente

‖Dingente sc。 lasI∞
Prof Pietro PETROSINO

|l soggetto ospitante

‖Sinda∞
DelComune di MoRRA DE SANCT:S

con sede:

con sede:
con sede:

Art. 5
PRESENZE

Le presenze dei tirocinanti sono riportate sul registro fomito dal soggetto promotore su cui vanno
certmcate, a cura del tutor del soggetto ospitante, le ore e le attiviG svolte nella giomata. per ogni
giomo di tirocinio, il registro riponera la firma del tutor del soggetto ospitante e del soggetto
promotore.

Art.6
OBBLIGHI DEI TIROCINANTI

Durante lo svolgimento del tarocinio formativo e di orientamento il tirocinante c tenuto a .

. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

. rispettare le norme in materia di igiene, sic/-)rezza e salute dei luoghi di lavoro;

. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART.7
ASStCURAZ|ONt

ll Soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l'lNAlL, nonche'
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, come da
attestazione allegata.

ART.8
STRUTTURA DELLA CONVENZIONE

Con la presente convenzione le Parti non intendono costituire alcun rapporto di lavoro dipendente
presso il soggefto ospitante. Tutte le modifiche alla presente convenzione dovranno essere
con@rdate per iscritto dalle parti. Ciascuna delle parti potE' recedere dalla presente convenzione
qualora l'altra parte risulti inadempiente ad una o pirir delle proprie obbligazioni, purche, tale
inademPimento sia stato contestato dalla parte inadempiente a mezzo lenera raccomandata A,/R o
posta PEC.

Data
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Lctto approvato c sottoscritto a nol‖ la di legge

lL SINDACO           「`

' IL SEGRETARIO COMUNALEF TO DOTT MARIANIPIETRO GERARDO   . F TO DOTT DE VITO NICOLA

■●)

ATTESTATO DI PUBBLICAZ10NE

Dcna su cstcsa deliberazionc vicnc iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 gionli

consccutivi  ai  scnsi  dc‖
・art 124.  comma  l  dcna  Lcggc n 267/00,  con  contcmporanca

comunicazlonc ai capigruppo consiliari ai scnsi den'art 125.comma l dcna Lcggc n 267/00

Li. 14 maggio 201 5 IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

E・ COPIA CONFORME ALL｀ ORIGrNALE.PER USO AMMINISTRATIVO

l4 maggio 20 I 5

OPPos12!oNl

IL SEGRETAR10 coMuNALE


