
COⅣIUNE DI P10RRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA CIUNTA COⅣIUNALE

Numcro 14 de1 06 02.2018

Oggetto: Lu{qrizzazislg assegnazione parziale al Comune di Calitri ex art. 14 del CCNL
22.01.2004 dell'ing. Giuseppe Graziano. Approvazione schema di convenzione.

L'anno duemiladiciotto il giomo sei del mese di febbraio alle ore 12,00, nella sala delle
adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. Pietro Gerardo MARIANI nella sua qualita di Sindaco

MARMIPIETRO GERARDO SINDACO P
CAPWO MASSIMILIAN0 ASSESSORE P
CAPI町O FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT1 3 ASSENT1 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto conceme
la regolariti tecnica:

Parere favorevole per la regoldritd contabile:
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LA GruNTA COMUNALE

Visto l'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 geru:aio 2004, n materia di personale del comparto Regioni
e Autonomie [ocali, recante: "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione", che

cosi recita:
"1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una

economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del lempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo

assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'allro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la riparlizione degli oneri

finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il coruetto utilizzo del lrroratore. La utilizzazione

parziale, che non si configuro come rapporto di lavoro a tempo parziale, d possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione.

2. Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo porziale, ivi compresa la disciplina sulle

progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzonlali, d geslito dall'ente di
provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenzo

da parte dell'ente ulilizzatore.
3. La conlrattazione decenlrata dell'ente utilizzatore pud prevedere forme di incentivazione

economica a favore del personale assegnato a tempo pdrziale, secondo la disciplina dell'art. 17 del

CCNL dett '1 .4. 1999 ed ulilizzsndo le risorse disponibili secondo l'art. 3 l.
4. I lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati dello responsabilitd di
una posizione orgdnizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi convenzionali di cui al comma 7:

il relafivo importo annuale, indicato nel comma 5, i riproporzionato in bose al tempo di lavoro e si

cumula con quello eventualmente in godimento per lo slesso titolo presso l'ente di appartenenza che

subisce un corrispondenl e riproporzionamento.
5. Il valore complessivo, su bqse annua per ftedici mensilitit, della retribuzione di posizione per gli
incarichi di cui ol comma 4 pud variore da un minimo di e 5J64,56 ad un massimo di € 16.000,00.

Per la eventuale retribuzione di risultato l'importo pud variare da un minimo del l0o%fino ad un

massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento. Per il relalivo finonziamenlo trova

applicazione la generale disciplina degli artt.l0 e ll del CCNL del 31.03 1999'

i. Al personale utilizzdto a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri q

carici dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenule nei limiti indicali nei commi 2 e I
dell'art.4l del CCNL del 14.09.2000.

7. La disciplina dei commi 3,4,5 e 6 trova applicazione anche nei confronti del personale utilizzato

a tempo p;rziale per le funzioni e i servizi in corwenzione ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267 del

2000. I relativi oneri sono a carico delle risorse per la conlrottazione decentrala dell'ente di

appartenenza, con esclusione di quelli derivanti dalla applicazione del commo 6";

Vista la dichiarazione congiunta n. l0 del citato contratto che cosi recita:
,,Le parti concordano nell'affermare che ta disciplino complessiva dell'art. 14 (personale distaccato

a timpo parziale) intende offrire agli enti interessali una regolazione uniforme ed innovaliva

relatiiaminte alla utilizzazione del personale cosiddetto "a sccnalco" che viene praticala da tempo

e in via di fatto in modo parlicolare dagli enli di ridotte dimensioni demogra/iche. Il predetto

articolo prinde in considerazione, quindi, disciplinandola compiulomente, la condizione dei

lavoratoii che, fermo restando la unitarield e la unicitd del rapporto di lavoro, sono legittimoti 4

rendere le proprie prestazioni lovorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di
lnoro. La disciplina dell 'art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia

outorizzato a svolgere incarichi esterni ai sensi dell'art. 53 del D Lgs- n 165 del 2001";



Considerato che:

o tra le Amministrazioni di Mona De Sanctis e di Calitri sono intercorsi contatti per l'utilizzo
in convenzione dell'ing. Giuseppe Graziano, dipendente e Responsabile del Settore Tecnico
del Comune di Morra de Sanctis;

o in particolare il Comune di Calitri, con nota prot. n. 898 del 31.01.2018 (atti n. 709 in data
01.02.2018) manifestava la volonti di pervenire all'utilizzo condiviso dell'ing. Giuseppe
Graziano mediante convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01 .2004 ed allegava una
proposta di schema di convenzione;

Ritenuto 
"h" 

,,lrltu osti a che questo ente palesi la disponibilita all'utilizzarione in comune detl'ing.
Giuseppe Graziano con il Comune di Calitri, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Enti Locali del 22
gemtaio 2004;

Accertata, altresi, la disponibilita alla descritta soluzione da parte dell'ing. Giuseppe Graziano;

Visto lo schema di convenzione, che si compone di n. 8 (otto) articoli e che viene allegato al
prcsente atto p€r fame parte integrante e sostanziale sotto la lettera "A", mediante il quale sono stati
disciplinati i termini necessari all'instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la
durata del periodo di ntilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Enti
(Comune di Mona De Sanctis e Comune di Calitri), la ripartizione degli oneri e i conseguenti
adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del
rapporto di lavoro;

Ritenuta propria la competenza in ordine all'adozione dell' atto de quo, ai sensi e per gli dffetti
dell'articolo 48 del D. Lgs. 18.08.2000 , n. 267 . in quanto d disciplinata la sola utilizz',"ione di una
unita di personale tra due Enti del medesimo comparto. mediante Convenzione. ferma restando. per
il dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due
datori di lavoro, la unitarieta ed unicitir del rapporto di lavoro;

Visti gli articoli 7, comma 6, e 53, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n.267, recante il "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
Locali";

a voti unanimi favorevoli legalmente resi e verificati;

DELIBERA

l. per le motivazioni in premess4 che si intendono qui integralmente riportate, di autorizzare
I'assegnazione parziale dell'ing. Giuseppe Graziano, dipendente di questo ente, presso il Comune di
Calitri per n. 18 ore settimanali, per mesi tre prorogabili, decorrenti dalla data di stipula della
relativa convenzione, secondo la disciplina di cui all'articolo 14 del C.C.N.L. del22 gennaio 2004,
in materia di personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, recante "Personale utilizzato a

tempo parziale e servizi in convenzione";

2. di dare atto che I'ing. Giuseppe Graziano, categoria giuridica D3, pos. Economica D5, d

incaricato della responsabilitir e posizione organizzativa del settore tecnico di questo Comune;



. co;).
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.,.\ l-,
lj f. ai approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con il Comune di Cditri, previo consenso

V dell'interessato, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto di che trattasi, schema che si compone di
n. 8 (otto) articoli e che, allegato al presente prowedimento sotto la lettera "A", ne forma parte

integrante e so stanziale;

4. di autoizzarc il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione di cui al punto 3) del presente

deliberato, previo espresso assenso del dipendente interessato e di incaricare il Responsabile del

settore amministrativo dell'espletamento di tutti gli atti connessi e conseguenti al presente

deliberato, ivi compresa la relativa informazione da rendere alle OO.SS. inteme.

Con separata votazione palese, ad esito favorevole unanime, la presente deliberazione viene

dichiarata urgente ed immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs.

26712000.
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ALLECATル l´LA DE‖ BEM Ⅲ G.C.N.∠レ ‖ 8

CONVE,NZIONE EX ART. 14 CCn-L 22.01.2004 PER l,'tJTIL|ZZAZIONE A TEMPO
PARZIALE DI TINA TINITA' I,AVOR-ATIVA

ll presente atto C stipulato ai sensi dell'articolo 14. comma I, del C C.N.L. del conrparto

Regioni - Enti locali del 22.1 .2004, di seguito pir) semplicemcntc indicato come "C.C.N-1..

22.1 .2004" . ai fini dell'utilizz-o prcsso il Servizio tecnico dcl Comune di Calilri. a temrx)
parziale e per Lrn periodo di tenrpo predeterminato. del dipcndente del Comune di Morra de

Sanctis (AV) . Arch. ...... dipendente ascritto alla categoria I). con profilo di " ... ." l-lsso

consegue all'intendimento manitbstato dal Comunc di Calitri c all'asscnso espresso dal

Comune di tr,lorra de Sanctis. con deliberazioni dcllc rispettive Ciunte. e al consenso espresso

dal dipendente interessato. ll presente atto, p€rtanto. regola i rapporti tra:

l) il Conrunc di Morra de Sanctis, codice fiscale rapprcsenlato dal sig
nella qualitd tli Sindaco pro tenr[pre del (]omune slesso, di seguito

indicato come F,nte cedcnle :

e

2) il Comune di Ca.litri. codice fiscale rapprEsentalo dal sig. i!'lichclc Di lvlaio.

nella qualitd di Sindaco pro temlx)r€ del ('omune di calitri. di seguito indicato anche comc
"ente ulilizTatore":
pcr quanto afiiene alla gestione del rapporto di utiliz,zeuione del dipendentc conlrtnale di

llorra de Sancris, Ing. . .... . . . ... nal.o a , . . . il ........... residente in. .. allavia.......( F

.. da panc del sen'izio tec.nico del ('otrtune di Calitri.

Art. I Prcmcssa, :

Ai tini di quanro appresso stahilito. le p;rni. ur sensi c ner gli cljcttr rlcll'arti.:oLi l.l. ct,tnttta l.

dcl ('('.N.1 . dcl compano Rcgioni ' [-.nti loclli (lcl )r l.)()()'1. dann() alt():

a) che il Sindaco del ['omLrnc di Calitri ha latto richicsta al ('omune di \lorra dc Sanetis dr

autorizzarc il temporaneo distacc<r del dipcndcntc in sen'izto nel detto linte. iri

qualiri di Rcsponsabile.. . . . . .. ....... categoril giuridica I) Px'sizit'rtt- c';t'nonlica " p!-r rrn

pcriodo di nresi sei. a decomerc dal . . . . ..prorogabili:
b) che il dipendente medesitn<r ha espresso' p'cr le yie brevi Ia sua disrx)nibiliti al tcnrporancrt

utilizzo, pressg il Comune di ('alitri. per cui il Sindaco del ('omune di Mgna de Sanctis ha

comunicato la sua adesione ad addivenire alla stipula della convenzione, ai sensi dell'an. l4
del C.('.N.L del 22.1 .20G1:

c) che il Comune di Calitri ha adottato apgrsita delibera in merito. giusta l'atto di (i.C. n...
del .....,............:
d)che il comune di i\4ona de Sanctis ha adottato con{irrme delibera in data . - . .. riporhnte il

n.....
c) che l'anicolo 14 comma l. del C.C.N.I-. 22.1.2004 prevedc chc "gli enti locali possono

ultlizzare. con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccal.o da altri enti cui si

applica il prcsenre CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del ternpo di lavoro

d:obbligo median(e convenzionc e pre\io:rssenso dell'ente di appartcnenza- [-a convenzione

dclinisce. trd I'altro- il tempo di lavoro in distacco- ncl risPcllo del 1.incolo dell'orario
seltimanalc d'obbligo. la riparlizione degli onc,ri tjnanziari e tufli 8li alui aspeni utili per

regolare il correlto t(ili?uo del lavoratore":
t) che it prcsenie atto. pertanlo. i stipulato ai sensi e per gli ctl'eti della dctta nomra

c()ntrattualc al fine di regolarc le rnodalila di ripartiziorrc dclla gesiione del rappxrno di lavtr,r.
ctrl riipentlenre comandalo. tra il ( (,nrunc di \'lorru tlc Sancris cnle cedente in Yil tenlptrranca.

ed ii ('onrunr,'di ( alitri ente ricevenlc.
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Art. 6. Gestione del Dipendente.

GIi atti di gesrione del rappono. di ravoro reslano ne[a competenz: de 'ente di provenieniza.
Nel periodo di utilizzo' l'ente ricevente consentiri al dipendente utilizzato la lruizione deiL
lbrie e dci permgssi retribuiti previsti dalle vigcnti norme conrrahuali in misura p.,rpo.'io*i"
al priodo. di urilizo, ove questi non ne abbia gii fruito nel corso dell,anno. A t"l fi;; l
compeLenti uffici degli enti interessati provvederanno all'interscambio dei relarivi dari
all'inizio ed al termine del periodo di utilizzo. Il dipendente e rcnuto al rispetto del codice Ji
comportamento adotrato dai Comuni presso cui presta servizio.

Art.7 1nagempi田・ nti e nsol.ziOne della cOnvcnziOlle

[.a presenlc convenzione porri cssere risolta. con erretti immediati, su sempricr:
comunicazione scritta" da comunicarsi a m.,z,.o raccomandala arr o pEC. quarora si rirevino i
seguenri inadempimenti gravi: quando r-Ente t.rtiriz,utorc impieghi ir personare .rr"gn"ro

' contravvenendo alle disposizioni specifiche conrenute nella presente convenzione ou,r"rd non
onemperi ai propri oneri (inanziari.

An.E. Rinvio.

Per tutlo quanlo non disciplinato dar presenre ato. si fa espresso rinvio alre trisposizioni <ti
legge ed alle norme contrattuari appricabili. Lerlo, confermaio e soltoscriflo.
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pcr il Comune di Morra de Sanctis
per il Cornune di Calitn



Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SNDACO
F TO DOTT MARIANIPIETRO

IL SEGRETARIO COMllNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZ10NE

Dclla su estesa′ dcliberazione vicne i五 ziata oggi la pubblicazlonc all:Albo Preto五 o pcr 15 giOmi

consecutivi ai scnsi dell'art  124, conlma l  della Legge n 267/00, con contcmporanca

comunicazionc al capittppo consilian ai scnsi dell'art 125,conlma l dena Leggc n 267/00

Li,08 fcbbraio 2018 IL SEGRETARIO COMLINALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

E'COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE,PER USO AMMNISTRATIVO

08 fcbbralo 2018 MUNALE

COMUNE Di MORRA DE SANCTIS(AV)


