COMUNE DI MORRA DE SANCTIS

Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 07 del 09.02.2016

| Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I. anno 2014.

L'anno duemilasedici il giorno nove del mese di febbraio alle ore 18,00, nella sala delle
adunanze della sede comunale. si € riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme d’uso.

Presiede I’adunanza il dott. PIETRO GERARDO MARIANI nella sua qualita di Sindaco

MARIANI PIETRO GERARDO SINDACO P
CAPUTO MASSIMILIANO ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENTI 3 ASSENTI 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

11 Presidente. constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare suil'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 267/2000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne
la regolarita tecnica:

Parere favorevole per la regolarita contabile:

..................................................................................................................




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con propria delibera n. 91 del 15.12.2015:

1.

2.

3.

si dava atto che la delegazione trattante di parte pubblica ¢ cosi costituita: segretario
comunale con funzioni di presidente, responsabili det settori in qualita di componentt;

venivano forniti ai rappresentanti della parte pubblica in seno alla delegazione trattante
indirizzi in riferimento alla contrattazione per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per 1’anno 2014,

veniva riservato a separato atto, da assumersi successivamente controllo sulla compatibilita
dei costi con 1 vincoli di bilancio, previsto dall’art. 5. comma 3, del C. C. N. L.. comparto
Regioni Autonomie locali, del 01.04.1999 da parte del revisore dei conti, I"autorizzazione al
segretario comunale a sottoscrivere il C. C. D.I. per I’anno 2014;

e Con determina n. reg. gen. 121 del 25.06.2015. il responsabile del settore contabile costituiva il
fondo risorse decentrate per ’anno 2014;

Considerato che:

o nella seduta del 19 gennaio 2016, la delegazione trattante ha definito 1" ipotesi di C.C.D.I per
I’anno 2014; .

o il Segretario comunale, con nota prot. n. 344 del 21 gennaio 2016, inoltrava al revisore dei
conti, Dott. Orlando Cerullo, detta ipotesi di C.C.D.l. per il prescritto controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincol di bilancio;

o il Revisore dei conti si esprimeva in maniera favorevole (nota prot. n. 658 del 04.02.2016);

Ritenuto, per le premesse e considerazioni sopra svolte, dover prendere atto dell’ipotesi di C.C.D.1.
anno 2014 definito dalla delegazione trattante e del parere del Revisore dei conti, e autorizzare,
pertanto, i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
in questione;

a voti unanimi legalmente resi ¢ verificati;

1y

2)

3)

DELIBERA

per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente riportate. di prendere atto
ed approvare ’ipotesi di C.C.D.1. anno 2014 adottata dalla delegazione trattante nella seduta
del 19 gennaio 2016 ed allegata al presente atto sub “A™;

di prendere atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti. dott. Orlando Cerullo,
circa la compatibilita dei costi relativi alla contrattazione decentrata integrativa 2014 con i
vincoli di bilancio (nota prot. n. 658 del 04.02.2016). allegato al presente atto sub “B™:

di autorizzare i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il
C.C.D.I relativo all’anno 2014;



4) di dare atto che il contratto in parola verra trasmesso all’ARAN entro cinque giorni dalla
sottoscrizione ai sensi dell’art. 4, comma 5. C.C.N.L. 22.01.2004.

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma. D. Lgs. 267/00.
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COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
(Provincia di Avellino)

VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
per la stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del

C.C.N.L. 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014

~
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Il giorno 19.01.2016 alle ore 17.00, presso la Sede Comunale di Morra De Sanctis, si o

e i e 2

riunita la delegazione trattante, in seguito a convocazione disposta con nota prot. n. \

220 del 14.01.2016. \)

\}

Sono presenti:
La delegazione di parte pubblica, cosi composta:
¢ dott. Nicola De Vito, segretario comunale, Presidente;

o dottssa Rosapina Trunfio, responsabile del settore finanziario e del settore b

amministrativo; S
La delegazione di parte sindacale, cosi composta: \
¢ Rappresentanza sindacale unitaria: Di Pietro Rosario Marino R&\.
e Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L.: ~
e Rocco Giammarino (FP CISL)
-/

* Gaetano Venezia (FP UIL) &
» Valter Ventola (CGIL) Q
e Gerardo Buscetto (CSA regioni autonomie locali).
| Segretario comunale evidenzia la necessita di approvare un regolamento comunale recante
norme e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 93, comma 7 bis e ss.. de! D.Lgs. n.

163/2006 come introdotto dal D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014. Precisa che uno

schema di regolamento ¢ stato trasmesso, con nota prot. n. 4399 del 25.09.2015, tra gh altri, al =
responsabile del settore tecnico ed, in allegato alla convocazione della delegazione trattante, recante

il prot. n. 6130 del 17.12.2015, alle OO.SS. \
Dopo ampia ed articolata discussione le parti adottano uno schema di regolamento, che, 5‘\)
sottoscritto dalle parti, viene allegato al presente verbale a costltmrne parte integrante e\\Q

sostanziale.
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[1 Segretario comunale evidenzia la necessita di prendere atto, in via preliminare, della
costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppe umano e per la produttivita
fissato in € 27.516,18, come risulta dalla determina n. reg. gen. 121 del 25.06.2015.

A questo punto, le parti prendono atto della quantificazione del fondo effettuata dal
responsabile dell'ufficio di ragioneria.

Si apre un’ampia ed articolata discussione, i cui contenuti si portano di seguito in sintesi.

La parte privata, nelle persone dei delegati Gaetano Venezia (FP UIL), Valter Ventola (CGIL) e
Rocco Giammarino (FP CISL), chiede che per gli anni 2015 e 2016 vengano finanziata con le
risorse per le politiche di sviluppo umano e per la produttivita PEO.

Il delegato del Valter Ventola (CGIL) chiede che per i prossimi anni, ai fini dell'attribuzione
delle indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.1999,
venga operata una verifica circa le effettive responsabilita attribuite a ciascun dipendente.

In seguito, dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2014.

ART. 1 1l presente Contratto, in applicazione di quanto previsto dal CCDI 1999, regola la ...

parte economica relativa all’anno 2014.
ARTT 2 Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttivita.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell'ammontare del
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come
costituito dall’Amministrazione comunale con determina n. reg. gen. 121/2015 del settore

contabile sia per la parte stabile che per la parte variabile:

1)  risorse gia quantificate, per 'anno 1997, in applicazione dell’art. 31 del

C.C.N.L. 06.07.1995. - (delibera di G.M. n.48/1997)
€.14.580,00

2) importo pari allo 0,52% del monte salari 1998 a decorrere dal 31.12.1999 a
valere per 'anno 2000 (art. 15, c. 1, lettera j)del C.C.N.L.01.04.1999)

€1.770,98

3) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio

2001 (art. 4,c. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)

€ 3.882.20

4) retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio € 2.260,31
2000 (art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 05.10.2001)
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TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'’ANNO 2014 €22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generalita dei dipendenti.
(art. 32 del CCN.L. 22.01.2004):

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza {comma 1)

€ 2.442,77

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento € consentito ai
soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).
L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione'

dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

€1.969,98

3 importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento e consentito
ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

1, C.CN.L. 09.05.2006) €. 411.631,00: € 2.058,16

' Totale B €6.470,91
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 Totale A+B € 28.964,40

s
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Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale art.9c.Zbis \)

L.122/10) - £.1.448,22 N
Totale risorse stabili €.27.516,18

\

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di

variabilita. (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1)risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna per €.
23.259,20; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p} D.Lgs. n.

446/1997 per €. .__,_, ecc) (art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999

Totale risorse variabili € 23.259,20

Decurtazione fondo parte variabile (Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis

L.122/10) € 0,00 AN
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2013 €. 50.775,38

A tale somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni erizzontali per |'anno

2000, 2001 e 2004 pari a E. 10.856,74, e I'indennita di comparto pari ad euro 5.252,04.

Per cui il fondo complessivo & di E. 11.407,40, oltre ad euro 23.259,20 per incentivi per la
progettazione interna di cui all’art. 92, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 da corrispondersi

sulla scorta dell’apposito regolamento comunale.

ART. 3 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Le risorse di cui all’art. 3 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

1) indennita di reperibilita (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall’'art. 11 del CCNL
del 5.10.2001): E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999): E. 330,00, per custode
Cimitero;

3) indennitd per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.1999,
come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall’art. 7 CCNL 09.05.2006): E. 7.000,00 per | -
le seguenti sette unita (E. 1.000,00 per ciascun dipendente): n. due disegnatori sett‘ore tecnico,.
un istruttore direttivo ed un collaboratore settore amministrativo, un istruttore e due collaboratori_ .
settore contabile; -
4) indennita per compiti di responsabilita (art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004): E. 300,00, per ufficiale stato civile;

5) incentivi legati alla produttivita ed al miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. ¢}
del CCNL 01.04.99): E. 2.166,40 per produttivita collettiva per gli esecutori del settore tecnico.
L'erogazione di tali incentivi avverra a seguito della valutazione del raggiungimento degli

obiettivi definiti dai responsabili dei servizi ed & disciplinata dalla regolamentazione in vigore.







REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ARTICOLO 93, COMMA 7 BISE SS., DEL DECRETO LEGISLATIVO
12/04/2006, N. 163 COME INTRODOTTO DAL DECRETO LEGGE 24/06/2014 N.90 CONV.IN
LEGGE 11/08/2014 N.114

Indice

CAPO |1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. APPLICAZIONE E FINALITA

Art. 2. AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 3. COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E
LINNOVAZIONE.

CAPO I INCARICHI ED INCENTIVO

Art. 4. CONFERIMENTO DEGLIINCARICHI

Art. 5. RIPARTIZIONE INCENTIVO

ART. 6. PAGAMENTO INCENTIVO

ART. 7. FASI PROGETTUALI, INCARICHI INTERNI ED ESTERNI PER LA REDAZIONE DEI PROGETTI
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ART. 8. TERMINI PER LE PRESTAZIONI
ART. 9. TERMINI PER LE LIQUIDAZIONI

~ART. 10. PENALITA PER ERRORI OD OMISSIONI PROGETTUA
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. EAPOIV PROCEDURE ENORME FINALI

-

} K T. 11. RELAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELLA SRUTTURA
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V'“AL
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OMPETENTE
ART. 12. DISPOSIZIONE TRANSITORIE
ART. 13. ENTRATAIN VIGORE

CAPO [ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. APPLICAZIONE E FINALITA’

I. Il presente regolamento ha per oggetto I'utilizzo del fondo per la progettazione e innovazione
ed & emanato ai sensi dell'articolo 93, commi 7-bis, 7-ter ¢ 7-quater, del decreto legislativo 12
aprile 2006, n.163 a seguito delle modifiche introdotte dall'art 13-bis della legge n.114/2014 ¢ si
applica nei casi di redazione di progetti di opere o di lavori a cura del personale interno.

2 L'attribuzione dellincentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne ed
all'incremento della produttivita.

3. Il presente regolamento & adottato a seguito del contratto decentrato integrativo in materia di ,-
utilizzo del fondo per la progettazione e I'innovazione sottoscritto in data.....

Art. 2. AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Le somme di cui all'articolo 93, comma 7-bis. del codice, sono costituite dalla percentuale

dell'importo pOStO a base di gara dell'opera o del lavoro come me lio indicato nei SUCCEeSSivi
g g
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2 Gli incentivi di cui al comma | sono riconosciuti per le attivita di progettazione di livello
preliminare. definitivo ed esecutivo inerenti ai lavori pubblici. intesi come attivita di costruzione.
demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro, comprese le eventuali connesse progettazioni di
campagne diagnostiche. le eventuali redazioni di perizie di variante e suppletive, nei casi previsti
dall'articolo 132, comma 1. del codice, ad eccezione della lettera e) relativa ad errori od omissioni
progettuali.

3 Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti soltanto quando i relativi progetti sono posti a
base di gara.

4. Restano sempre escluse dall’incentivo le attivitd manutentive.

Art. 3. COSTITUZIONE E ACCANTONAMENTO DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E
L'INNOVAZIONE.

1. A valere sugli stanziamenti di cui allarticolo 93 comma 7 del decreto legislativo 163 n.2006,
I'Amministrazione Comunale destina ad un fondo per la progetiazione e I'innovazione Tisorse
finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara di un'operao
di un lavoro.

2. 1'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione € ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, con le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale e adottati nel presente regolamento, tra il responsabile del procedimento. -
¢ gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza. della direzione dei lavori, del .,
collaudo, nonché tra iloro collaboratori. T o

3. i restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione &..
destinato all’acquisto da parte dell'ente di beni. strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti ..
di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento deila
capacita di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e all'accrescimento
dell'efficienza dell'ente ¢ dei servizi ai cittadini.

4. Lincentivo. comprensivo delllrap, degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’amministrazione. ¢ calcolato sull'importo posto a base di gara. al netto dellLV.A., per i quali

Pt

siano eseguite le previste prestazioni professionali.
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5. L'importo dellincentivo non ¢ soggetio ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si 33
verifichino det ribassi.

-

A

6. Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somme
a disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto.

CAPO IIINCARICHI EDINCENTIVO L

Art. 4. CONFERIMENTO DEGLIINCARICHI

1. Gli affidamenti delle attivita di che trattasi sono effettuati con provvedimento del
dirigente/responsabile del servizio preposto alla struttura competente, garantendo una opportuna
rotazione de! personale. il quale pud con proprio provvedimento motivato, modificare o revocare
lincarico in ogni momento. Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca. € in
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correlazione al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o della revoca, ¢ stabilita
attribuzione dellincentivo a fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto nel
frattempo. Lo stesso dirigente/responsabile del servizio verifica il rispetto e Papplicazione delle
disposizioni del presente regolamento nonché il raggiungimento degli obiettivi fissati.

2. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare
s il responsabile del procedimento
e gliincaricati della redazione del progetto. della direzione lavori ¢ del piano di sicurezza
s il nominativo dei dipendenti incaricati del collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricato
del certificato di regolare esecuzione
¢ icollaboratori
s lindicazione dei compiti ¢ dei tempi assegnati a ciascuno

Art. 5. RIPARTIZIONE INCENTIVO

I. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:
a} il responsabile del procedimento;

b) il teenico o i tecnici che in qualita di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, ¢ 253, comma 16, del codice assumono la responsabilita
protessionale del progetto firmando i relativi elaborati:

.oyl coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso dei requisiti previsti dal
i 33

defﬁ!rcto fegislativo 9 aprile 2008 n.81:
i

& eli incaricati dell'ufficio della direzione lavori ed il coordinatore per la sicurezza in fase di
¥ £

esecuzione:
e) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione

di regolare esecuzione: ﬁ?
f) i collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su

disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni, “ "‘%
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilitd dell'esattezza T

-

delle rilevazioni. misurazioni, dati grafici, dati economici. contenuti tecnici, contenuti giuridici z
. . . i
nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale: i

g) 1 collaboratori amministrativi. nonché l'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato, //!
che, pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale ¢

~
materiale allattivita del responsabile del procedimento. alla redazione del progetto, del piano  di s\ \o
sicurczza.  alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione d \‘
dirigente/responsabile della struttura preposta, ovvero dello stesso responsabile del procedimento. \"
L

2. La ripartizione dell'incentivo ¢ operata dal dirigente/responsabile della struttura competente. Ve

secondo le percentuali definitive, oscillanti tra le quote minime e massime stabilite nel comma
seguente ¢ tenuto conto delle responsabilita personali. del carico di lavoro dei soggetti aventt .

diritto, nonché  della  complessita  dell'opera e della  natura  delle  attivita. \g\\)
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3. Per progetti di importo inferiore alla soglia comunitaria I'incentivo é attribuito in ragione del
1.6% (pari all"80% del 2%) secondo la seguente ripartizione:

a) il responsabile del procedimento: 60%;

b} il tecnico o i tecnici che in qualita di progettisti titolari formali dell'incarico ed in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 253, comma 16, del codice assumono la responsabilita
professionale del progetto firmando i relativi elaborati e il coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione: 1 0%:

c) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavori, ed il coordinatore in fase di esecuzione: 15%;

d) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione
di regolare esecuzione: 5%:

e) i collaboratori tecnici che. pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza. redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni,
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilita dellesattezza
delle rilevazioni. misurazioni. dati grafici. dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici
nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale e i collaboratori amministrativi e
contabili, nonché l'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato, che, pur non
firmando il progetto, partecipano mediante contributo intellettuale e materiale allattivita del
responsabile del procedimento. nonché alla redazione del progetto. del piano di sicurezza. alla
direzione dei lavori ¢ alla loro contabilizzazione: 10%:

3. Per progetti di importo a base di gara superiore alla soglia comunitaria I'incentivo & attribuito in
ragione del 1% (pari all’80% del 1,25%) secondo la stessa ripartizione del comma che precede.

=~
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ART. 6. PAGAMENTO INCENTIVO e

. Il pagamento dell'incentivo ¢ disposto dal dirigente/ responsabile del servizio preposto alla
struttura competente previa verifica dei contenuti di un report predisposto e presentato dal
responsabile del procedimento in cui sono asseverate le attivita svolte e descritte e motivate le
proposte di pagamento.

2. Aifini della erogazione defle sormme ai dipendenti, ¢ necessario I'accertamento positivo da parte
del Dirigente/Responsabile del servizio preposto alla struttura dell’effettuazione delle singole
attivita da parte dei dipendenti incaricati.

3.L'accertamento. per la fase di progettazione. viene effettuato in corrispondenza dell’attivita di
verifica e validazione di cui agli articoli da 44 a 59 del d.p.r. 207/2010.

4L accertamento, per la fase di esecuzione, viene effettuato in corrispondenza degli stati di
avanzamento dei lavori e del collaudo finale.

5.L7accertamento & positivo nel caso in cui tutte le attivitd siano state svolte nei tempi previsti,
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senza errori o ritardi. imputabili ai dipendenti incaricati, |
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6.1 accertamento € parzialmente positive nel caso in cui tutte le attivitd siano state svolte, ma con
ritardi. imputabili ai dipendenti incaricati, non superiori al 30% dei tempi assegnati o con errori che
non comportano aumenti di spesa o la necessita di varianti progettuali.

7.1 accertamento € negativo quando le attivita non siano state portate a compimento oppure lo
sinno state con ritardi superiori a quelli indicati al comma 6 o con gravi errori. imputabili ai
dipendenti incaricati. Sono considerati, comunque. gravi gli errori di progettazione che comportano
la necessita di varianti in corso d’opera.
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8,‘\' Nei casi di cui ai commi 6,7, fatta salva la valutazione di responsabilita di tipo disciplinare.

amministrativa e contabile, il Dirigente/Responsabile del servizio preposto alla struttura contesta.
per iscritto, gli errori e ritardi e valuta le giustificazioni addotte dai dipendenti, prima di adottare
I'atto definitivo di accertamento.

9. Nel caso di accertamento parzialmente positivo, l'incentivo da erogare sulla singola opera o
lavoro per I'attivita nella quale si ¢ verificato 'errore ¢ decurtato di una percentuale tra il 10% ed il
50%. in ragione della durata del ritardo e dell'impatto che 'errore ha avuto sull'andamento dei

lavori.

10. Nel caso di accertamento negativo, i soggetti responsabili del grave errore o del grave ritardo
non percepiscono le somme relative all’attivita nella quale esso si € verificato; le somme

costituiscono economia

I1.Gli incentivi eventualmente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente anche da
diverse amministrazioni non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
cconomico complessivoannuo lordo.

ART. 7. FASI PROGETTUALI, INCARICHI INTERNI ED ESTERNI PER LA REDAZIONE DEI
PROGETTI

I. Il compenso per la redazione di progetti, posto con coefficiente pari a 100 I'espletamento dei

tre livelli di progettazione, sard determinato in ragione delle seguenti percentuali riferite ai singoli
livelli progettuali, nonché dell'effettivo coinvolgimento del personale interno alla  redazione del
progetto con incarichi congiunti a tecnici esterni.

2. Progettazioni redatte interamente dal personale interno:
e progetto preliminare 25%:
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* progetto definitivo 50%:

* progetto esecutivo25%.
Totale 100% della percentuale dell'incentivo attribuita al personale che ha partecipato alla
progettazione.

3. Qualora alcune funzioni. parti o livelli di progettazioni vengano affidate all'esterno, limporto
dell'incentivo verra ridotto proporzionalmente.

4. La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economie dj spesa.

5. Nessun incentivo & dovuto al personale con qualifica dirigenziale.

CAPO [l TERMINI E
PENALITA’

ART. 8. TERMINI PER LE PRESTAZION]
I. Nel provvedimento dirigenziale/del responsabile del servizio di conferimento dell'incarico
devono essere indicati, su proposta del responsabile del procedimento, i termini entro i quali
devono essere eseguite le prestazioni. eventualmente suddivisi in relazione ai singoli livelli di
progetto.
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2. [ termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile contrattuale sassegnato
all'impresa per l'esecuzione dei lavori: i termini per il collaudo coincidono con quelli previsti dalle
norme ed in  particolare con quelli previsti dall'articolo 141 del codice e dalle relative norme
regolamentari.

3. I termini per la progettazione decorrono dalla data di comunicazione ai progettisti dej
provvedimento di conferimento dell'incarico.

4. Il responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture ¢ dei soggetti
interessati all'esecuzione delle prestazioni.

ART. 9. TERMINI PER LE LIQUIDAZIONI

I. La liquidazione degli incentivi avverra mediante apposito atto redatto dal Dirigente/Responsabile
della struttura preposta nel seguente modo:

a) per la fase progettuale, solo ad avvenuto avvio della procedura di appalto (pubblicazione del
bando, invio delle lettere di invito, ecc.); & esclusa I'erogazione di incentivi per opere per le quali ™y
non si proceda all’appalto, per qualsiasi motivo: b
b) per la fase esecutiva, solo ad avvenuta approvazione degli elaborati finali (certificato di collaudo \

o di regolare esecuzione).

2. Nel caso di opere o lavori la cui fase esecutiva sia superiore all’anno ¢ possibile erogare gl
accontt corrispondenti alle attivita gia effettuate ¢ formalmente approvate.

A

3. E. altresi, possibile riconoscere acconti corrispondenti alle attivita gia effettuate e formalmente :,.f
approvate, quando si prevedono sospensioni delle fasi esecutive per un periodo superiore a sej :\\
mesi, se le sospensio } non sono dovute a colpa dei dipendenti incaricati. , Ly
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4. Nel cnser i opere ¢ lavori pubblici non finanziati con risorse proprie dell'Ente, 'emissione dei
mandnti Jdi pagamento €, comunque, subordinata ali’acquisizione, nelle disponibilitd di cassa
dell’Fnte, delle somme occorrenti.

S controdlo del rispetto del limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo.
di eul nll'articolo 6 comma 11 del presente regolamento, é effettuato dall’ufficio ragioneria, in sede
di vrogazione ¢ sulla base dell’ordinario trattamento spettante al dipendente. L'eventuale quota
sprotiante oltire il limite non viene erogata e costituisce economia.

ART. [0, PENALITA PER ERRORI OD OMISSIONT PROGETTUALI
1, Quibors, durante 'esecuzione di lavon relativi a progetti redatti dal personale interno, insorga la
necensild di apportare varianti in corso d'opera per le ragioni indicate dall'articolo 132, comma I,

Jettora ¢), del codice, al responsabile del procedimento nonché ai firmatari del progetto non &

rinposto aleun incentivo; ove gia corrisposto, I'Ente procedera al recupero delle some erogate.

CAPO IV
PROCEDURE E NORME FINALI

ART. 11, RELAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELLA SRUTTURA
COMPETENTE

b Emtro #F mese  di Gennaio 1l responsabile del settore tecnico invia alla

Cilunta Cosunale una relazione circa 1"applicazione del presente regolamento che riporta: -
¢ progetti affidati nell’anno precedente con importo posto a base di gara
importo incetivo liquidato
ripurtizione dell'incentivo

[ ]
L
o destinntari deil’incentivo
o evenluali vivi
o eventuidi controversie
ART. 12, DISPOSIZIONE TRANSITORIE

I. le norme del presente regolamento non si applicano agli incentivi gia maturati all’entrata in
vigore della legge 114/2014 di conversione del D.L.90/2014 e saranno erogati seconda la disciplina

previgente
ART. 13, ENTRATA IN VIGORE

1. It presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione
all'Albo Pretorio,  pubblicazione che segue I'avvenuta esecutivitd ai sensi della deliberazione di

adozione. p
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COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Prot. N. ©5Y del 04/02/2016

Verbale n.01/2016 del 03/02/16

Parere sulla compatibilita dei costi della CCDI art. 5del CCNL
01/04/1999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004

11 giomo 03/02/2016 il sottoscritto Revisore unico dott. Cerullo Orlando ,
richiesto del parere di cui sopra .

“ Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa 2014

VISTO

- la documentazione predisposta dalla Amministrazione Comunale d;
Morra de Sanctis composta dai seguenti documenti:

1) ipotesi di accordo contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno
2014 sottoscritto dalle rappresentanze sindacali e dalla delegazione
trattante in data 19/01/2016 ; v

2) la relazione tecnico-finanziaria allegata al CCDI del comune di Morra
de Sanctis sull’utilizzo delle risorse finanziarie 2014 sottoscritta il
19/01/2016 e trasmessa al revisore il 21/01/2016 a mezzo mail ;

DATO ATTO

- Che il parere del revisore dei conti attiene alla verifica della
compatibilitd dei costi della CCDI rispetto al vincoli risultanti dalla
contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio annuale .

RILEVATO

- che la suddetta relazione tecnico-finanziaria € stata compilata in
ossequio alle istruzioni emanate dal M.E.F. — Dipartimento della ragioneria
generale dello stato ;

- che le risorse disponibili e stanziate per il 2014 sono pari ad euro
11.407,40, che corrispondono perfettamente alle somme riportate  nel
fondo per le politiche di sviluppo umano e per la produttivita ,
regolarmente riportati tra i residui passivi in conto del capitolo 216400/1 :

- che risulta rispettata la normativa vigente in termini di contrattazione
collettiva decentrata integrativa ;
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COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
IL REVISORE UNICO DEI CONT/
Prot. N. % del 04/02/2016

Verbale n.01/2016 del 03/02/16

ESPRIME

- parere favorevole alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato
del comune di Morra de Sanctis per I'anno 2014 come da preintesa
sottoscritta in data 19/01/2016 ; del contratto integrativo decentrato del
comune di Morra de Sanctis per I’anno 2014 come da preintesa sottoscritta
in data 19/01/2016 ; ' ,

- parere favorevole circa la compatibilita dei costi con i vincoli dj bilancio
e quelle derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione  dei trattamenti accessori del contratto integrativo
decentrato del comune di Morra de Sanctis per I’anno 2014 come da
preintesa sottoscritta in data 19/01/2016 .

IL REVISORE UNICO
Dott. Orlgndo Ceryllo
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

L. SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. MARIANI PIETRO GERA&__JD__O-J‘$ F.TODOTT. DE VITO NICOLA

N
x

ATTESTATO'DYPUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00, con contemporanea
comunicazione ai capigruppe consiliari ai sensi dell'art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

Li. 11 febbraio 2016 C IL SEGRETARIO COMUNALE
Yy, F.TO DOTT. DE VITO NICOLA

E* COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER USO AMMINISTRATIVO

Li, 11 febbraio 2016 o II. SEGRETARIO CEMUNALE

DOTIT. TE\VITO C\{OLA
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