
COMUNE DIP10RRA DE SANCTIS
PrOvincia di Avellino

DELIBERAZ10NE DELLA GIUNTA COPIUNALE

Numcro 07 dc1 09 02 2016

: Autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.l. anno 2014.

L'anno duemilasedici i[ giomo nove del mese di febbraio alle ore 18,00. nella sala delle

adunanze della sede comunale. si d riunita la Giunta Comunale. convocata nelle forme d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. PIETRO GERARDO MARIANI nella sua qualiti di Sindaco

Ⅳ叫 NIPIETRO GERARDO SINDACO P

CAPUTO MASSIMILIAN0 ASSESSORE P

CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT1 3 ASSENT1 0

Assistc il Segrctano comunale Dr DE VITO NICOLA

ll Presidcnte.constatato chc gli intcⅣ cnuti sono in n― cro lcgale.dichiara apcrta la riunionc

ed invita i convocati a deliberarc sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai scnsi deH:art 49 dena lD_L.gs n 267/2000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto conceme
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LA GIUNTA COⅣIUNALE

Premesso che:

. con propria delibera n. 9l del 15.12.2015:

2.

l. si dava atto che la delegazione trattante di parte pubblica d cosi costituita: segretano
comunale con funzioni di presidente, responsabili dei settori in qualitd di componenti:

venivano fomiti ai rappresentanti della parte pubblica in seno alla delegazione trattante
indirizzi in riferimento alla contrattazione per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I'anno 2014;

3. veniva riservato a separato atto, da assumersi successivamente controllo sulla compatibilitd
dei costi con i vincoli di bilancio. previsto dall'art. 5. comma 3, del C. C. N. L.. comparto
Regioni Autonomie locali, del 01.04.1999 da parte del revisore dei conti, I'autorizzazione al
segretario comunale a sottoscrivere il C. C. D.l. per I'anno 2014;

o Con determina n. reg. gen. l2l del 25.06.2015. il responsabile del settore contabile costituiva il
fondo risorse decentrate per l'anno 2014;

Considerato che:

nella seduta del l9 gennaio 2016,la delegazione trattante ha dehnito I' ipotesi di C.C.D.l. per

I'anno 2014:

. i[ Segretario comunale. con nota prot. n. 344 del 21 gennaio 2016. inoltrava al revisore dei
conti, Doft. Orlando Cerullo. detta ipotesi di C.C.D.l. per il prescritto controllo sulla
compatibilid dei costi con i vincoli di bilancior

o il Revisore dei conti si esprimeva in maniera favorevole (nota prot. n. 658 del 04.02.2016);

Ritenuto, per le premesse e considerazioni sopra svolte, dover prendere atto dell'ipotesi di C.C.D.l.
anno 2014 definito dalla delegazione fattante e del parere del Revisore dei conti, e autorizzare,
pertanto, i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
in questione;

a voti unanimi legalmente resi e veriticatil

０

４

3)

r)

DELIBERA

per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente riportate. di prendere afto
ed approvare l'ipotesi di C.C.D.I. anno 2014 adottata dalla delegazione trattante nella seduta

del 19 gennaio 2016 ed allegata al presente atto sub ''A";

di prendere atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti. dott. Orlando Cerullo.
circa la compatibilitd dei costi relativi alla contrattazione decentata integrativa 2014 con i
vincoli di bilancio (nota prot. n. 658 del 04.02.2016). allegato al presente atto sub "B'':

di autorizzare i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il
C.C.D.l. relativo all'anno 2014:



4) di dare atto che il contratto in parola verrd trasmesso alt'ARAN entro cinque giorni dalla

./ sottoscrizione ai sensi dell'art- 4. comma 5. C.C.N.L. 22.01.2004

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime. la presente viene dichiarata

immediatamente eseguibile. ai sensi dell'art. i 34, 4' comma. D. Lgs 267100'
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COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
〔PrOVincia di Avellino〕

VERBALE DICONTRATTAZ10NE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

per la stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt.4e5del

C.C.N.L.1/4/1999,in lnerito aH'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014

II giorno■ 9.01.20■ 6 ane ore 17.00,presso la Sede Comunale di Morra De Sanctis,si ё

riunita la delegazione trattnte,in seguito a convocazione disposta con nota prot.n.

220 del 14.01.20■ 6.

Sono presenti:

La delegazione di parte pubblica, cosi composta:

. dott. Nicola De Vito, segretario comunale, Presidente;

. dott.ssa Rosapina Trunfio, responsabile del settore finanziario

amministrativo;

La delegazione di parte sindacale, cosi composta:

. Rappresentanza sindacale unitaria: Di Pietro Rosario Marino

. Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L.:

o Rocco Giammarino (FP CISL)

. Gaetano Venezia IFP UILJ

r Valter Ventola (CGILJ

. Gerardo Buscetto ICSA regioni autonomie localiJ'

ll Segretario comunale evidenzia Ia necessiti di approvare un regolamento comunale recante

norrne e crireri per la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 93. comma 7 bis e ss.. del D.Lgs. n.

16312006 come introdotto dal D.L. n. 9012014. convertito in L. n. 11412014. Precisa che uno

schema di regolamento d stato trasmesso. con nota prot. n.4399 del 25.09.2015. tra gli altri. al

responsabile del settore tecnico ed, in allegato alla convocazione della delegazione trattante. recante

iI prot. n. 6130 del 17.12.2015. alle OO.SS.

Dopo ampia ed articolata discussione le parti adottano uno schema di regolamento, che,

sortoscritto dalte parti, viene allegato al presente verbale a costituirne parte integrante e

sostanziale.
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． n segretario comunale evidenzia la necessita di prendere atto, in via preliminare′  dena

costituzlone del fondo delle risorse per le pontiche di sviluppo umano e per la produttivitさ

flssato in C 27 516,18,come risulta dana determina n reg gen 121 de1 25 06 2015

A questo punto, le parti prendono atto dena quantiflcazione del fondo effettuata dal

responsabile dell'ufflcio di ragioneria

Si apre un'ampia ed articolata discussione,i cui contenuti si portano di seguito in sintesi

La parte privata,nelle persone dei delegati Caetano Venezia(FP UIL〕 ,Valter ventola〔 CCIL)e

Rocco Giammanno〔 FP CISL〕 ,chiede che per gli anni 2015 e 2016 vengano nnanziata con le

risorse perle politiche disviluppo umano e perla produttivitう  PE0

11 delegato del Valter Ventola〔CGIL〕 chiede che per i prossimi annt al ini dell'attribuzlone

delle indennita per specinche responsabilitう 〔art 17,comma 2,lett o,del CCNL 01 04 1999,

venga operata una veriflca circa le effettive responsabilita attribuite a ciascun dipendente

in seguito, dopO ulteriore ampia discussione′  le parti deflniscono la seguente ipotesi di

contratto co‖ ettivo decentrato integrativo perl'anno 2014

ART. l ll presente Contratto, in applicazlone di quanto previsto dal CCDl 1999, regola la rrri

parte economica relativa all'anno 2014.

ART. 2 Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttiviti .

Le parti,a seguito delle veriflche operate,convengono suna cOrrettezza dell'ammontare del

fondo destinato alle politiche di sviluppo dene risOrse umane ed ana prOduttivita cosi come

costltuito dalrAmministrazione comunale con determina n reg gen 121/2015 dei settore

contabile sia per la parte stabile che per la parte variabile:

1)nSOrse」 さquanuncate,per l'anno 1997,in apメ ica」 One ddl'art 31 dd

CC N L 06071995-〔 delibera di G M n 48/1997〕              c14580,00

2)importO pari a1lo O′ 52%del monte salari 1998 a decorrere da1 31 12 1999 a c 1 770,98

valere perl'anno 2000〔art 15,c l,letteraブ ,delC C N L 0104 1999〕

3〕  irnpOrtO pari a1 1,1%del mOnte salari 1999,a decorrere da1 10 gennaio c 3 882 20

2001〔art 4,c l,CC N L 05102001)

4) retribuzlone individuale di anzianitさ 〔RIA)e degh assegni ad personam

in godimento da parte del personale cessato a far data da1 10 gennaio ε 2 260,31

2000〔art 4,comma2,delC C N L 05 10 2001)



TOTALE A‐ RISORSE DETERMINATE PER L'ANN0 2014 C22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generalit) dei dipendenti.

(art. 3 2 del C.C.N.L. 2 2.0 1.2 004) :

1J importo pari allo 0,620/o del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)

€2.442,77

2] importo pari allo 0,50%o del monte salari 2001., esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito ai

soli enti Ia cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).

L'infiemento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o

strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione

dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8l

€.1.969,98

3 importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito

ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

C2.058,16

Jt、■
1'CCN L 09052006)C411631,00:

lii :11T°

tale B      c6.470,91

1111:.TOtale A+B  C 28.964,40
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Decurtazione fondo parte

L.122/10)

rlssa (Riduzlone proporzionale personale art.9c.2bis

‐ C 1448,22

％

ゞC) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualiti e di

variabiliti. (art. 31, comma 3, del C.C.N.I. 22.01 2004)

1)risorse da specifiche disposizioni di legge (es.:2o/o progettazione interna per €.

23.259,20; quota recupero evasione fiscale ai sensi art 59, c.7, lettera p-) D'Lgs n'

446/tgg7 per €. -.-..- ecc.) (art. 15, c. 1, lettera kJ del C C'N L' 01 04 1999

C 23259,20

(Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis

ゝ

〆
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Totale risorse vanabili

Decuttzione fondo parte variabile

L.122/■ 0〕   C O,00
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Totale risorse stabili         C・ 27.5■ 6.18
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2013 C,SO,77S3A

A tale somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni orizzontali per l'anno

2000, 2001 e 2004 pari aE.1O.856,74, e l'indenniti di comparto pari ad euro 5.252,04.

Per cui il fondo complessivo d di E. 11.407 ,4O, oltre ad euro 23.259,20 per incentivi per la

progettazione interna di cui all'art. 92, comma 5, del D.Lgs. n.763/2006 da corrispondersi

sulla scorta dell'apposito regolamento comunale.

ART.3 Utilizzo delle risorse per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttiviti.

Le risorse di cui all'art. 3 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

1l indennitd di reperibiliti (art.23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. 11 del CCNL

del 5.10.2001): E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2J indenniti di disagio (art.17, comma 2, lett. eJ del CCNL 01.04.1999): E. 330,00, per custode

Cimitero;

3) indenniG per specifiche responsabilitd (arl. 17, comma 2, lett. fl, del CCNL 01.04.1999,

come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall'art. 7 CCNL 09.05.2006): E. 7 000,00 per

Ie seguenti sette uniti [E. 1.000,00 per ciascun dipendente): n. due disegnatori settore lecnico,

un istruttore direttivo ed un collaboratore settore amministrativo, un istruttore e due collaboratori

settore contabile:

4) indenniti per compiti di responsabilit) (art.1-7, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.L999,

integrato dall'art.36 del CCNL del22.1.2004): E. 300,00, per ufficiale stato civile;

5J incentivi legati alla produttivita ed al miglioramento dei servizi (art. 1.7, comma 2, len. eJ

del CCNL 01.04.99): E.2.166,40 per produttivitd collettiva per gli esecutori del settore tecnico.

L'erogazione di tali incentivi awerri a seguito della valutazione del raggiungimento degli

obiettivi definiti dai responsabili dei servizi ed d disciplinata dalla regolamentazione in vigore.
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REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORPE E CRITERI PER LA RIPARTIZ10NE
DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ARTICOL0 93,CO■ IMA7 BISE SS.,DEL DECRETO LECISLATIVO

12/04/2006,N.163 COⅣ IEINTRODOTTO DAL DECRETO LEGGE 24/06/2014N.90 CONV.IN
LEGGE l1/08/2014N.114

1ndicc

CAPO I DISPOSIZ10NI GENERALI

Art l APPLICAZ10NE E FNALITA

Art 2 AMBITO DI APPLiCAZ10NE

Art 3  COSTITUZ10NE E ACCANTONAMENTO DEL FONDO PER LA PROGEttAZ10NE E
L■lNOVAZIONE

CAPO HINCARICHI ED INCENTIV0

Art 4 CONFERIMENTO DEGLI NCARICHI

Art 5 RIPARTIZ10NE INCENTIV0

ART 6 PAGAMENTO NCENTIVO
ART 7 FASI PROGETTUALl,INCARICHI INTERNI ED ESTERNI PER LA REDAZ10NE DEI PROGETTl

CAPO HITERMINI E PENALITA

ART 8 TERMINI PER LE PRESTAZ10NI

ART 9 TERMINI PER LE LIQUIDAZ10■ lI

、ART 10 PENALITA PER ERRORI OD OMISS10NI PROGET「 UA

IV PROCEDURE E NORME FINALI

DIRIGENTE/RESPONSABILE  DEL SERVIZ10  DELLA SRUTTURAT  ll  RELAZ10NE  DEL

ART
ART

つ
４
　

５^

DISPOSIZIONE TRヽ NSITORIE

ENTRATA nヾ VIGORE

「

ヽ
，
ゝ

CAPO I DISPOSIZ10NI GENERALI

Art.1.APPLICAZ10NE E FINALITA'

l ll prcscnte rcgolamcnto ha per oggetto l'utilizzo del fondo pcr la progettazione c innovazionc

cd O enlanato ai scnsi dcll'articolo 93, commi 7-bis, 7-tcr c 7-quatcr, dcl dccreto lcgisiativo 12

aprilc 2006, n163  a scguito de‖ c mOdiflche introdottc dan art 13-bis dc‖ a lcgge n l14/2014 c si

applica nei casi di rcdazione di progetti di opcrc o di lavori a cura dcl personale intcrno

2 Liattrib]17iOne dclド inccntivo さ inalizzata alla val

alrincremcnto dC‖ a produttivita

3 11 prcsente rcgolamcnto ё adottato a seguito del c

utilizzo del fondo per la progettazlonc c linnovazionc

Art.2.APIBITO DI APPLICAZ10NE

I  Le somme di Cui a‖ 'articolo 93, comma 7-bis  dcl codicc_ sono costituite da‖ a percentuale

dc‖ 'importo posto a basc di gara de‖ 'opera o del lavoro comc mcglio indicato nei succcssivi

commi                   、 、 1          /   /1′
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2. Gli rncentivi di cui al comma I sono riconosciuti per le attivitd di progettazione di livello

preliminare. definitir,o ed esecutivo inerenti ai lavori pubblici. intesi come attivitir di coslruzione.

demolizione. recupero, riSt rutturazione. restauro, comprese le eventuali connesse progettazioni di

campagne diagnostiche. le eventuali redazioni di perizie di Yariante e suppletive. nei casi previsti

dall'articolo 132. comma l. del codice. ad eccezione della lettera e) relativa ad errori od omissioni

progettuali.

l. Gli incentivi di cui al comma I sono riconosciuti soltanto quando irelativi progetti sono

base di gara.

4. Restano sempre escluse dall'incentivo le attivitd manutentive'

Art.3.COSTITUZIOI{ETACCANTONAMENTODELFoNDoPERLAPROGETTAZI0NEE
L'INNOVAZIONE.

postl a

L A valere sugli stanziamenti di cui

l'Amm in istrazione Comunale destina

finanziarie in misura non superiore al

di un lavoro.

all'articolo 93 comma 7 del decreto legislativo 163 n 2006,

ad un fondo per la progenazione e I'innovazione risorse

2 per cento degli importi posti a base di gara di un'opera o

previdenziali ed assistenziali a carico

base di gara. al netto dell'l V A.. per i quali

2. L'g0 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e I'innovazione e lipartito.

per ciascuna opera o lavoro. con le modalitd e icriteri definiti in sede di contrattazione decentrata

integrativa del personale e adottati nel presente regolamento, tra il responsabile del procedimento - ;

e gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza. della direzione dei lavori' del 
I

collaudo. nonche tra iloro collaboratori. I

I

3. It restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e I'innovazione d 
:

destinato all,acquisto da parte dell'ente di beni. strumentazioni e tecnologie funzionali a proSetti :

di innovazione. di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della

capacitddispesapercentridicostononchdall.ammodernamentoeall.accrescimento
dell'eflcienza dell'ente e dei sen'izi ai cittadini'

5 L'importo delド inccntivo non O soggetto ad alcuna rettiflca qualola in sede di

vcriflchino del rlbassl

4. L incentivo- comprensivo dell lrap. degti oneri

dell'amm in istrazione. d calcolato sull'importo posto a

siano eseguite le previste prestazioni professionali

6 Lc somme occorrcnti pcr la corresponsionc delrinccntivo sOno previste

a disposizionc anlintemo del quadro economico dcl relativo progctto

CAPO IIINCARICHI ED INCENTIVO
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nell'ambito delle somme

Art. 4. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

l. Gli affidamenti delle attivila di che trattasi sono effettuati con prowedimento del

dirigente/responsabi Ie del servizio preposto alla struttura competente, garantendo una opportuna

rolazionedelpersonale.ilqualepudconproprioprovvedimentomotivato.modificareorevocare
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c()rrclazione al lavoro eseguito nonchd alla causa della modifica o della revoca, d stabilita

l'altribuzione dell'incentivo a fronte delle attiviti che rl soggetto incaricato abbia svolto nel

lilttctnpo. Lo stesso dirigente/responsabile del servizio verifica il rispetto e I'applicazione delle

tlisposizioni del presente regolamento nonch6 ilraggiungimento degli obiettivi fissati

l. l.'lrtto di conf-erimento dell'incarico deve riportare
. il responsabile del procedimento
o gli incaricati della redazione del progetto. della direzione lavori e del piano di sicurezza

o il rrominativo dei dipendenti incaricati del collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricato

dcl cenificato di regolare esecuzione
o icollaboratori
o l indicazione dei compiti e dei tempi assegnati a ciascuno

Art. 5. RlI'ARTIZIONE INCENTM

L l'arrlccipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il rcsponsabile del procedimento;

b) il tccnico o i tecnici che in qualiti di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei

rcquisiti di cui agli articoli 90. comma 4, e 253. comma 16, del codice assumono la responsabilitd

prol'cssiortalc del progetto firmando i relativi elaborati:

o),il coordinatore per la sic'.rezzz in fase di progettazione in possesso dei requisiti previsti dal

d&lrcto lcgislativo 9 aprile 2008 n.8l:
ti

tf) g,li incaricati dell'ufficio della direzione lavori ed il coordinatore per la sicurezza in fase di

csccuzirtnc:

c) il pcrsonalc incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione

rli rcgo larc csecuzione:

l) i collaboratori tecnici che. pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza. redigono su

tlisposizi6lc dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni,

capitolati. cornputi metrici, relazioni) e che. firmandoli. assumono la responsabilitd dell'esattezza

dcllc rilevazioni. misurazioni. dati grafici. dati economici. contenuti tecnici. contenuti giuridici

ncll'ambito delle competenze del proprio profilo professionale;

g) i collaboratori amministrativi. nonch6 I'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato.

c6c. pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale e

rlatcrialc all'artivitd del responsabile del procedimento. alla redazione del progetto- del piano di

sicurcz;za- alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione. previa asseverazione d

d irigentc/rcsponsabile della struttura preposta. oYvero dello stesso responsabile del procedimento.

2. t.a ripartizione dell'incentivo d operata dal dirigente/responsabile della struttura competente.

secoldo lc pcrcentuali definitive. oscillanti tra le quote minime e.massime stabilite nel comma

seguentc e tctruto conto delle responsabilitd personali. del carico di lavoro dei soggetti aventi

diritro. nonchd della complessiti dell'opera e della natura delle attiviti.
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3. Per progetti di importo inferiore alla soglia comunitaria I'incentivo d attribuiro in ragione del
1.6Yo (pari all'80% del 2%) secondo la seguente ripartizione.

a) ilresponsabile del procedimento: 600%:

b) il tecnico o i tecnici che in qualitd
requisiti cii cui agli articoli 90, comma
professionale del progetto tlrmando i

progettazione: I 0olo:

c) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavori, ed il coordinatore in fase di esecuzione: l5o%;

d) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della certificazione
di regolare esecuzione: 5oZ:

e) i collaboratori tecnici che. pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza. redigono su
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrinivo facenti parte del progetto (disegni.
capitolati. computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabiliti dell'esattezza
delle rilevazioni- misurazioni. dati grafici- dati economici. contenuti lecnici. contenuti giuridici
nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale e i collaboratori amministrativi e
contabili. nonchd l'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato, che, pur non
firmando il progetto, partecipano med iante contributo intellettuale e materia[e all'attiviti del
responsabile del procedimento. nonch6 alla redazione del progetto- del piano di sicurezza. alla
direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione: l07o:

3. Per progetti di importo a base di gara superiore alla soglia comunitaria I'incentivo d attribuito in
ragione del l% (pari all'80% del 1.25%o'l secondo Ia stessa ripartizione del comma che precede.

ART.6.PAGAMENTO INCENTIVO

l. Il pagamento dell incentivo d disposto dal dirrgente/ responsabile del servizio preposto alla
struttura competente previa verifica dei contenuti di un report predisposto e presentato dal
responsabile del procedimento in cui sono asseverate le attiviti svolte e descritte e motivate le
proposte di pagamento.

2. Ai fini della erogazione delle somme ai dipendenti. d necessario I'accertamento positivo da parte
del Dirigente/Responsabile del senizio preposto alla struttura dell'effettuazione delle singole
ani\ita da pane dei dipendenti incaricati.

di progettisti titolari formali dell'incarico ed in possesso dei
4. e 253, comma 16, del codice assumono la responsabilita
relativi elaborati e il coordinatore per la sicurezza in fase di

di progetlazione. viene elfettuato in corrispondenza dell'attiviti di
articofi da ,14 a 59 del d.p.r.207/2OIO.

ヽ
ヽ
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3.L'accertamento. per

verifica e validazione di

4.L'accertamento, per

avanzamento dei lavori
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5 L accertamcntO ё positivO ncl casO in cui tuttc lc attivita sianO
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().1 'ircccrtatnento d parzialmente positivo nel caso in cui tutte le attivitd siano state svolte. ma con

ritrutli. inrptrtabili ai dipendenti incaricati. non superiori al 30oh dei tempi assegnati o con errori che

n()n c()nrp()rtano aumenti di spesa o Ia necessitd di varianti progettuali.

7.1.' cccrlarrento d negativo quando le attiviti non siano state portate a compimento oppure lo

riiurr() state con ritardi superiori a quelli indicati al comma 6 o con gravi errori. imputabili ai

tlipcrrdcrrti incaricati. Sono considerati. comunque. gravi gli errori di progettazione che comportano

lrr rrr:ccssit?r di varianti in corso d'opera.

t\ Nci casi di cui ai commi 6.7. fatta salva la valutazione di responsabilitA di tipo disciplinare.'I

0y'utrinistrativa e contabile, il Dirigente/Responsabile del servizio preposto alla struttura contesta.

pcr iscritto. gli errori e ritardi e valuta le giustificazioni addotte dai dipendenti, prima di adottare

l'utto definitivo di accertamento.

9. Nel caso di accertamento parzialmente positivo, l'incentivo da erogare sulla singola opera o

ltvoro per l'attivita nella quale si d verificato I'errore d decurtato di una percentuale tra il l0% ed il

50%, in ragione della durata del ritardo e dell'impatto che I'errore ha avuto sull andamento dei

lavori.

I0. Nel caso di accertamento negativo, isoggetti responsabili del grave errore o del grave ritardo

non percepiscono [e somme relative all'attivite nella quale esso si d verificato; le somme

c()stituiscono economia

ll.(ili incentivi eventualmente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente anche da

divcrse amministrazioni non possono superare limporto del 50 per cento del trattamento

cconom ico complessivo annuo lordo.

AIIT. 7. FASI PROGETTUALI, INCARICIII INTERNI f,D ESTERNI PER LA Rf,DAZIONE DEI

PRoGETTI

l. ll cornpenso per la redazione di progetti, posto con coefficiente pari a 100 l'espletamento dei

trc livellidi progettazione, sard determinato in ragione delle seguenti percentuali riferite ai singoli

livclli progettuali. nonch6 dell'eflenivo coinvolgimento del personale interno alla redazione del

nr()[actto con incarichi congiunti a tecnici esterni.

2. l'rogcttazioni redatte interamente dal personale intemo:
. progetto preliminare 25%:
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. progeno definitivo 50%:

. progetto esecutivo 25%.
Totale 100% della percentuale dell,incentivo attribuita al
progettazione_

3 Qualora alcunc ftln21oni、
 parti O live‖ i di prOgcttazioni vcngano afndate all,cstcrnO. 1lmpOrtO

dclrinccntivO vcrra ridOttO proporzionalincntc

4 La quota de,'incentivo non corrisposta ar personare interno costituisce economie di spesa.

5. Nessun incentivo i dovuto al personale con qualifica dirigenziale.

CAPO III TERMINI E

PENATITA'

ART. 8. TERMINI PER LE PRf,STAZIONI
l Nel provvedimento dirigenziale/del responsabile del servizio di conferimento dell,incaricodevono essere indicati. su proposta del responsabile del procedimento. i termini entro i qualidevono essere eseguite le prestazioni. eventualmente suddivisi in relazione ai singoli livelli diprogetto.

2 1 tcH:lini per ia dircziOnc dci lavori cOincidOnO cOn il tenlpo utilc

allirnpresa per  l'csccuziOnc dci lavOril i terrllini pcr il c。
‖audO coincidOno

noilile ed in  partic01arc cOn quclli prcvisti da‖
'articO10 141 del cOdice

rcgolamentari

3 l termini per ra progettazione decorrono dara data di comunicazione ai progettisti deiprovvedimento di conferimento dell,incarico.

'l ll responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggettiinteressati all'esecuzione delle prestazioni.

ART. 9. TERIVIINI PER LT LIQUIDAZIOM
l- La liquidazione degli incentivi al'erra mediante apposito atto redatto dal Dirigente/Responsabiledella struttura preposta nel seguente modo:
a) per Ia fase progettuare. soro.ad avvenuto avvio de,a procedura di apparto (pubbricazione derbando' invio de'e lettere di invito, ecc..1: i escrusa 

'erogazione 
di incentivi per opere per re quarinon si proceda all'appalto. per qualsiasi motivo:

b) per la fase esecutiva' solo ad avvenuta approvazione degli elaborati finali (certificato di collaudoo di regolare esecuzione).

2 Nel caso di opere o ravori 
.ra 

cui fase esecutiva sia superiore a*anno d possibile erogare gliacconti corrispondenti alle attivitd gia effetuate e formalmenre approvate.

personale che ha partecipato alla
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contrattuale .assegnato
con quelli previsti dalle
e dalle relative norme

i. E. altresi.

approvate.
mesi^ se le

pOssibilc ricOnosccre accOnti cOrrispondcnti alle attivita gia effettuatc e fO111lalmentc

quandO si prcvcdonO sOspensioni de‖ e fasi csecutive per un periodO superiore a
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,l Nr,l cn,ro rli oPclc c lavori pubblici non finanziati con risorse proprie dell'Ente. lemissione dei
rrlrrrtlrrli rli l)rl.llnrcnto d, comunque. subordinata all'acquisizione, nelle disponibilite di cassa

rlcll'l rrtc. rlcllc strtttttc ()ccorrenti.

5, ll eorrtrollo tlcl rispctto del limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo.

tll errl nll'n ic,rkr (r conrrna I I del presente regolamento, d effettuato dall'ufficio ragioneria, in sede

rll orognziorro c sulla base dell'ordinario trattamento spettante al dipendente. L'eventuale quota

f,pcllnnlc ollrc il linritc non viene erogata e costituisce economia.

AR , IO. I'I:NAI,II'A PER ERRORI OD OMISSIONI PROGETTUALI

l, ()rrnkrrt, rlrrrrrrrlc l'csecuzionedi lavori relativi a progetti redatti dal personale interno. insorga la

rrocorrltr\ tli npporlirrc varianti in corso d'opera per le ragioni indicate dall'articolo 132, comma l,

,.(ellorn c), rlcl errtlicc. al responsabile del procedimento nonch6 ai firmatari del progetto non d

$\rlrprrtrr tlcurr inccnlivo: ove gid corrisposlo, lEnte procederd al recupero delle some erogate.

]!l
1!l'/ cAPo Iv, 

PROCEDURE E NORMf, FINALI

AR'r. ::. Rじ l.AZ:ONE DEL DIRIGENTEttESPONSABILE DEL SERVIZIO DELLA SRUTTURA
('()M]1lT‖N rl

l. linlnr il lrcsc di Gennaio il responsabile del settore tecnico

( iluntn (irtnttnnlc rrtta rclazione circa l'applicazione del presente regolamento che riporta:

. pr()gclli tllidati nell anno precedente con importo posto a base di gara

. iruF)r'lo irtccnlivo liquidato

. ripltfl iri()tlc dcll'incentivo
r rlentirulrtri tlcll incentivo
. cvcnltlllli viTi

o cvettl ttttli cottl roversie

ARI" II, I)ISPOSIZIONE TRANSITORIE

lnvla a‖ a

l l.c!lt,1:li●
`lcl :)rcscnte regolamento non si

vil● :c `ic‖ :l l●

=ょ

c l14/2014 di convcrsionc dcl

l'tCV:メ Cntc

AR′l.:3.INTRATA IN VIGORE

l. ll plcserrlc tc8()larlrcrrto entra

all'Allx, l'r'ctorio. ptrhblicazione

irtkrziortc.

("式

applicano agli incentivi gid maturati all'entrata in
D.L.9Ol20l4 e saranno erogati seconda la disciplina

く

,
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in vigore il quindicesimo giomo successivo alla sua pubblicazrone

che segue lavvenuta esecutivild ai sensi della deliberazione di
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IL REWSqRE aMco DEI coNTI

Pror. N. (r53 aer 04/a2/201_6

Verbale n.0!/20L6 det 03 / OZ /L6

P:I"I.:ylt, compatibititi dei costi deila CCDI art.5 det CCNL
0110411999 come modificato dall,art.I Oef CCXI, Z2ltlrn004

Il giorno 03102/2016 il sottoscritto Revisore unico dott. cerullo orrando ,richiesto del parere di cui sopra .

" Contrattazione Collettiva Decentrata Integr*iva 20I 4,,

VISTO
-. la doc^umentazione predisposta dala Amministrazione comunale diMorra de Sanctis composta dai seguenti documenti:

1) ipotesi di accordo contratto collettivo decentrato integrativo per l,anno2014 sottoscritto dalle rappresentanze sindacali " LI" d;bg;;;
trattante n data 1910l/2016 ;

2) la relazione tecnico.fmanziaria allegata ar ccDI del comune di Morrade sanctis sull'utilizzo defle risoise finanziarie 2014 sottoscritta il
19101/2016 e trasmessa al revisore il2l/01/2016 amezzo mall;

DATOATTO
- che il parere del revisore dei conti attiene alla verifica della
compatibilitd dei costi della cCDI rispetto ai vincoli risultanti dalla
contrattazione collettiva nazionale o previsti nel bilancio aruruale .

RI LE VA TO

- che la suddetta relazione tecnico-finanziaria d stata compilata in
ossequio alle istruzioni emanate dal M.E.F. - Dipartimento a"[u.ugio"oi;
generale dello stato ;

l. :E P risorse disponibili e staruiate per il 2014 sono pari ad euro
11.407,40, che corrispondono perfettam"rt" ull. sornme riportate nelfondo per le politiche di svlluppo umano e. per la pioa"uirrit 

-,

regolarmente riportati tra i residui passivi in conto dei capitoro 216400/r ;- 
.che. 

risulta rispettata la normativa vigente in tennini di contrattazione
collettiva decentrata integrativa ;
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CoMaNE Dr M0RM DE SANcrrs

PrOt. N. t とヽ   de1 04/02/2016

Verbale n.01/2016 del o3/02/16

IL REmsoRE aNlco DEI coNTr

ESPRIME

- paxere favorevole aila-sottoscrizione del confatto integrativo decenhatodel comune di Morra de Sanctis per l,aruro 2014 cJme d, .p.";i;;;
sottoscritta in data 19/01/2016; dei contratto integrativo decentrato del
comune di Mona de Sanctis per l'anno 2014 come da preintesa ,ottor.rittun data 19/01/2016;
- paxere favorevole circa la compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio..gr:ll. derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle norme inderogabili che incidono sulla misura e sullacorresponsione dei trattamenti accessori del contratto integrati;o
decentrato del comune di Morra de Sanctis per lanno z0t+ coile da
preintesa sottoscritta in data lg/0112016 .
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Lctto、 approvato c sottoscritto a nonna dilcggc

lL SNDACO
FTO DOTT MANANIPETRO GEぃ

凱
′

IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

' ..-1 .

ATTESTATd rB4 ussLtclztoNr

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi detl'art.l24. comma I della Legge n.267100. con contemporanea
comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'an.125. comma I della Legge n.267100.

Li ll febbraio 2016 IL SEGRETARIO COMllNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA′  t

E'COPIA CONFORME ALL・ ORIGrNAu、 PER USO AMMNISTRATIVO

Li, 1l fcbbraio 2016 IL SEGRETARIO MUNALE
DOTIT DEIVITO LA

(AV)
10
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