
COⅣIUNE DI P10RRA DE SANCTIS
Provincia di Avcnino

DELIBERAZIONE DELLA CIUNTA COMUNALE

Numcro 03 dcl 12 01 2017

L'anno duemiladiciassette il giomo dodici del mese di gennaio alle ore 18,30, nella sala
delle adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme
d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. Pietro Gerardo MARIANI nella sua qualitd di Sindaco

■IIARIANI PIETRO GERARDO SINDACO P
CAPUTO MASSIMILIANO ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSORE A

TOTALE PRESENT1 2 ASSENTl l

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne
la regolaritd tecnica: ' t̂'r
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LA CIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Con determina n. reg. gen. 157 del 06.09.2016, il responsabile del settore contabile costituiva il
fondo risorse decentrate per l'anno 2015;

Con determina n. reg- gen. 160 del 13.09.2016, il responsabile del settore contabile costituiva il
fondo risorse decentrate per I'anno 2016;

Considerato che:

nella seduta del 09 dicembre 2016,la delegazione trattante ha definito le ipotesi di C.C.D.l. per
gti anni 2015 e 2016;

o il Segretario comunale. con nota prot. n. 6587 del 15.12.2106, inoltrava al revisore dei conti,
Dott. Alessandro Volpe, dette ipotesi di C.C.D.l. per il prescritto controllo sulla compatibilitd
dei costi con i vincoli di bilanciol

o il Revisore dei conti ha certificato la compatibilita degli oneri riportati nelle descrifte ipotesi di
CCDI con i vincoli di bilancio (verbale n.212017, acquisito al prot. n. 150 dell'l I gennaio

2017);

Ritenuto, per le premesse e considerazioni sopra svolte, dover prendere afto delle ipoteli di
C.C.D.I. per gli anni 2015 e 2016 definiti dalla delegazione trattante e del parere del Revisore dei
conti, e autorizzare, pe(anto, i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dei contratti in questione;

a voti unanimi legalmente resi e verificati;

DELIBERA

1) per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente riportate. di prendere atto
ed approvare le ipotesi di C.C.D.I. per gli anni 2015 e 2016, adottate dalla delegazione
trattante nella seduta del 09 dicembre 2016 ed allegate al presente atto sub "A";

2) di prendere atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti. dott. Alessandro Volpe.
circa la compatibilita dei costi relativi alla contraftazione decentrata integrativa 2015 e 2016
con i vincoli di bilancio (verbale n.212017, acquisito al prot. n. 150 dell'11 gennaio 2017),
allegato al presente atto sub "B";

3) di autorizzare i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dei C.C.D.I. relativi agli anni 2015 e 2016;

4) di dare atto che i contratti in parola veranno trasmessi all'ARAN entro cinque giomi dalla
sottoscrizione ai sensi dell'art.4. comma 5. C.C.N.L. 22.01.2004.

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, la presente viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4" comma. D. Lgs.267/00.
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平ERBALE DICONTRATTAZ10NE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
ヽ

per la stipula dei Contratti collettivi decentrati integrativi ai sensi degli artt.4 e 5 del l
c.c.N.L. 7/4/1999,in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015 e r

dell'anno 2016. Cd\,9
ll giorno nove dicembre duemilasedici alle ore 16,00, presso la Sede Comunale di 17,
Morra De Sanctis, si i riunita la delegazione trattante, in seguito a convocazion" UJ

disposta con nota proL n.6362 del 01.12'2016.

Sono presenti:

La delegazione di parte pubblica, cosi composta:

. dott. Nicola De Vito, segretario comunale, Presidente;

o doft.ssa Rosapina Trunfio, responsabile del settore finanziario e del settore

amministrativo;

La delegazione di parte sindacale, cosi composta:

. Rappresentanza sindacale unitaria: Di Pietro Rosario Marino;

- Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L.:

o Rocco Giammarino (FP CISL);

o Gaetano Venezia (FP UtL);

. Gerardo Buscetto ICSA regioni auionomie locali).

I

Si apre un'ampia ed articolata discussione, icui contenuti si portano di seguito in sintesi. - il-
Le parti stabiliscono di non costituire per gli anni 2015 e2016 alcun fondo per la PEO. if

ln seguito, le parti stabiliscono di adottare, all'inizio del prossimo anno, una 
I

regolamentazione specifica ai fini dell'attribuzione delle indenniti per specifiche 
\

, responsabilite (arL 17, comnia 2, len. f), del CCNL 01.04.1999. I

, Dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di contratto \
collettivo decentrato integrativo per l'anno 2015. ql\
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ART. 1 ll presente contratto, in applicazione di quanto previsro dal ccDl 1999, regola la

parte economica relativa all'anno 2015.

ART. 2 Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttiviti.

Le parti prendono atto dell'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risot\e umane ed alla produttivitA cosi come costituito dall'Amministrazione comunale con

determina n. reg. gen. 1.57 /2016 del settore contabile sia per la parte stabile che per la parte

variabile:

1l risorse gii quantificate, per l'anno L997, in applicazione dell'art. 31 del

C.C.N.L. 06.07.1995. - (delibera di C.M..n.aB/1997)
€. 14.580,00

2) importopari allo 0,52o/o del monte salari 1998 a decorrere dal 31.12.199t ^ €r.rr',rU
valere per l'anno 2000 (art. L5, c. 1, lettera/del C.CN.L 01.04.1999)

3) importo pari al 7,lo/o del monte salari 1999, a decorrere dal 1o gennaio 
€ 3.ggZ.ZO

2001 (art.4, c. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)

4) retribuzione individuale di anzianiti (R.l.A.J e degli assegni ad personam

in godimento da parte del personale cessato a far data dal 1o gennaio €2.260,37

2000 (art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 05.10.2001)

TOTALE A‐ RISORSE DETERMINATE PER L'ANN0 2015 e22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generalite dei dipendenti.

(art 32 del C.C.N.1.22.01.2004):

L) importo pari allo 0,620/o del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)

€2.442,77

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentiro ai

soli enti Ia cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti fcommi 2 e 3).

L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o

strutturalmente deficitari, per iquali non sia intervenuta ai sensi di legge l'appro vazione'

dell'ipotesi di

€1.969,98

bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)



importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito

ai solienti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

1, C.C.N.L. 09.05.2006) €. 411.631,00: € 2.058,16

Totale B

t
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C6.470,91

Totale A+B €.28.964,40

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis

L.tzzlto) - €.7.448,22

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale cessato)

- €.1.379,26

Incremento fondo per recupero Ria personale cessato anno 2014 € 901,08

Incremento fondo per recupero PEO personale cessato anno 2014 €278,99

Totale risorse stabili IC.27.316.99

C) tncremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualiti e di\S
variabiliti. (art.31, commo 3, del C.C.N.L.22.01.2004)

1) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2o/o progettazione interna per €.

30.570,15; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1,, lettera pJ D.Lgs. n.

446/t997 per €. _._-- ecc.) (art. 15, c. 1, lettera kJ del C.C.N.L. 01,.04.7999

Totale risorse variabili € 30.570,16

Decurtazione fondo parte variabile (Riduzione proporzionale personale art.9c.2EF

L.122/1o) € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBITE 2015 €, 57,887,IS

A tale somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni orizzontali per l'anno

2000,2001e 2004 pari aE.1O.856,74, e l'indennita di comparto pari adeuro 5.252,O4.

Per cui il fondo complessivo risorse stabili d di E. 11.208,21, oltre ad euro 30.570,16 per

incentivi per la progettazione interna di cui all'art.92, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 d,a

corrispondersi sulla scorta dell'apposito regolamento comunale.
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ART.3 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la .,

produttiviti.

Le risorse di cui all'art.2 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

1) indenniti di reperibiliti (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. 11 del CCNL

del 5.10.2001): E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennitd di disagio (art.77, comma 2, lett. el del CCNL 01.04.1999): E. 330,00, per custode

Cimiiero;

3) indenniti per speciflche responsabilita Grt. t7, comma 2, lett. fl, del CCNL 01.04.1999,

come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall'art. 7 CCNL 09.05.20061: E. 6.000,00 per

le seguenti sei uniti (8. 1.000,00 per ciascun dipendenteJ: n. due disegnatori settore tecnico, un

istruttore direttivo ed un collaboratore settore amministrativo, un istruttore e un collaboratore

settore contabile:

4) indenniti per compiti di responsabilit) (art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.t999,

integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004): E. 300,00, per ufficiale stato civile;

5J incentivi legati alla produttiviti ed al miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. e)

del CCNL 01.04.99): E. 2.967,21. L'erogazione di tali incentivi awerrir a seguito della

valutazione del raggiungimento degli obiettivi definiti dai responsabili dei servizi secondo la

disciplina dettata dalle linee guida per la valutazione della performance.

ln seguito, dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2016.

ART. 1 Il presente Contrafto, in applicazione di quanto previsto dal CCDI 1999, regola la

parte economica relativa all'anno 2016.

ART. 2 Risorse per le politiche ai s"ituppo umane e per la produftiviti .

Le parti prendono atto dell'ammontare del fondo destinato alte politiche di sviluppo delle :

risorse umane ed alla produttivitir cos) come costituito dall'Amministrazione comunale con

determina n. reg. gen. 760 /2016 del settore contabile:

1J risorse gii quantificate, per l'anno 1997,in applicazione dell'art.31 del

C.C.N.L.06.07.1995. - (delibera diG.M.n.48/1997) 
€. 14.580,00

2J importo pari allo 0,52o/o del monte salari 1998 a decorrere d,al31.12.1999 a €7.770,98
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valere per rann。 2000(art 15,cl,lettera〃 delC C N L 01 04 1999)

irnporto pari a1 1,1%del lnonte salari 1999,a decorrere da1 10 gennaio

2001〔art 4,c l,CC N L 0510 2001)
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4)retribuzlone individuale di anzianitう 〔RIA)e degli assegni ad personam

in godimento da parte del personale cessato a far data da1 10 gennaio C 2 260,31

20N(art 4,comma 2,delC C N L 05 10 2001)

TOTALE A‐ RISORSE DETERMINATE PER L'ANN0 2015 C22.493,49

B) lncremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generaliti dei dipendenti.

(art 32 del C.C.N.1.22.01.2004):

1) importo pari allo 0,620/o del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)

€.2.442,77

2) importo pari allo 05070 del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito ai

soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 31.

L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o

strutturalmente deficitari, per iquali non sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione

de‖ 'ipotesi     di

lC l.969,98

bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

2) importo pari allo 0,50%o del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento d consentito

ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

1, CCNL 09052006)C411631,00: ε2.058,16

Totale B C6.470,91

Totale A+B    C 28.964,40

Decurtazione Fondo parte rlssa (Riduzlone proporzlonale personale art.9 c.2bis

L.122/10)                                              ― C 1448,22

Decurtazlone fondo parte rlssa (Riduzlone proporzlonale personale cessato〕

lncremento fondo per recupero PEO personale cessato

― C1379,26

C278,99

Totale risorse stabili                      C.26.415.91

5



C) lncremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualiti e di
variabiliti. (arc.31, commo 3, det C.C.N.L.22.01.2004)

2) risorse da specifiche disposizioni di regge (es.:2vo progetrazione interna per €. 000; quota
recupero evasione fiscale ai sensi art. 5g, c. 1, rettera p, D.Lgs. n. 446/7997 per €. _.-..
etc.) [art. 15, c. 1, lertera k] del C.C.N.L. O7.O4.tg9g ,.i

;,-il
Totale risorse variabili € 000 l; :

'il
Decurtazione fondo parte variabire (Riduzione proporzionare personare artgc.2bis .:

L.122/10) € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2015 €., 26.415,gI

A tale somma vengono sottratti: ir costo relativo a a progressioni orizzontari per l,anno
2000' 2001' e 2004 pari a E. r0,9s6,74, e lindenniti di comparto pari ad euro s.zsz,o4.

Per cui il fondo complessivo d di E. 1O.3O7,13.

ART. 3 utilizzo derre risorse per re poritiche di sviruppo de[e risorse umane e per Ia
produttiviti.

Le risorse di cui all'art. 2 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:
1) indennitd di reperibiliti (art. 23 del ccNL 14.09.00, come inregraro dall,art. 11 del ccNL
del 5.10.2001): E. 1.611,00, per Srato civile per 52 turni annuali;
2) indenniti di disagio (afi- 77, comma 2, reft. e) del ccNL 01.04.1999): E. 330,00, per cusrode
Cimitero;

3) indenniti per specifiche responsabiliti (arr.77, comma 2, lett. fl, del ccNL 01.04.1999,
come modificato darl'art.36 ccNL 22.0L.zoo4 e dail,art.7 ccNL 09.0s.20061: E.5.000,00 per
le seguenti cinque uniti (E. 1.000,00 per ciascun dipendenteJ: n. due disegnatori settore tecnico.
un collaboratore settore amministrativo. un istruttore e un collaboratore settore contabile:
4J indenniti per compiti di responsabirita (arr.17, comma 2, rett. i) der cCNL der L.4.rggg,
integrato dafrart. 36 der CCNL der 22.7.2004): E. 300,00, per ufficiare stato civire;
5) incentivi legati arra produttivitd ed al migrioramento dei servizi [art. 17, comma z, lett. e)
del ccN L 0L.04.99): E. 3.066,13. L'erogazione di rari incentivi awerre a seguito dela
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vulutazione del raggiungimento degli obieftivi definiti dai responsabili dei servizi secondo la

dlsciplina dettata dalle linee guida per la valutazione della performance.
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parere sulle relazioni illustrative ipotesi di C.C.D.I. per gli anni 2015-2016 Page I of I
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parere sulle relazioni illustrative ipotesi di C.C.D.l.
per g‖ anni 2015¨2016
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B VERBALE REⅥ SORE UNにOCCD1 201■ 2016 pdf
(911 9 KB)

BuoQaSera,

ヽ

si invia in allegato verbale del Revisore Unico su quanto indicato in oggetlo della presente.

Cordialmente
Dott Alessandro Volpe
- Revisore Unico Comune di Morra De Sanclis -

..'
,{So
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Al Sindaco Dott. Pietro Ge rardo Mariani

AI Segrctario Comunale Dott. Nicola De Vito

AJ Responsabile finanziatio Dott. ssa Rosapina Trunfio

!'ERBALE N. 02117

DEL 4 GENNAIO 2017

Oggi 4 Gennaio 2017 il Revisore Unico dei conti del Comune di Mona De Sanctis, Dott. Volpe Alessandro, dopo aver

esaminato la relazione illustrativa inerente il contra(to collettivo decentrato integrativo per l'utilizzo delle risorse

decentrate relative agli anni 2015 e 2016, ricevuta a mezzo P.e.c. dell'Ente in data 20 Dicembre 20'16, esprime il

proprio parere sulla'Atluazions della disciplina deltala dagli aiicoli 40 e 40bis del Decrcto legislativo 30 mano 2001,

n. 165. Relazioni illuslrative sulle ipotesi di Contnfto collettivo decentnto integrativo per gli anni 2015 e 2016".

ll Revisore Unico

Premesso che

L'accordo e stato stipulato con l'osservanza in particolare delle seguenti disposizioni normative:

. art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

. artt. 15e17del CCNL01.04.1999peril personale det comparto Regioni - Autonomie locali,

. artt. 3'l e 32 del CCNL 221Un004 per il personale del comparto Regioni - Autonomie locali,

. art. 9, comma 2bis, del D.L n 78 del 31.05.2010, convertito in tegge n. '122 det 30.07.2010, che ha

introdotto specillci vincoli alla contrattazione decentrata nello stabilire un telto alle risorse destinate al

trattamento accessorio per il periodo 1 gennaro 201'l al 31 dicembre 2014,

. comma 456 dellalegge'147 de\27.12.20'13 (legge di stabitita 2014)i

. art. 'l comma 236 della le99e n 208 del28.12.2015 (legge di stabilita 2016);

. art. '18 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

. artt.5e6del Decreto Legislatiyo 1agosto2011n '141;

. art,4 del Decreto Legge 6 maEo 2014, n. 16, convertito con modificazioni nella Legge 2 maggio 2014, n.

68, che definisce 'Misure conseguenti al mancalo rispetto der vincoli finanziari posti alla contrattazione

integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi';

Considerato che

il parere dell'organo di revisione attiene esclusivamente alla compaiibilita dei costi (sostanzialmente la copertura

tlnanziaria), all'applicazione delle norme di legge con particolare nferimento alla corresponsione dei trattamenti

accessori ed alla certificazione deua relazrone illustrativa predisposta;

Pagina 1 di 3



Rllion lrico f,ciCoata

Nonirg f,.t 2t atohr 2016 f,i$qan ion C,C, tL 31

Viste

la relazione illustrativa relativa all'utilizzo di risorse decentrate relative agli anni 2015 e 2016 dell'Ente,

- la )eterminazione del settore contabile n. '17 del 06/09/2016 relativa alla costituzione del fondo risorse

decentrate anno 20'15 con relativi pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, la determtnazione del

settore contabile n. 18 del 13/0920'16 relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016 con

relativi pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonche dell'attestazione, conlenuta in ciascuna delle

determine su citate, della compatibilita dei costi con ivincoli di bilancio e ivincoli contenuli nelle normattve in

materia ed in particolare del d. lgs n 165 del 2001 e del d l.78120'lO convertilo in legge n. .122 del

30.07 2010,

Richiamato

I'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito datt'art. 4 det CCNL 22.0i.2004, che demanda al

Revisore il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrala e sulle modalitA di costttuzione det

fondo incentivante la produttivita;

Considerato che

I datr relatrvi al fondo delle risorse decentrate saranno inseriti anche nel conto annuale;

ll comma 11 dell'arl 67 del D.L. n. 11212008 convertito nella Legge n. 133/2008 prevede l'obbligo, per ciascuna

amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la documentazione trasmessa all'Organo di

Controllo in materia di contrattazione integrativa,

La Circolare del Ministero delle Finanze prot. N 004133 SWL del 20 01.2009 ha indicato, quale documentazione

esaustiva del monitoraggio della contrattazione integrativa di cui all'arl. 67 della Legge n 133/2008, il testo

dell'accordo integrativo sotioscritto e perfezionato dall'Organo di Controllo, nonche la scheda informativa 2 e la tabella

15 del conto annuale;

CERTIFICA

La compatibilita degli oneri contrattuali relativi alle ipotesi di C.C.D.l. per la ripartizione del fondo detle risorse

decentrate 2015 e 2016 con ivincoli di bilancio (art. 40 del D. Lgs. 165/2001).

Al Revisore Unico preme ricordare inoltre.

. il divleto di deliberare ed erogare somme aggiuntive nel caso dr mancato rispetto degli obiettivr del patto di

stabilita e delle norme di contenimento delle spese di personale;

Pagina 2 di 3
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No^iru {d 2E o,ro'tu 2016 d.66.ruriont C.C ^ 
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che I'erogazione della produttiviE deve avvenire attraverso l'erogazione di compensi correlati alla produttivita

.individuale e collettiva e che la stessa sia attuata nel rispetto delle linee guida per la valutazione della

performance attualmente vigenti nell'Ente ed approvate con delibera di Giunta comunale n.78 del

O+11.2015, al fine di garantrre l'osservanza dei principi di necessaria selettivita e valotizzaztone del merito

sanciti dal d. lgs. N. 150/2009.

Battipaglia 4 Gennaio 2017

ll Revisore Unico

Dott. Volpe Alessandro
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Letto,approvato e sottoscritto a nolllla di legge

IL SrNDACO
F TO DOTT MARIANIPIETRO GERARDO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZ10NE

Dcna s、 estesa deliberazionc vicnc iniziata oggi la pubblicazione an'Albo Prctorio pcr 15 gionli

consecutivi ai sensi dc‖ 'art  124. comma  l  dena Lcgge n267/00. con contcmpOranca

comunicazionc ai capigruppo consilian ai scnsi de‖ 'art 1 25,comma l dena Legge n 267/00

Li, l7 gennaio 201 7 IL SEGRETARIO COMUNALE
F TO DOTT DE VITO NICOLA

E'COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE,PER USO AMMDヾ ISTヽへTIVO

lL SEG TLi, l7 gennaio 2017 MUNALE
DO DE ICOLA
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MESSO
L“ GRETAR10 COMνNALE


