COMUNE DI MORRA DE SANCTIS

Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 03 del 12.01.2017

“
N

| Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dei C.C.D.L. anni 2015 e 2016.

L'anno duemiladiciassette il giorno dodici del mese di gennaio alle ore 18,30, nella sala
delie adunanze della sede comunaie, si é riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme
d’uso.

Presiede I’adunanza il dott. Pietro Gerardo MARIANI nella sua qualita di Sindaco

MARIANI PIETRO GERARDO SINDACO P
CAPUTO MASSIMILIANO ASSESSORE P
CAPUTO FIORELLA ASSESSORE A

TOTALE PRESENTI 2 ASSENTI |

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita 1 convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 267/2000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne
la regolarita tecnica: » - - :

.‘:-t“’/v ..............................................................

Parere favorevole per la regolflrité contabile:



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Con determina n. reg. gen. 157 del 06.09.2016, il responsabile del settore contabile costitutva il
fondo risorse decentrate per I’anno 2015;

Con determina n. reg. gen. 160 del 13.09.20186, il responsabile del settore contabile costituiva il

fondo risorse decentrate per I’anno 2016;
N

Considerato che:

nella seduta del 09 dicembre 2016, la delegazione trattante ha definito le ipotesi di C.C.D.I. per
gli anni 2015 ¢ 2016,

il Segretario comunale. con nota prot. n. 6587 del 15.12.2106, inoltrava al revisore dei conti,
Dott. Alessandro Volpe, dette ipotesi di C.C.D.I. per il prescritto controllo sulla compatibilita
dei costi con 1 vincoli di bilancio;

il Revisore dei conti ha certificato la compatibilita degli oneri riportati nelle descritte ipotes: di
CCDI con i vincoli di bilancio (verbale n. 2/2017, acquisito al prot. n. 150 dell’l1 gennaio
2017);

Ritenuto, per le premesse e considerazioni sopra svolte, dover prendere atto delle ipotesi di
C.C.D.I. per gli anni 2015 e 2016 definiti dalla delegazione trattante e del parere del Revisore dei
conti, e autorizzare, pertanto, i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dei contratti in questione;

a voti unanimi legalmente resi ¢ verificati;

DELIBERA

1) per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, di prendere atto
ed approvare le ipotesi di C.C.D.I. per gli anm 2015 e 2016, adottate dalla delegazione
trattante nella seduta del 09 dicembre 2016 ed allegate al presente atto sub “A™;

2) di prendere atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti, dott. Alessandro Volpe,
circa la compatibilita dei costi relativi alla contrattazione decentrata integrativa 2015 e 2016
con i vincoli di bilancio (verbale n. 2/2017, acquisito al prot. n. 150 dell’11 gennaio 2017),
allegato al presente atto sub “B”;

3) di autorizzare i componenti della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dei C.C.D.L relativi agli anni 2015 ¢ 2016;

4) di dare atto che i contratti in parola verranno trasmessi all’ ARAN entro cinque giorni dalla
sottoscrizione ai sensi dell’art. 4. comma 5. C.C.N.L. 22.01.2004.

Con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, la presente viene dicharata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma. D. Lgs. 267/00.
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per la stipula dei Contratti collettivi decentrati integrativi ai sensi degli artt. 4 e 5 del '
C.C.N.L. 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015 e
dell’anno 2016.
Pt
Il giorno nove dicembre duemilasedici alle ore 16,00, presso la Sede Comunale di ’_@
Morra De Sanctis, si & riunita la delegazione trattante, in seguito a convocazione
disposta con nota prot. n. 6362 del 01.12.2016.

Sono presenti:

La delegazione di parte pubblica, cosi composta:

~

n
o
o dott. Nicola De Vito, segretario comunale, Presidente; . =+
e dottssa Rosapina Trunfio, responsabile del settore finanziario e del settore
amministrativo;
La delegazione di parte sindacale, cosi composta: @
o Rappresentanza sindacale unitaria: Di Pietro Rosario Marino;
- Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L.: \;\2’
e Rocco Giammarino (FP CISL}; \
¢ Gaetano Venezia (FP UIL);

¢ Gerardo Buscetto (CSA regioni autonomie locali).

Si apre un’ampia ed articolata discussione, i cui contenuti si portano di seguito in sintesi. — .
Le parti stabiliscono di non costituire per gli anni 2015 e 2016 alcun fondo per la PEO.

In seguito, le parti stabiliscono di adottare, all'inizio del prossimo anno, una
regolamentazione specifica ai fini dell’attribuzione delle indennita per specifiche

responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.1999.

—

Dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per I'anno 2015. P
-

1 —



ART. 1 1l presente Contratto, in applicazione di quanto previsto dal CCDI 1999, regola la

parte economica relativa all’anno 2015.
ART. 2 Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttivita .

Lé parti prendono atto dell'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risotge umane ed alla produttivita cosi come costituito dall’ Amministrazione comunale con
AN

determina n. reg. gen. 157/2016 del settore contabile sia per la parte stabile che per la parte

variabile:

1)  risorse gia quantificate, per I'anno 1997, in applicazione dell’art. 31 del

C.C.N.L. 06.07.1995. - (delibera di G.M..n.48/1997)
€.14.580,00

2) importo pari allo 0,52% del monte salari 1998 a decorrere dal 31.12.1999 a
valere per I'anno 2000 (art. 15, . 1, lettera j)del CCN.L. 01.04.1999)

€1.770,98

3) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio
2001 (art. 4,c. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)

€ 3.882.20

4) retribuzione individuale di anzianita (R.L.A.) e degli assegni ad personam )
in godimento da parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio € 2.260,31
2000 (art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 05.10.2001)

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'’ANNO 2015 €22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generalita dei dipendenti.
(art. 32 del C.CN.L. 22.01.2004):

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)
€2.442,77

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito ai
soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).
L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione'
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

€ 1.969,98
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TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2015 €. 57.887,15

A tale somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni orizzontali per l'anno

2000, 2001 e 2004 pari a E. 10.856,74, e l'indennita di comparto pari ad euro 5.252,04.

importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito

ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma '

1, C.C.N.L. 09.05.2006) €. 411.631,00: €2.058,16 “Q
Totale B €6.470,91 5 \

i\
‘ !
Totale A+B €28.964,40 / '\3

\ ‘ .
Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis \j&
L.122/10) - €.1.448,22

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale cessato)

- €.1.379,26
Incremento fondo per recupero Ria personale cessato anno 2014 €901,08 | (_@

Incremento fondo per recupero PEO personale cessato anno 2014 € 278,99
Totale risor ili €.27.31699

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di@
variabilita. (art. 31, comma 3, del C.CN.L. 22.01.2004) 3

1)risorse da specifiche disposizioni di legge (es.. 2% progettazione interna per € SO
30.570,16; quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p} D.Lgs. n.

446/1997 per €. _.__,_,ecc.) (art. 15,c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 N

Totale risorse variabili ; € 30.570,16

Decurtazione fondo parte variabile {Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis-

L.122/10) € 0,00

Per cui il fondo complessivo risorse stabili & di E. 11.208,21, oltre ad euro 30.570,16 per
incentivi per la progettazione interna di cui all’art. 92, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 da

corrispondersi sulla scorta dell’apposito regolamento comunale.

3 -



ART. 3 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e perla .

produttivita.

Le risorse di cui all’art. 2 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

1) indennita di reperibilita (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. 11 del CCNL
de} 5.10.2001): E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999): E. 330,00, per custode

S
Cimitero;

3) indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.1999;_ ”

M

come modificato dall’art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall’art. 7 CCNL 09.05.2006): E. 6.000,00 perh' -

l-e'seguenti sei unitd {E. 1.000,00 per ciascun dipendente): n. due disegnatori settore tecnico, un
istruttore direttivo ed un collaboratore settore amministrativo, un istruttore ¢ un collaboratore
settore contabile;

4) indennita per compiti di responsabilita {art.17, comma 2, lett. i} del CCNL del 1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004): E. 300,00, per ufficiale stato civile;

5) incentivi legati alla produttivita ed al miglioramento dei servizi {(art. 17, comma 2, lett. e)
del CCNL 01.04.99): E. 2.967,21. L'erogazione di tali incentivi avverra a seguito della
valutazione del raggiungimento degli obiettivi definiti dai responsabili dei servizi secondo la

disciplina dettata dalle linee guida per la valutazione della performance.

In seguito, dopo ulteriore ampia discussione, le parti definiscono la seguente ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2016.

ART. 1 il presente Contratto, in applicazione di quanto previsto dal CCDI 1999, regola la

parte economica relativa all'anno 2016.
ART. 2 Risorse per le politiche di sviluppo umane e per la produttivita.

Le parti prendono atto dell'ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivitd cosl come costituito dall’Amministrazione comunale con

determina n. reg. gen. 160/2016 del settore contabile:

1) risorse gia quantificate, per 'anno 1997, in applicazione dell’art. 31 del

C.C.N.L. 06.07.1995. - (delibera di G.M. n.48/1997)
€. 14.580,00

2) importo pari allo 0,52% del monte salari 1998 a decorrere dai 31.12.1999 a € 1.770,98

——atma s
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3) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio €3.882.20
2001 (art. 4,¢. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)
4) retribuzione individuale di anzianita (R..A.) e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio € 2.260,31
2000 (art. 4, comma 2, del C.CN.L. 05.10.2001)
* . FOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'ANNO 2015 €22.493,49

B) Incremento delle risorse relative all'anno 2009 destinate alla generalita dei dipendenti.

(art. 32 del CC.N.L. 22.01.2004):

valere per I'anno 2000 (art. 15, c. 1, lettera jjdel CCN.L. 01.04.1599)

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)
€2.442,77 j
‘1—\
2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento € consentito ai #:[
soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3).
L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o <~
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge 'approvazione 2
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) :-%._,, '
€1.969,98 ~
2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento € consentito

ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art.4, comma

1, CC.N.L. 09.05.2006) €. 411.631,00: € 2.058,16

Totale B € 6.470,91

Totale A+B € 28.964,40

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale art.9 c.2bis
L.122/10) - €.1.448,22

Decurtazione fondo parte fissa (Riduzione proporzionale personale cessato)
- €.1.379,26

Incremento fondo per recupero PEQ personale cessato € 278,99

Totale risorse stabili €.26.41591




C) incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di

variabilita. (art. 31, comma 3, del CCN.L. 22.01.2004)

2) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna per €. 000; quota
“recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997 per €. _.__, |
exc.) (art. 15, ¢. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999

Totale risorse variabili € 000

Decurtazione fondo parte variabile (Riduzione proporzionale personale art.9c.2bis
L.122/10) € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE 2015 €. 26.415,91

A tale somma vengono sottratti: il costo relativo alla progressioni orizzontali per I'anno

2000, 2001 e 2004 pari a E. 10.856,74, e I'indennita di comparto pari ad euro 5.2 52,04.

Per cui il fondo complessivo & di E. 10.307,13.

ART. 3 Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

Le risorse di cui all’art. 2 sono utilizzate per la costituzione dei fondi per:

1) indennita di reperibilita (art. 23 del CCNL 14.09.00, come integrato dall'art. 11 del CCNL
del 5.10.2001): E. 1.611,00, per Stato civile per 52 turni annuali;

2) indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999): E. 330,00, per custode
Cimitero;

3) indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 01.04.1999,
come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall’art. 7 CCNL 09.05.2006): E. 5.000,00 per
le seguenti cinque unita (E. 1.000,00 per ciascun dipendente): n. due disegnatori settore tecnico,
un collaboratore settore amministrativo. un istruttore e un collaboratore settore contabile:

4) indennita per compiti di responsabilita (art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004): E. 300,00, per ufficiale stato civile;

5) incentivi legati alla produttivita ed al miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. e)

del CCNL 01.04.99): E. 3.066,13. L'erogazione di tali incentivi avverra a seguito della

s



valutazione del raggiungimento degli obiettivi definiti dai responsabili dei servizi secondo la

disciplina dettata dalle linee guida per la valutazione della performance.




\. parere sulle relazioni illustrative ipotesi di C.C.D.I. per gli anni 2015-2016 Page 1 of 1
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parere sulle relazioni illustrative ipotesi di C.C.D.l.
per gli anni 2015-2016

Da: alessandro.volpe [alessandro.volpe@pec.commercialistisalerno.it) .
Data: 10-gen-2017 16 24 t e
A <protocollo@pec.comune morradesanctis.av.it> i- ' —~
Cc H . A Se
Allegati B3 VERBALE REVISORE UNICO C.C.O 1. 2015_2016 paf 4 A1 &;(_?
: (911.9KB) t"
Buonasera, ‘ Setenat

N
si invia in allegato verbale del Revisore Unico su quanto indicato in oggetto della presente.

Cordiaimente )
Dott. Alessandro Volpe PR
- Revisore Unico Comune di Morra De Sanctis -

https://postacert.it.net/cn/ps/Mail/windows/MailMessagel Frame?d=pec.comune.morra... 11/01/2017



Comune dt Morrs (De Sanctis
Revitore Unico dei Conti
Nowmina del 28 Ottobre 2016 defiberazione C.C n. 31

Al Sindaco Dott. Pietro Gerardo Mariani
Al Segretario Comunale Dott. Nicola De Vito

Al Responsabile finanziario Dott. ssa Rosapina Trunfio

VERBALE N. 02/17
DEL 4 GENNAIO 2017

Oggi 4 Gennaio 2017 il Revisore Unico dei conti del Comune di Morra De Sanclis, Dolt. Volpe Alessandro, dopo aver

esaminato la relazione illustrativa inerente il contratto collettivo decentrato integrativo per l'utilizzo delle risorse

decentrate relative agli anni 2015 e 2016, ricevuta a mezzo P.e.c. dell'Ente in data 20 Dicembre 2016, esprime il

proprio parere sulla "Altuazione della disciplina dettata dagii articoli 40 e 40bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165. Relazioni illustrative sufle ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrafivo per gfi anni 2015 e 2016"

Il Revisore Unico

Premesso che

L'accordo ¢ stato stipulato con F'osservanza in particolare delle sequenti disposizioni narmative:

art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

artt. 15 e 17 del CCNL 01.04.1999 per il personale del comparto Regioni — Autonomie locali;

artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 per il personale del comparto Regioni — Autonomie locali;

art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78 del 31.05.2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che ha
introdotto specifict vincoli alla contrattazione decentrata nello stabilire un tetto alle risorse destinate al
trattamento accessorio per il pericdo 1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2014;

comma 456 della legge 147 del 27.12.2013 (legge di stabilita 2014),

art. 1 comma 236 della legge n. 208 del 28.12.2015 {legge di stabilitd 2016);

art. 18 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

artt. 5 e 6 del Decrelo Legislativa 1 agosto 2011 n. 141;

art. 4 del Decreto Legge 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni nella Legge 2 maggio 2014, n.
68, che definisce "Misure conseguenti al mancato rispetto det vincoli finanziari posti alla contrattazione

integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi”;

Considerato che

il parere dellorgano di revisione attiene esclusivamente alla compatibilitd dei costi (sostanzialmente la copertura

finanziaria), all'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla carresponsione dei trattamenti

accessori ed alla certificazione della relazione illustrativa predisposta;
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Comune & Morra De Sanctis
Revisore Unico dei Conii
Nomina del 28 Ottobre 2016 delibernzione (.C' n. 31

Viste

_ la relazione illustrativa relativa all’utilizzo di risorse decentrate relative agii anni 2015 e 2016 dell'Ente;

- la \aeterminazione del settore contabile n. 17 del 06/09/2016 relativa alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2015 con relativi pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, la determinazione del
settore contabile n. 18 del 13/09/2016 relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016 con

_ relativi pareri in ordine alia regolarita tecnica e contabile, nonché dell'attestazione, contenuta in ciascuna delle
determine su citate, della compatibifita dei costi con i vincoli di bilancic e i vincoli contenuti nelle normative in
materia ed in particolare del d. Igs. n. 165 del 2001 e del d. |. 78/2010 convertito in legge n. 122 del
30.07.2010;

Richiamato
lart. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosl come sostituito daflart. 4 del CCNL 22.01.2004, che demanda al
Revisore il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione dei

fondo incentivante la produttivita;

Considerato che

| dati relativi al fondo delle risorse decentrate saranno inseriti anche nel conto annuale;

H comma 11 dellart 67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 prevede I'obbligo, per ciascuna
amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la documentazione trasmessa all'Grgano di

Controllo in materia di contrattazione integrativa,

La Circolare del Ministero delle Finanze prot. N. 004133 SWL del 20.01.2009 ha indicato, quale documentazione
esaustiva del moniloraggio della contrattazione integrativa di cui all'att. 67 della Legge n. 133/2008, il testo
dell'accordo integrativo soltoscritto e perfezionato dali'Organo di Controllo, nonché la scheda informativa 2 e |a tabella

15 del conto annuaie;

CERTIFICA

La compatibilitd degli onen contrattuali relativi alle ipotesi di C.C.D.|. per la ripartizione del fondo delle risorse
decentrate 2015 e 2016 con i vincoli di bilancio (art. 40 del D. Lgs. 165/2001).

Al Revisore Unico preme ricordare inoitre;
= il divieto di deliberare ed erogare somme aggiuntive nel caso di mancato rispetto degli obiettivi del patto di
stabilita e delle norme di contenimento delle spese di personale;
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Comune &i Morra De Sanctis
Revisore Unico dei Conti
Nomina del 28 Ottobre 2016 defiberazione C.C. n 31

» che l'erogazione della produttivita deve avvenire atiraverso l'erogazione di compensi correlati alla produttivita
" individuale e collettiva e che la stessa sia attuata nel rispetto delle linee guida per fa valutazione della
Rerformance attualmente vigenti nellEnte ed approvate con delibera di Giunta comunale n. 78 del

03.‘11.2015, al fine di garantire 'osservanza dei principi di necessaria selettivitd e valorizzazione del merito
sanciti dal d. Igs. N. 150/2009.

Battipaglia 4 Gennaio 2017

Il Revisore Unico

Datt. Volpe Alessandro
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. MARIANI PIETRO GERARDO F.TO DOTT. DE VITO NICOLA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1 della Legge n.267/00, con contemporanea
comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art.125, comma 1 della Legge n.267/00.

Li, 17 gennaio 2017 [L SEGRETARIO COMUNALE
F.TO DOTT. DE VITO NICOLA

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, PER USO AMMINISTRATIVO

Li, 17 gennaio 2017 1L SEGRETARIO fOMUNALE
DOT .(,DEVIT TICOLA
| T

U U

’

COMUNE DI MORRADE SANCTIS (AV)

UBETTONT ao4|P2] e

OPPOSIZIONT (i e
IL. SEGRETARIO COM_UNALE ESSO




