
COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZ10NE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numcro 96 de1 27.12.2019

tto: Programmazione fabbisogno del 2020-2022.

L'anno duemiladiciannove il giomo 27 del mese di dicembre alle ore 19,00 nella sala delle

adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme d'uso.

Presiede l'adunanza il dott.Vincenzo Di Sabato nella sua qualitd di Sindaco

DISABATO VINCENZ0 SINDACO P

INDELLI ENRICO ASSESSORE P

CAPUTO LUCIA ASSESSORE A

TOTALE PRESENT1 2 ASSENTll

Assiste il Segretario comunale Dr. Beniamino IORIO

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne

la regolaritd tecnica: /-\ . r -. ..

Parere favorevole per la regolaritd



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- 
I'art. 39 della L 271L211997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare Ie esigenze di
funzionaiiti e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibiiiti finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle uniti di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

- a norma dell'art. 9l TUEL gli organi di verrice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Iegge 12 marzo 1999 n. 6E,finalizzata allariduzione programmata delle spese di personale;

- a norma dell'art. 1,. comma 102 L 30.12.2004 n. 3lI, le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo l, comma 2, e all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, e successive modificazioni, non ricomprese nell'elenco I allegato alla stessa legge,

adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanzapubblica;

- ar sensi dell'art. 19, comma 8, della L.28ll2l20ll n. 448 (L. Finanziaria per I'anno 2002), a

decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione dei fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 527 dicembre 1997

n.449 e s.m.i.;

- secondo I'art. 3 comma 120 bis del D.L. n. 9Ol2Ol4, convertito dalla legge n. ll4l20l4, I'
rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di
peisonale, come disciplinati dall'arc. ldel D.L. n.9Ol2Ol4,nonche delle prescrizioni di cui al

Lornrn, 4 dell'art. lt del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti

nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale

dell'ente;

CONSIDERATO CHE Con delibera di Giunta Comunale n.4 del l0/0V2019 si approvava Ia

programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 201912021 ed il piano

o..Ipu=iorrale 2019 nel rispetto dei vigenti vinco[ in materia di assunzioni e di contenimento della

.p..^ di personale, modilicito con delibera di Giunta Comunale n.75 del 15/10/2019;

CONSIDERATO CHE

- 
|'26. l, comma 228, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 stabilisce che "Le amministrazioni [..]
possono procedere, per gtiiini 2016,2017 e 2018, ad assunzloni di personale d tetnpo indeterminato di
'qualit'ici 

non dtrigeiziale nellimite di un contingente di personale corrispondente, per cidscuno dei predetti

inni, ad und sp;sa pnri al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno

precedente.";

- 
il medesimo articolo al successivo capoverso dispone che "[..] qualora il rdpporto

dipendenti-popolazlone dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti'popolazlone per

ctisse demigiafira, come definito triennalmente con il decreto delMinistro dell'interno di cui all'articolo

263, comma 2, del testo uniio di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267,Ia percentuale stabilita al

periodo precedente e innalzaru al T5 per cento nei comuni con popolazlone superiore a 1.000 abitanti, per gli

anni20l7 e2018;';

- 
il decreto del Ministro dell'inrerno del l0 Aprile 2017 (G.U. n. 94 del 221412017) recante Ia
,,Individuazione dei ropporti medi dipendenti-popolaztone validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il

triennio 2017-20D.; stabilisce che per il triennio 2017-2019, il rapporto medio

dipendenti-popolazione vaiido per gli enri che hanno dichiarato il dissesto finanziario e per

qu"Ui che han.ro fatro ricorso ulu lrocedura di-riequilibrio finanziario pluriennale, per Ia

fascia demografica da 10.000 a 19.999 abitanti nella misura di I/158;



PRESO ATTO che il Comune di Morra de Sanctis:

- ha registraro nel bilancio consuntivo per I'esercizio 2018 un rapporto tra spesa di personale e
spesa corrente pari ai 34,27o1o:

- contava aI 31.122018 n.t0 dipendenti in servizio con un rapporto tra dipendenti e

popolazione a tale data pari ad 0,008o/o (n.l2l2 abitanti al3l.t2.20l8) inferiore al parametro
fissato dal Decreto Ministero dell'lnterno del l0 aprile 2017;

RTLEVATO CHE

- 
I'art. 48 D. Lgs. 11 aprile 2016, n. I98 recante ll "Codice delle pari opportunitd trd uomo e donna"

impone I'approvazione del Piano rriennale di azioni positive in materia di pari opporruniti,
al fine di assicurare Ia rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportuniti di lavoro
tra uomini e donne;

- 
il medesimo articolo stabilisce che Ie amministrazioni pubbliche che non prowedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale,

- 
con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 07lDl20l7 e stato adottato il piano triennale delle

azioni positive;

RTLEVATO CHE

- 
I'arr. 9, comma 3-bis, D.L. 29 novembre 2008, n. 185 convertito in legge, con modificazioni,

dall'arr. l, L. 28 gennaio 2009, n. 2 stabilisce che "Su istanza del creditore di somme dovute per

somministraTioni, t'orniture, appabi e prestaTioni professionali, le pubbliche amministrazioni, di cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 certificano, nel rispetto delle

disposiloni normdtivevigenti in materia di patto di stabilita inrcrno, entro il termine di trenta giorni dalla

data di ricezlone dell'istanza, se il relativo credito sid certo,liquido ed esigrbile";

- 
il medesimo articolo srabilisce che la pubblica amminisrrazione che risulti inadempiente

non puo procedere ad assunzioni di personale o ricorrere all'indebitamento fino al

permanere dell'inadempimento;

- e stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

RILEVATO CHE:

- 
f'211. l, comma 475,lett. D) della Legge Il dicembre 2016, n. 232 stabilisce che 'Ai seirsi

dell'articolo 9, commd 4, dellalegge24 dicembre2\l2,n.243,in caso dimdncdto consegttimento del saldo di

cui al comma 466 del presente articolo: nell'anno successivo a quello di inadempienTa I'ente non puo

procedere ad assunztoru di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrdttudle, compresi i
'rdpporti 

di collaborazloni coordindta e continuailva e di somministrazlone, anche con riferimento ai

piicessi di stabilizazlone in atto. E t'atto abresi divieto agli enti di strpulare contrdtti di servizio con

soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposiTione.[..]";

- 
,rt. disciplina puO essere derogata solo per efferuare assunzioni a tempo determinato per le

funzioni ii p.ot"=ione civile, pili=iu locale, istruzione pubblica e nel settore sociale;

- l,ente ha rispettato il patto di- Stabilita inrerno per l'anno 2015 e gli obiettivi del pareggio di

bilancio per gli anni 2016, 2017 e 2018;

VISTS il prosperro allegato predisposto dal relazione del Responsabile del Settore Finanziario

con cui:

- e stata effettuata una ricognizione delle spese di personale per I'anno 2019 e quantificato il
Iimite complessivo di spesa di personale per I'anno 2O2O;

- 
sono srari confermari i limiti di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di

Iavoro ai sensi dell'articolo 9, com^ma 28, del d".reto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito

con modificazioni dalla legge 30luglio 2010, n. I22,es.m.i. pari ad € 32'189,05;



PRESO ATTO CHE

- nell'anno 2014 si e verificata Ia cessazione dal sen{zio di n. I dipendente di categoria
giuridica 86, giusta determina del Responsabile del settorc N. 151 delI5lO9l2Ol4:

- 
nel periodo 201512019 non d avvenuta alcuna cessazione dal senizio;

CONSIDERATO che sino al 31.12.2022 sono prevedibili Ie seguenti variazioni ordinarie alla
dotazione organica dell'Ente, fatta salva la modifica alla disciplina in materia di collocamenro a
riposo per raggiunti limiti di etA owero richieste di collocamento a riposo anticiparo;

- 
nell'anno 2020 dowebbe disporsi il collocamento a riposo per raggiunti limiti di anzianitd '

di n. t dipendente di categoria 86 e n. I dipendente di categoria D5 per raggiunti limiti di
eta;

- negli anni 2021 e2022 non sono previste cessazioni dal servizio.

PRESO ATTO CHE

- I'articolo l, commi557,557-bis, 557-ter e 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Lege

finanlaria200T),contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti
Iocali, prevedendo che: ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica, tali enti "dssictffano la riduzlone delle spese di personale, al lordo degli

oneri riflessi d carico delle amministrazoni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi qi rinnovi

contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazlonale, con aztoni da

modulare nell'ambito della propria dutonomia e rivohe, in termini di principio, ai segtenti ambiti prioritari

di interuento: b) raTionalizzazlone e snellimento delle strutture burocratico'amministrative, anche

attrdyerso accorpdmenti di uft'ici conl'obiettivo di ridurrel'incidewa Percentuale delle posiloni dirigenTiali

in organici; c) contenimento delle dinamiche di crescita della convattazione integrativa, tenuto anche conto

delle corrispondenti disposiloni dettate per le amministrazJoni statali"; cosdruiscono spese di
personale anche quelle "sostenute per i rapplrti di collaborazJone coordinata e continudtiva, per la

somministrazlone dilavoro, per il personale di cui all'articolo ll0 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.

267 , nonchd per tutti i sogetti a yario titolo utilizati, senzd estinzione del rdpporto di pubblico impiego, in

stt.lltture e organismi vdriamente denominati pdrtecipdti o comunque facenti capo all'ente" (comma

557-bis);

- 
in caso di manca[o risperro delt'obbligo di contenimento delle spese di personale scatta ii
divieto di assunzio.r. gia previsto in ciso di mancato rispetto del patto di stabiliti interno
(comma 557-ter);

- 
il valore medio della spesa di personale del triennio 20ll/201212013 e pari a €.532'554,73;

- 
la spesa di personaie di cui al c. 557, art. l, L.2W2006. desunta dal rendiconto presunto p€r

I'anno 2010 sara pari ad € 364'532,10 e che Ia spesa di personale per il- 2020 anche

utiiizzando I'intera capaciti di spesa per Ia sostituzione del personale cessato dal servizio si

manterrebbe comunque al di sotto della media 20ll-2013;

CONSIDERATO che I'arricolo 3, comma 5, de} d.l. 90/2004, convertito in legge ll4l20l4, prevede

che: "... A decorrere dall'anno 2014 e consentito il cumulo delle risorse destinate alle assun4oni per un drco

rcmporale non superiore d tre dnni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finaniaria e

coniabile; e afurisi consentito I'utilizo dei residui ancord disponibili delle quote percentuali delle facolta

a s sunzt o n ali r if er it e al tr ienni o p r e c edente;

pRESO ATTO dunque che nell'esercizio 2020 owero in quello successivo possono essere ut]dizzati

i resti delle capacitA assunzionali realizzati nel triennio precedente (201712019);

RITENUTO che }a capacitA assunzionale dell'Ente per il triennro 2O2O12O22 c quantificabile come

da prosperto segue:



DATO Al~「 O CHE

Anno
Cessozione

Numero e Cotegorie
Cessazioni

Volore Cessazioni Turn Over
Volore Cessazioni per

Assunzioni Anno Successivo

2014 N.l Cat.B 6  16.31457 60% C     9.788′74

2015 ε 25% C

2016 f 25% C

2017 ε 75% C

2018 ε 75% C

2019 ε 100% C

2020 N.lBeN。 lD ε    4θ .16254 100% C     40.169′ 54

2021 f 100% C

2022 ε 100% C

DATO ATTO che il D. Lgs. n.7512017 ha rafforzato I'importanzadelpiano triennale del fabbisogno
di personale, ridefinendo il concetto di dotazione organica ed atrribuendo alle singole
Amministrazront piena autonomia nell'individuare Ie professionaliti necessarie per il
raggiungimento dei propri fini istituzionali con il solo limite del rispetto dei vincoli di spesa e di
finanza pubblica e superando quindi i vincoli procedurali sia per la verifica annuale che per la
modifica della dotazione organica;

EVTDENZTATO CHE

- il concetto di dotazione organica, inteso in un'accezione di massima dinamicitA e

flessibiliti, muove dalla quanti-ficazione del personale in servizio all'atto della

programmazione e si conclude con la determinazione dei fabbisogno, per ciascun esercizio

oggetto delia programmazione, quale modificato in conseguenza deile cessazioni e delle

assunzioni programmate,

- sulla base dell'attuale normativa la dotazione organica deli'Ente si compone dei dipendenti
in servizio pin Ie figure professionali necessarie affinche la dotazione organica corrisponda
alle esigen)e organizzative dell'Ente e sia adeguata al raggiungimento degli obiertivi
programmatici;

RITENUTO NECESSARIO E URGENTE prowedere nel rriennio 202012021 nei rispetto dei

predetti vincoli in materia di assunzioni, alle seguenti assunzioni:

nefzVmeTA h competenza della Giunta Comunale in ordine alla definizione degli atti generali di

organizzazione e delle dotazioni organiche, nonche in
annuale delle assunzioni;

materia di programmazione triennale ed

VALUTATO pertanto, in arruazione
del D.Lgs 165/200I, di aPProvare .

consistenza del personale in servizio
programmazione del fabbisogno;

:delle citate linee di indirizzo e con quanto disposto dall'art. 6

Ia dotazione organica dell'Ente quale rimodulazione della

in conseguenza delreclummento del personale previsto nella

CONSIDERATO che la dotazione organica conseguente alla presente deliberazione si muove in

coerenza con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio- 2018 pubblicato in G.U.

n.lZ3 del 27lTl2OlB) in-termini di risperto dei r4ncoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo);
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- I'andamento dclia spesa di personale e in linea con quanto previsto dall'articolo 1, comma 557,
della legge n.29612006 come da attestazione del Responsabile del Settore Finanziario;

VISTO il verbale n. 15 rilasciato in data l7ll2l20l9 con cui I'organo di revisione ha accertato la
coerenza deila nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 19, comma 8, delia iegge n. 44812001 e

dell'articolo l, comma 557, della legge n. 29612006,

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a

qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contratruale e verificato, in particolare, che I'Ente:

- 
rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media
dei triennio 20ll-20l3;

- 
ha attivato la piartaforma telematica per Ia cerrificazione dei crediti (art.27, del D.L. n.

6612014);

- ha dimostrato il rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio nell'anno precedente (legge 28

dicembre 2015, n. 208) e trasmesso Ia relativa attestazione alla Ragioneria Generale entro il
termine previsto dalla Legge n.23212016:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 80 in data 071L212017 esecutiva ai sensi di
legge, ha approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2018/2020, in atruazione di
quanto previsto dall'arricolo 48, comma l, del d.Lgs. n. 198/2006,

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 2310512019 ha approvaco il Piano della

performance 2019 ed il relativo piano risorse e obiettivi semplilicato.

RAWISATA Ia necessia di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale

per il perio do 202012022, e del ielativo piano occupazionale garantendo Ia coerenza con i vincoli in
materia di spese di personale e con iI quadro normativo vigente;

RITENUTO di prowedere in merito;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,

DELIBERA

l. DI CONSIDERARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE Ia programmazione triennale del fabbisogno del personale per iI triennio

2O2O12O22 ed i1 piano Jccupazionale 2020, prevedendo la assunzione dei seguenti profili
professionali a tempo determinato:

3. DI DARE ATTO CHE:

a. il piano occupazionale e stato redatto nel rispetto del principio cosdruzionale di adeguato

^.i".ro 
dall'isterno, nonch€ in ossequio delle norme in materia di reclutamento del

personale previsre dall'articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e non

i..rred" siabl/iizzazroni ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis del decreto legislativo

n.165/2001;
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b. I'aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale 0 coerente con
il principio di riduzione complessii,a della spesa di cui all'articolo 19, comma 8, della legge n.

4 48 12001 e deli'articolo l, comm a 557,della iegge n. 29 6 I 2006;

c. I'andamento della spesa di personale conseguente all'atruazione del piano occupazionale e in
linea con quanto previsto dall'articolo I, commi 557 e seguenti della legge n. 29612006 e

dall'art. 3, c. 5, D.L.24 giugno 2014, n. 90;

d. non occorre modificare Ia quantificazione delle risorse aggiuntive al fondo per le risorse

decentrate per l'anno 2o2},per Ie finalita di cui all'art. 15, comma 5, del CCNLIl4ll999;

4. DI DARE ATTO che in esito alle prederte assunzioni residuerebbe la seguente capacitA

assunzionale:

5. DI DARE ATTO, altresi, che

a. e possibile modificare in qualsiasi momento il piano triennale dei fabbisogno. del

personale, approvato con il presente atto,-qualora possano verificarsi esigenze tali da

ieterminare cambiamenti del quadro di riferimento relativo al triennio 2020'2022:

b. il presente atto di programmazione costiruisce parte-integtante del Documento Unico

diprogrammazione @Ue; 2020-2022 ai sensi dell'art. 170 del D, Lgs. n.26712000

s.m.i. Id in conformira a'quanro disposto dal principio contabile applicato della

programmazione al..4ll al D. Lgs. n. ll8/201l;

6. DI AUTOF(IZZAF(E, alrresi, per il triennio in esame le evenruali assunzioni a tempo

determinato che si dovessero iendere necessarie per rispondere ad esigenze di 
-carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetlo del limite di s_pesa- previsto dall'art. 9'

comma 2g, del D.L.7gl20I0 converriro in Legge t)zlzoto e s.m.i. e delle altre disposizioni nel

rempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

T. DI DISpORRE che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2

del principio contrbile applicato concernente Ia proglammazione, venga approvato

auronomamenre dal DUp ed una uolta concluso I'iter di approvazione venga inserito nel DUP in

corso di predisPosizione;

g. DI DARE ATTO che la presenre deliberazione risulta essere aggiornamento- agli afii di

programmazione gia adottati in preced enza e della Sezione del DUP ad essi dedicata e di

hirp"o... l'inserimJnto del p."r..,t" documento nella prossima nota di aggiornamento aI DUP

da presentare al consiglio comunale.=

Anno

Determinazione Volore capocitit ossunzionale da cessazioni nel triennio
precedente

Utilizzo Turn

Over per
Assunzioni

Resti

ossunzionali do
riportore
all'anno

successivo

Volore
Economico

cessozioni
biennio

precedente

Dato
Temporole

Biennio
Precedente

Volore
Cessozioni onno

precedente
Capacitd

Complessiva

2020 : 2077l2OL8 C ヽ
ε

2021 : 2018120L9 € 40.169,54 ‐C■ | 1401169′ 5‐4

€
40.169,54

2022

€
40.169,54 20t9l2}2o C ||‐  4●169,54

€ €
40.769,54
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Al Sindaco Dott. Vincenzo Di Sabato

AI Responsabile frnanziario Dott. ssa Rosapina Trunfio

VERBALE N。 15/19

DEL 17 DICEMBRE 2019

P■ol.Ente N. 5730 del 17/12/2019

Og91 17 Dicembre 2019 11 Revisore Unico dei conli del Comune di Morra De Sanctis,Dott Volpe Alessandro)dopo

aver esaminato la proposta di de‖ berazlone di Giunta Comunale riguardante il piano deifabbisogni di personale 2020‐

2022,esprime i!proprio parere su‖ a ttη o deFFabわ isogη′df ρersonale 2020-2022'1

1i Revlsore Unico

Vista

la proposta di delibera di approvazione del piano dei fabbisogni di personale 2020 - 2022;

il parere di regolaritd tecnica e contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario dott.

Rosapina Trunfio;

Visti

l'art.89,comma 5,el'art.91,commil e 2,del D.Lgs.18 agosto 2000,n.267 che impongonol'obbligo:da

parte della Giunta Comunale, di assumere deternlinazioni organlzzative ln materia di personale e′

relativamente a‖e assunzloni,la necessita di prOcedere a‖ a programmazione triennale del fabbisogno del

personalei

l〕 art 88 delTUEL D Lgs.n.267ノ2000;

|'art.91c.l del丁UEL D.Lgs.n.267/2000;

|'art 39,comma l, de‖ a Legge 27 dicembre 1997, n.449 che prevede l'obb‖ 9o de‖ a programmazione

triennale del fabbisogno di personale;

|'art.6 del D Lgs 165/2001;

＼兆
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!'art.l c 557 e seguentide‖ a legge 296/2006(le9ge finanziaria per‖ 2007);

la Legge n. 122 de1 2010 che impOne!a riduzione de‖ e spese per il personale dipendente per gll enil

sottoposto al Patto di Stab‖ ita;

|'art 9,comma 28,del DoL.de1 31 maggio 2010,n.78,convertito in Legge de1 30 1ug‖ o2010,n 122,che

prevede il‖ nlite de:500/O de‖ a spesa sostenuta ne1 2009 perillavoro cosiddetto lessib‖ e;

che a decorrere da1 201 3 91i enti possono superare il‖ mite de1 50%de‖ a spesa sostenuta nei 2009,per

esigenze di garantire alcuni servizi essenzia‖ ;

che la suddetta ‖nlitazione non si app‖ ca agli enti virtuosl,fermo restante il limite masslmo dato dalla

spesa sostenuta ne1 2009;

|'art. 16, comrna l‐ q〃aler del decreto legge n l13/2016, recante“ ηフ′sυre″ra17Z′are υrgenfl ρer g/′ θ″〔′

rerri10ria″ e〃 fe″わrio'',conVertito in Legge 7 agosto 2016,n. 160,che ha modlficato:'art.9,comma 28,

del decreto legge 31 maggio 2010,n,78,stab‖ endo l'esp‖ cita esclusione dal tetto a‖ a spesa perillavoro

nessibile(Spesa sostenuta per le medesime inalla nell'anno 2009)degl‖ ncanchi a cOntratto conFenti al

sensi dell'art.110,commal,del TUEL;

Considerato che

- il parere dell'organo di revisione attiene alla verifica del rispetto della compatibilitir dei costi rispetto ai vincoli

previsti nel bilancio annuale;

- la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020 - 2022 6 stata compilata in ossequio alle

norme dilegge;

ESPRJME

Parere favorevole sul piano deifabbisogni di personale 2020-2022.

ll Revisore Unico

「
―
―
―
―
―

Dott. Volpe Alessandro
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Letto,approvato e sottoscritto a norna di legge.

DI S

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT.BENIANIINO IORIO

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 (quindici)

giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1 frlla Legge n. 267100, con contemporanea

comunicazione aicapigruppoconsiliari ai sensi dell'art. 125, comma 1 della Legge n.267100

Li, 08 gennaio 2020 _́′.  IL SEGRETARIO COⅣlUNALE
t

・ ‐=_ F.TO DOTT.BENIAMINO IORIO
T

IL SINDACO

AT~「ESttATO D:PUBBL:CAZ:ONE

E'COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE,PER USO AMMINISTRATIVO.

Li 08/01/2020

IL SEG

DOTT. ENIAM

O

獣[躍1轟、fk[:翼聞腸 ..

OPPOSiZiONl.… ……………………………………・・"
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