
COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 75 del 15.10.2019

Oggetto:lt4odiflca Piano dei fabbisOgni di personale 201 9-2021 dicui al D.Lgs.n.75/2017e

Jegge n.449/1997.Approvazionc.

L'anno duemiladiciannove il giorno quindici del mese di ottobre alle ore 13,40, nella sala
delle adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme
d'uso.

Presiede I'adunanza il dott. Enrico INDELLI nella sua qualitd di vice Sindaco
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DISABATO VINCENZ0 SINDACO A
INDELLI ENRICO ASSESSORE P
CAPUTO LUCIA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT1 2 ASSENT11

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne
la regolaritd tecnica:



LA GIUNTA COMUNALE

Ptemesso che, con propda delibera n. 04 del 10.01,.201,9, veniva approvata,, ai sensi dell'art. 6, comma

2, del D.I-gs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n.7512017 - tenuto anche conto del tetto

massimo dr spesa del personale e della capaciti. assunzionale per personale - il Piano triennale dei

fabbisogni di personale 2079 - 2021., di seguito riportato:

ASSUNZIONIA TEMPO INDETERMINATO

ANN0 2019

NESSUNA

ANN0 2020

NESSUNA

ANN0 2021

NESSUNA

ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE

ANNO 2019

A) un istruttore direttivo settore contabile a part time al 50oh ed a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 110" comma l, del T.U.E.L;
B) un istruttore direttivo settore amministrativo a part time al 50%o ed a tempo determinato;

C) un Vigile urbano, categoria o'C", per n. 6 ore settimanali in convenzione con altro ente locale ai

sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Enti locali 22J0.2004;

Considerato che d possibile v^ttzre in qualsiasi momento la progtammazione triennale del fabbisogno

dr petsonale per il soprar,rrenire di nuove esigenze o condizioni tali da determifl^te mlrtazioni del

quadto dr rifenmento relativamente al triennio in considetaztone;

Dato atto che:

con propria delibera n" 70 del 24 settembre20lg, si stabiliva di aderire all'istanza del Comune di

Caliiri prot. n. 8822 del23 settembre20lg (atti prot. n.4387 in data 24.09.201'9) e di ampliare

l';1rllizio dell'ing. Giuseppe Graziano, dipendente di questo ente, presso il Comune di Calitri.

secondo la disciplina di cui all'articolo l4 del C.C.N.L. del22 gennaio 2004, in materia di personale

del comparto Regioni e Autonomie Locali, recante "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi

in convenzione", disposto con propria delibera n. 39 del 09.05.2019, fino al 30 maggio 2020, di

ulteriori 12 ore settimanali, con decorrenza01.l0.20l9, per un totale di trenta ore settimanali;

si rende, pertanto, necessario integrare il personale il servizio plesso l'U.T.C.;

Evidenziato che si rende necessario preliminarm eflte vartare il Piano triennale dei fabbisogni di

personale 2019 - 2021., al fine d.i prer,.der. l'assunzione di un funzionario del settore tecnico mediante

..,nrenzione ai sensi all'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, lfi mateda dr personale del

c()mparto Regioni e Autonomie Locali, recarite "Personale ttllizzato a tempo parutale e servizi in

c<,nvenzione";

Considerato, altresi, che:

o l'arr.39,comma1,dellaleggen.44g/l,g97,prevedeche,al fine di assicutare le esigenze dr

funzionaliti e di ottimizzarc le risorse per il migliote funzionamento dei servizi

compatibilmente con le disponibrhti, finanziarre e di bilancio, gli organi di vertice delle

amministazioni pubbliche sono tenuti alla programmaziorre triennale del fabbisogno dl

personale, cornprensivo delle uniti di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;



o l'art. 91 del D. Lgs. 267 /2000 pone l'obbligo, per gli Enti Locali, della programmazione
triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle uniti di cui alla legge n. 68/1999,
frnabzzata alla dduzione prograrnmata delle spese di personale;

o gli artt. 88 e 89 del D. lgs. 267 /2000 rimettono all'autonomia e alla discrezionalit) degli Enti
Locali, compatibilmente con i vincoli di bilancio e in coetenza cort le leggr ftna;nziarie, la

detcrminazione e la consistenza deipropri organici, la ptogrammazione delle assunzioni e degli

effettivi fabbisogni del petsonale;
o L'art.6 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75 del 2077,prevede che:

"1. Allo scopo dt ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di

performanc e organizzaiva, effrcienza, economiciti e qualiti dei servizi a1 cittadini, le

amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerefiz^ corl

la, pianificazione pluriennale delle attiviti e della performance, nonch6 con le linee di indtrzzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica

I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministruziori pubbliche curano I'otamale distribuzione

delle nsorse umane attraverso la coordinata attwaziot're dei processi di mobiliti e di reclutamento

del personale, anche con riferimento alle uniti di cui all'articolo 35, cofirma 2. Il piano triennale

indica 1e risorse fnanziaie destinate all'atttaztone del piano, nei limiti delle dsorse quantificate

sulla base delia spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alTe facolti' assunzionali

previste a legislazione vigente";
3. In s",Ie di definizione del piano di cui al comma 2, crascuna amminisftazione indica la
consistenza della dotazione organi ca e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni

programmati e secondo le linee dttndtitzzo di cui all'arucolo 6-tet, nell'ambito del potenziale iimrte

finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-

legge 6 lugho 201,2, n. 95, coflvertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 201'2, n. 735,

g"rrntendo la neutraliti, finanziarta della nmodulaziorte. Resta fermo che la copertuta dei posti
y^cznti arryiene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

6. Le amministrazioni pubbliche che non prowedono agli adempimenti di cui al ptesente articolo

non possono assumere fluovo petsonale";

c L'art.6 ter del D.Lgs. n. 165 del2001, insedto dal D.Lgs. n. 75 del 201,7,prevede che:

" 1. Con decreti di natuia non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione di concefto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli

equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella

predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche

con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali";

Visto l'art.22, comma 1, del D. Lgs. n.7512011, il quale prevede che le linee di inditizzo per la

pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D. Lgs. nJ65l2}0t, come introdotte dall'art. 4, del

b. fgr. n.75/017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo

decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art.6, comma 6, del D. Lgs' n'

16512001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 3010312018 e comunque solo decorso il termine di

sessanta giorni dalla pubblicazione delle predette linee diindirrzzo;

Considerato che, sulla base delle previsioni di cui al citato D.Lgs. n.7512017, con il Decreto in data

0gl0'l20l8, pubblicato sulla G.U. n.173 del 2710712018, il Ministro per la semplificazione e la

pubblica amministrazione ha definito le predette "Linee diindirizzo per la predisposizione dei piani

dei fabbisogni di personale daparte delle amministrazioni pubbliche";

preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75 del 20ll e dalle "Linee di

indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni

pubblichj'. il concetto di dotazione organica deve issere inteso non come un elenco di posti di

iuuoro occupati o da occupare, ma 
"o*-. 

t.tto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve

determinare per l'attu azione del piano triennale dei fabbisogni ai personale,-.ferme restando, per gli

enti locali, tr-rtte le disposizioni di tegge vigenti relative al iontenimento della spesa di personale e

alla determinazione dei budget assunzionali;



Vista la vigente dotazione organica approvata con delibera di G.C. n. 47 del04 luglio 2008;

Considerato che, sulla base del testo dell'articolo 6 del D.Lgs. n.1652001 per come modificato dal
D.Lgs. n.75l20l7,la dotazione organica pud essere modificata sulla base della programmazione del
fabbisogno del personale, nel rispetto dei vincoli dettati dalla stessa disposizione;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l'assolvimento dei compiti istituzionali

approvati con deliberazione di Giunta Comunale n.8212018, e tenuto conto degli attuali vincoli
normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;

Rilevato che la G.C, con delibetazione n.95 del29 novembre 2018,ha preso atto, ai sensi dell'art. 33
dr:l D. Lgs. 165/2001 come modificato dalf'afi. 16 della 12.12.2011 n. 183, che nel Comune di San
S<>ssio Baronia relativamente all'anno 2079 non esistono situazioni di esubero o eccedenza di personale;

Atteso che, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. 27.12.2006 n.296, come sostiruito dall'art. 14,
c()mma 7, del D.L. 31 .5.2010 n. 78, convertito inL.30.7.2010 n. 722, ai. fini del concorso delle
arttonomie regionali e krcali al rispetto degli obiettivi dt finanza pubblica, gli enti sottopostr dal patto di
stabiliti intenro assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministraziom e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, mentre, ai sensi
dcll'art. 1, comma 562, delTa stessa L.27.12.2006 n.296 e succ. mod. e int., per gli enti non sottoposti
alle tegole del patto di stabiliti interno, le spese di petsonale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
arnministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono
slrpefare il cc,rdspondente ammontare dell'anno 2008;

Visto che allo stato attuale della normativa per gli anni 20191202012021 le capacitir assunzionali
sono fissate per tutti gli enti locali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno
precedente e da quelle programmate nella medesima annualita fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn - over,
cui si aggiungono le quote delle capaciti assunzionali del triennio precedente non vtilizzate e, per
gli anni 2019 e 2020,le risorse che l'Ente destina alla stabilizzazione dei lavoratori precari di cui
all'articolo 20 del D.Lgs. n.7512017 e che provengono dal taglio delle spesa per le assunzioni
flessibili del triennio 201512017;

Richiamato l'art.3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n.9012014, convertito, con modificazioni,
nella L. n.11412014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, d consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella frnanziaria e contabile; d altresi consentito I'utilizzo dei

residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolti assunzionali riferite al triennio
precedente (cla considerarsi dinamico rispeffo all'anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n.2812015);

Richiamata la deliberazione della sezione autonomie della Corte dei Conti n.2712014 sul calcolo
dei risparmi derivanti da cessazioni che non sono stati utilizzati per frnanziare nuove assunzioni nel

triennio precedente;

Vista la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n.2512017 sulle modalita di

calcolo dei risparmi derivanti dalle cessazioni del personale negli anni precedenti;

Rilevato che:

l'linte, nel rispetto della citata normativa, nel 2019 non detiene residui inuilizzai delle facolti

assunzionali relative ad annualiti precedenti;
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in ogni caso,non si prevede,a110 statO,1'utilizzO della sopra descritta capacita assunzionalc,rna il

ricorso a un rapportO di lavorO flessibile;

Visto altresi l'art.9,cornrna 28,del D.L. 31/5/2010,n.78,convertito,cOn modiflcazioni,dalla

legge 30/7/2010,n.122,che prevede:
｀`
A decorrere da‖

:anno 2011′
 le amrninistrazioni de‖ o stato′ anche ad ordinamento autonomo′  le agenzie′

incluse le Agenzie nscali di cui agli artico‖  62′ 63 e 64 del decreto legislativo 30 1uglio 1999′  n。  300′  e
successive modificazioni′ g‖ enti pubb‖ ci non economici′ le universitさ eg‖ enti pubb‖ci di cui a‖

larLico!o70′

e success市 e modricaz10ni e integrazlonし le camere
di commercio′  industria′ artigianato e agricoltura′ fermo quanto previsto dag‖ articoli 7,comma 6′ e36 del
decretoた。もlatレo30 ma厖o2001′ n.165′ pOssono awattrJ di personatt a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con cOntratti di cO‖ aborazione coordinata e continuativa′ nel‖rnite de1 50 per cento de‖ a
spesa sostenuta per le stesse fina‖ むう ne‖

:anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
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¨ ′ e SuCCessive modificazioni ed integrazioni′  non puδ essere superiore a1 50 per cento di que‖ a
sostenuta per le rispettive fina‖ ぬ nell:anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si
app‖cano′ anche con riferimento al lavori sOcialmente utilし ai laVOri di pubb‖ ca uti‖ぬ e ai cantieri di lavoro′
nel caso in cui ll costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi de‖ ′Unione
europeai ne‖

′
ipotesi di cOfinanziamento′  : !imiti medesimi non si app‖ cano con riferimento a‖ a sola quota

nnanziata da altri sOggettio A decorrere da1 2013 g‖  enti loca‖  possono superare ‖ predetto ‖mite per le
assunziOni strettamente necessarie a garantire ltsercizio de‖ e funzioni di po‖ zia locale′ di istruzione pubblil=a
e del settore sociale nonchё  per le spese sostenute per lo svolgimento di attivitら socia‖ mediante forme di
lavoro accessorio di cui a‖ :articol。 フo2 comrna l′  del decreto leaislativo 10 settembre 2003′  n. 276. Le
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successive modincazioni′  ne‖Ъmbito de‖ e risorse dispOnib‖ i a legislazlone vigente, resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puδ  essere superiore a‖ a spesa sostenuta per le stesse fina‖ tら ne‖bnno
2009. Per g‖  enti 10call in sperimentazione di cui a‖:articolo 36 del decreto legisiativo 23 giugno 2011′

 n,
118′ per 1lanno 2014′  il limite di cui ai precedenti periodi ё fissato a1 60 per cento de‖ a spesa sostenuta nel
2009. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi genera‖ ai fini del coordinamento de‖ a
finanza pubb‖ ca al qua‖ si adeguano le regioni′  le province autonome′ g‖ enti loca‖ eg‖ enti del Servizio
sanitario nazlonaie. Per il comparto scuola e per que‖ o de‖ e istituzioni di alta formazione e specia‖ zzazione
artistica e mt,sicale trovano applicazione le specifiche disposizioni di settore. Resta ferrno quanto previsto

da‖
:articolo l′

comma 188′ de‖a legge 23 dicembre 2005′ n.266. Per g‖ enti di ricerca resta fermo′ altresl′
quanto previsto dal comma 187 de‖ brticolo l de‖ a medesima legge n. 266 de1 2005′  e successive
modificazioni. A‖e minori economie pari a 27 mi‖ oni di euro a decorrere da‖ Ъnno 201l derivanti
dalltsdusione deg‖ enu di ttcerca dallbpplicazione delle dLposレ ioni del presente comma;J prOVVede
mediante uti‖ zzo di quota parte de‖ e maggiori entrate derivanti da‖ brticolo 38′ commi 13‐ bis e seguenti.II
presente comma non si applica alla struttura di missione di cui all'art.163,comma 3′ lettera a)′ del decreto
le`座btⅣ0 12到」に22XLLttαli SonO in ogni caso esduse dalle‖ mttaゴ oni prevbte dal presente comma
le spese sostenute per le assunzioni a tempo deternlinato ai sensi de‖ larticolo l10′ comma  l′  del
testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000′  n. 26フ . Il mancato rispetto dei lirniti di cui al
presente comma costituisce illecito discip‖ nare e determina responsab‖ itら erariale. Al fine di assicurare la
continuitら de‖

lattivitら
 di vig‖anza sui concessionari de‖ a rete autostradale′  ai sensi de‖

:art. ll_comma 
ュ

雲⊆独生Ц理重山 ′del decreto‐ leqoe n.216 de1 2011′ il presente comma non si applica attresl′ nei‖ mti di
cinquanta unitら  di persona:e′  al Ministero de‖ e infrastrutture e dei trasporti esclusivamente per lo
svolgimento de‖ a predetta ativitら ,a‖ a copertura del relativo onere si provvede mediante l'attivazione de‖ a

procedura per l'indⅣ iduazione delle ttsorse d:cui all:articolo 25,comma 2.del dccreto¨ legge 21 giugno

20133ュ =69.cΩ nvenilΩ 3 00n modiicazioni,dalla legge 9 agQst0 20133ユ =98.Perに ammmttrazbni
che ne‖
′
anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comrna′ il limite

di cui al prinlo periodo ё computato con riferimento a‖ a media sostenuta per le stesse finalitら  nel triennio
2007-2009″

;

《 》 ,

Letto il parcre reso dalla Corte dei Conti,sezionc delle autonomie,N.2/SEZAUT/2015/QMIG

Adunanza dc1 29 gcnnai0 2015, che chiariscc che: ``Lc liFnitaZioni dettate dai prillni sei periodi

dcll'art.9,comma 28,del d.1.n.78/2010,in materia di assunzioni per il lavoro flessibile,alla luce

dell'art.11,comma 4-bis,del d.1.90/2014(che ha introdotto il settimo periodo dcl cittto comma

28),non Si applicano agli cnti locali in rcgola con l'obbligo di riduzione dclla spesa di personale di



crri ai commi 557 e 562 dell'art l, l. n. 29612006, ferma restando lavigenzadel limite massimo
della spesa sostenuta per le medesime finalitd nell'anno 2O0g,ai sensi del successivo ottavo periodo
dello stesso comma 28";
Preso atto che la Corte dei Conti, sezione delle autonomie, con delibera n.23 del20 giugno 2016,
ha chiarito che "Il limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del decreto-legg" : I maggio
2010, n. T8, convertito dalla legge 30 luglio 20lO,n. 122, non trova applicazione nii casi in-cui
l'utilizzo di personale a tempo pieno di altro Ente locale, previsto aatt'art. l, comma 557, della
legge 30 dicembre 2004, n.311, avvengaentro i limiti dell'ordinario orario di lavoro settimanale,
senza oneri aggiuntivi, e nel rispetto dei vincoli posti dall'art.l, commi 557 e 562, d,ellalegge2T
dicembre 2006, n. 296. La minore spesa dell'ente titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno non
pud generare spazi da impiegare per spese aggiuntive di personale o nuove assunzioni", L che tale
delibera esclude dal tetto di spesa per le assunzioni fleisibili gli oneri determinati dal ricorso a
convenzioni, senza nessuna distinzione tra quelle instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
26712000 e quelle instaurate ai sensi dell'art. l4 del ccNL 22.01.2004;

Evidenziato che la Corte dei Conti, sezione delle autonomie, con deliberan. ll20l7, legittima il
ricorso a forma flessibili di lavoro anche per gli enti che non vi hanno fatto ricorso nel triennio
2007 - 2009 stabilendo che "Ai fini della determinazione del limite di spesaprevisto dall'art.9,
comma 28, del d.l. 7812010 e s.m.i., l'ente locale che non abbia fatto ricorso alle tipologie
contrattuali ivi contemplate n6 nel 2009, n6 nel triennio 2007-2009, pud, con motivato
prowedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente
necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per l,ente. ..........,,;

Rilevato che, in coetenza con il D.Lgs. n.75 del2017 e con le sopra citate linee di indirizzo,
questo ente ha proweduto a verificare il limite della spesa del personale nel rispetto del limite di
quella sostenuta quale media nel periodo 2}ll -2013 ed a calcolare le capacitd assunzionali del
personale flessibile e di quello a tempo determinato come riportato nel prospetto allegato;

Considerato che:

o questo Ente d in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo I della legge2T dicembre 2006,n.296,e successive modificazioni;

o pertanto, non d soggetto alle limitazioni previste per il lavoro flessibile dal citato art. 9,
comma 28, del D. L. 311512010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 3Ol7l2OlO,
n. 122, fermo restando che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalitd nell,anno 2009;

o le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma l, del
TUE[-, in seguito alle modifiche apportate dall'art 16, comma I quater, del D.L. n.
11312016, convertito con legge n. 16012016, all'art.9, comma 28, del D.L. n. 7812010,
convertito con legge n. 12212010, sono escluse dalle limitazioni previste per il lavoro
flessibile;

o la Corte dei Conti, sezione delle autonomie, con delibera n. 23 del 20 giugno 2016, ha
escluso dal tetto di spesa per le assunzioni flessibili gli oneri determinati dal ricorso a
convenzioni, senza nessuna distinzione tra quelle instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
n. 26772000 e quelle instaurate ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.01.2004;

Considetato che l'Ente ha varato, con prowedimento di giunta n.80/201.7, il piano di azioni positive
2018/2020, tetrdente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
rcahzzaziooe <li pari opportuniti di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'articolo 48 del D.Lgs.
n.198/2006 e che pertanto l'approvazione d intervenuta nell'arco dell'ultimo triennio;

Ritenuto di dover procedere alla modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale, individuando
le assunzioni da effettuare nel pedodo di riferimento in quelle strettamente necessarie a fzr fronte a

precise e indcrogabiJi esigenze di servizio e prevedendo esclusivamente assunzioni a termine ed a part
tirne nel rispetto delle drsposiziom sopra citate;

翌



Dato atto che 1a presente modifica della programmazione del fabbisogno di personale modifica il
Documento unico di programmazione;
a voti unanimi legalmente resi e vedficati;

DELIBERA

1. Ia premessa costituisce pate integtante e sostanziale del presente deliberato;

2. dr modificare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 201.9 - 2021', dt cui all'art. 6, comma

2, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato al O.tgs. n.75/201,7, aPprovato con propria

delibera n. 4 del 10 gennaio 2OTg,nelrispetto del tetto massimo di spesa del personale e della

capacid 
^sso.rzion^L 

per persoflale flissibile indicatr nel prospetto allegato al pre'sente

prtr'r.d.i-"nto, prevedend" I'assunzione di un funzionado del settore tecnico mediante

convenzione ai sensi all'articolo 74 delC.C.N.L. del22 gennaio 2OO4, tn materiz- di personale del

comparto Regioni e Autonomie Locali, recante "Personale ul:itzzato a tempo patziale e servizi

in convenzione";

3. dr dare atto che, in seguito alla modifica sopra rrportztz", il il Piano triennale dei fabbisog"i d-r

petsonale 2019 -2021 eil seguente:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

ANN0 2019

NESSUNA

ANN0 2020

NESSUNA

ANN0 2021

NESSUNA

ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE
ANNO 2019

A) un istruttore direttivo settore contabile a part time al 50% ed a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 110, comma 1, del T.U.E.L;
B) un istruttore direttivo settore amministrativo a part time al 50% ed a tempo determinato;-

Ci un Vigile urbano, categoria "C", per n. 6 ore iettimanali in convenzione con altro ente locale ai

sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Enti locali 22.10.2004;

D) un istruttore direttivo settore tecnico, categoria '0D", per n. l8 ore settimanali in convenzione con

aliro ente locale ai sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Enti locali 22.10.2004;

4. di precisare che la presente modifica al Piano ttiennale dei fabbisogni di petsonale 2079 - 2021' va a

uoriaie il Dor:umento Unico di Programmazione 2019 - 2021;

5, di dare atto che:
- il presente piano d adottato nel rispetto della vigente normativa in tema di assunzioni a tempo

indeterminato e determinato e, ln particolare, che vengono rispettate Ie disposizioni

della L. 27 .12.2006 n. 296 in materia di .on"orro delle autonomie regionali e locali al rispetto

degli obiettivi di finanza pubblica e dell'art. 9, comma 28, del D. L' 3ll5l2}l0, n.78, convertito,

r:on modifi cazioni,dalla iegge 3Ol7l2OlO,n. 122, nonch6 le disposizioni riportate nelle "Linee di

indirizzo per la predispiiirion. dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche", approvate ctn Decreto del Ministro per la semplificazione e la

pubblica amministrazionein daia 08/05/2018, pubblicato sulla G.U. n.173 del 2710712018l,

- in particolare, vengono rispettate te vigenii disposizioni in materia di spesa per il lavoro

fiessitile e, quindi, il-limite di quella sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009, tenuto conto

che: le rp"r. relative alle assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del

TUEL, in seguito alle modifiche apportate hall'art' 16, comma 1 quater, del D'L' n' 71312016'



convertito con legge n. 16012016, all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 7812010, convertito con legge

n. 12212010, sono escluse dalle limitazioni previste per il lavoro flessibile; la Corte dei Conti,

sezione delle autonomie, con deliberan.23 del 20 giugno 2016, ha escluso dal tetto di spesa per

le assunzi.ni flessibili gii oneri determinati dal ricoisoa convenzioni, senza nessuna distinzione

lra quelle instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.26712000 e quelle instaurate ai sensi dell'art'

14 del CCNL 22.01.2004, la Corte dei Conti,iezione delle autonomie, con deliberan. 112017,

legittima il ricorso a forma flessibili di lavoro anche per gli enti che non vi hanno fatto ricorso nel

triennio 2OO7 -2009 purchd con motivato prowedimento si proceda ad effettuare le assunzioni

per assoluta necessiti per far fronte ad un servizio essenziale;

6. di riservarsi la possibiliti' di adeguare, in qualsiasi momento, il Piano triennale dei fabbisogru di

pcrsonale, qualora si verificassero "lig..rr. 
o cond.izioni talt da determinare r:rrttaziori del quadto di

iiferrmento reladvamente al triennio in consid etaziorre;

7. d.i dare atto che, allo stato, non si rende necessario rimodulare la vigente dotazione orgarica'

apptovata con ptoptia delibeta n. 47 del04luglio 2008;

g. di trasmertefe copia del presente prowedimento alla RSU Aziendale, nonch6 al Revisore dei conU

pcr le verificlre di cui all'art . L9, c.8, della L. t' 448/2071;

g. di pubblicare il presente piano ffiennale dei fabbisogil m "Amministtazione Trasparente",

nell,ambito dcgli "Obblighi di pobbli.rrione concernenti la d&azione organica ed il costo del personale

con fappof,o d.i l^lroro , t.-po indeterminato" di cui all'att. 16 del D' Lgs' n'33/2013 e s'm'i'

19. di ftasmcttere la presente deliberazione, unitamente al presente piano triennale dei fabbisogft al

Dipartimento della Frr.rzion" Pubblica, alla Ragion.ria denetale dello Stato tramite l'applicativo

,,l)IANO DIII FABBISOGNI" presente in SICO, in apphcazione delle disposizioni del D' Lgs'

n.75/2077,ed alle modaliti op.r"airr" indicate dalla Ragroneria Generale dello Stato con la cfucolate

n.18/201.8:

l l. di incaricare i responsabili dei settori, ciascuno per le rispettive competenze, dell'esecuzione del

presente deliberato.

Con separata ed unanime votazione dichiara di rendere il presente atto immediatamente eseguibile

ai sensi dell'art. 134 c.4 del D. Lgs n' 26712000'

C"
●



VERIFICA Di CONTROLLO CON SPESA MED:ATRIENN10 2011‐ 2013

PERSONALE A TEヽ 4PO DETERMINATO art l10 COmma l escluso da‖ avoro flessibile

PROGRAMMAZ10NE TR:ENNALE 2019-2021
Anno 2018

416676,6〔

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

410176,6C 403176′ 6C 403.176′ 60

24165,46 24165,4( 0,00

29756,78

TOTAL          l     
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Li, 17 ottObre 2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
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