
COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
Provincia di Avellino

DELIBERAZ10NE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nllmero 04 del 10.01.2019

Oggetto: D.Lgs. n.7512017. Art.39, comma 1, della legge n. 44911997 - Piano dei
fabbisoeni di personal e 2019 -202I . Approvazione.

L'anno duemiladiciannove il giomo dieci del mese di gennaio alle ore 18,30, nella sala delle
adunanze della sede comunale, si d riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme d'uso.

Presiede l'adtnanza il dott. Pietro Gerardo MARIANI nella sua qualitd di Sindaco

ⅣIARIANI PIETRO GERARDO SINDACO P

CAPUTO ⅣIASSIPIILIAN0 ASSESSORE P

CAPUTO FIORELLA ASSESSORE P

TOTALE PRESENT1 3 ASSENT1 0

Assiste il Segretario comunale Dr. DE VITO NICOLA

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperla la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Pareri resi ai sensi dell'art.49 della D. L. gs. n. 26712000:

Parere favorevole del responsabile del servizio interessato per quanto concerne
la regolaritd tecnica: /'\,ffi"-
Parere favorevole per la regolar\itd contabile:



LA GIUNTA COⅣIUNALE

Premesso che:

o l'art. 39, comma l, della legge n. 44911997, prevede che, al fine di assicurare le esigenze

di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibiliti finaUziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle

amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle uniti di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

. l'art. 9l del D. Lgs. 26712000 pone l'obbligo, per gli Enti Locali, della programmazione

triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle uniti di cui alla legge n. 6811999,

finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

o gli artt. 88 e 89 del D. lgs. 26712000 rimettono all'autonomia e alla discrezionalitd degli

Enti Locali, compatibilmente con i vincoli di bilancio e in coerenza con le leggi finanziarie,
la determinazione e la consister:za dei propri organici, la programmazione delle assunzioni

e degli effettivi fabbisogni del personale;

o L'art.6 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dal D.Lgs. n.75 del 2017, prevede

che:
"1. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, effrcienza, economiciti e qualitd dei servizi ai cittadini, le

amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza

con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonch6 con le linee di
indinzzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale,

si applica I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilitd e

di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unitd di cui all'articolo 35, comma 2.

Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle

risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle

facoltd assunzionali previste a legislazione vigente";
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventtrale rimodulazione in base ai fabbisogni

programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale

limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis,

del decreto-legge 6luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura

dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente

articolo non possono assumere nuovo personale";
o L'art.6 ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, inserito dal D.Lgs. n. 75 del 2017, prevede che:

" 1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche
con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali";

Visto l'art.22, comma l, del D. Lgs. n.7512017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la

pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D. Lgs. n.16512001, come introdotte dall'art. 4, del

D. Lgs. n.7512017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo

decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art.6, comma 6, del D. Lgs. n.

16512001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 3010312018 e comunque solo decorso il termine di

sessanta giorni dalla pubblicazione delle predette linee di indirizzo1'
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Considerato chc,sulla base dellc previsioni di cui al citato lD.Lgs.n.75/2017,con il Dccreto in data

08/05/2018, pubblicato suna G.U. n.173 dc1 27/07/2018, il ⅣIinistro per la scmpliflcazionc e la

pubblica arnIIninistrazione ha deflnito le prcdette``Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani

dei fabbisogni di personale da parte dellc amFninistrazioni pubbliche";

Preso atto che, secondo l'iinpostazione deflnita dal D.Lgs. n. 75 de1 2017 e dallc ``Linee di

indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle alnministrazioni

pubbliche", il concetto di dotazionc organica deve csserc intcso non come un elenco di posti di

lavoro occupati o da occupare,ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve

deterlninare per l'attuazionc del piano triennale dei fabbisogni di personale,fell.le restando,per gli

enti locali,tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contcnilnento della spesa di personale e

alla detminazione dci budst assunzionaH;

Vista la vigente dotazione organica approvata con delibera di G.C.n.47 de1 04 1uglio 2008;

Considerato che,suHa base del testo den'articolo 6 del l〕 .Lgs. n.165/2001 per come modiflcato dal

D.Lgs. n.75/2017, la dotazione organica puё  esserc modiflcata suHa base dena prograrnrnazione del

fabbisogno del personale,nel rispetto dei vincoli dettati dana stessa disposizione;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l'assolviinento dei compiti istituzionali

dell'Ente in coerenza con la pianiflcazione triennale delle attivita e dclla perforlnance dell'Ente,

approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2018,c tenuto conto degli attuali vincoli

nollllativi in rnateria di assunzioni c di spesa del personalc;                             ′

Rilevato che la G.C,con delibcrazionc n.95 de1 29 novembre 2018,ha preso atto,ai sensi dell'art.

33 del D.Lgs. 165/2001 come modiflcato dall'art. 16 della 12.12.201l n. 183,che nel Comune di

Morra De Sanctis relativamente all'anno 2019 non esistono situazioni di esubero o eccedcnza di

personale;

Atteso che,ai sensi dell'art.1,comma 557,dena L.27.12.2006n.296,come sostituito dall'art.14,

comma 7,dcl lD.L. 31.5.2010n.78,convertito in L. 30。 7.2010n. 122,ai flni del concorso delle

autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di flnanza pubblica,gli enti sottoposti dal

patto di stabilita intcmO assicurano la riduzione delle spese di pcrsonale,al lordo degli one五 riflessi

a carico dene allministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 五nnovi

contrattuali,mentre,ai sensi dell'art.1,comma 562,della stessa L.27.12.2006n.296 e succ.mod.

e int.,per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita intemO,lc spese di personale,al

lordo dcgli oneri riflessi a caHco dellc amlninistrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri

relativi ai rinnovi contrattuali,non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008;

Visto chc allo stato attuale della nomativa per gli anni 2019/2020/2021 le capacita assunziOnali

sono flssate pcr tutti gli enti locali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno

precedente, cui si aggiungono le quote delle capacita assunzionali del triennio precedente non

utilizzate e,per gli anni 2019 e 2020,le risorse che l'Ente destina alla stabilizzazione dei lavoratori

precari di cui all'articolo 20 del lD.Lgs.n.75/2017 e che provcngono dal taglio delle spesa per le

assunzioni flessibili del triennio 201 5/2017;

Richiamato l'art.3,comma 5,quarto periodo,del D.L.n.90/2014,convertito,con modiflcazioni,

nella L.n.114/2014,1l quale prevede chc,a decorrcre dalrann。 2014,ё conscntito il cllmulo delle





risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della

programmazione del fabbisogno e di quella frnanziaria e contabile; e altresi consentito I'utilizzo dei

residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltir assunzionali riferite al triennio

precedente (da considerarsi dinamico rispetto all'anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla

delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n.2812015);

Richiamata la deliberazione della sezione auton6mie della Corte dei Conti n.2712014 sul calcolo

dei risparmi derivanti da cessazioni che non sono stati utilizzati per frnanziare nuove assunzioni nel

triennio precedente;

Vista la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n.2512017 sulle modalite di

calcolo dei risparmi derivanti dalle cessazioni del personale negli anni precedenti;

Rilevato che l'Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2019 non detiene residui inutilizzati

delle facoltir assunzionali relative ad annualith precedenti;

Visto altresi l'art.9, comma 28, del D. L. 311512010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 301712010, n. 122, che prevede:
"A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universiti e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,

comma 4, del decreto legislativo 30 mazo 2001. n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura, fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del
decreto legislativo 30 mazo 2001, n. 165, possono awalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni owero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finaliti nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro,
nonch6 al lavoro accessorio di cui all'afticolo 70. comma 1, lettera d) del decreto leqislativo 10 settembre
2003.n.276,, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella

sostenuta per le rispettive finalitir nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si

applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utiliti e ai cantieri di lavoro,
nel caso in cui il costo del personale sia copefto da finanziamEnti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione
europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota

finanziata da altri soggetti. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le
assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica

e del settore sociale nonch6 per le spese sostenute per lo svolgimento di attiviti sociali mediante forme di
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1. del decreto legislativo 10 settembre 2003. n. 276. Le

limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con lbbbligo di riduzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dellhrticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente; resta fermo che
comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitir nell'anno
2009. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.

118, per I'anno 2014, I limite di cui ai precedenti periodi d fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel

2009. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio
sanitario nazionale. Per il comparto scuola e per quello delle istituzioni di alta formazione e specializzazione
artistica e musicale trovano applicazione le specifiche disposizioni di settore. Resta fermo quanto previsto
dall'afticolo 1, comma 1BB, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta fermo, altresi,
quanto previsto dal comma 187 dellhfticolo 1 della medesima legge n. 266 del 2005, e successive
modificazioni. Alle minori economie pari a 27 milioni di euro a decorrere dallhnno 2011 derivanti
dall'esclusione degli enti di ricerca dall'applicazione delle disposizioni del presente comma, si prowede
mediante utilizzo di quota parte delle maggiori entrate derivanti dall'articolo 38, commi 13-bis e seguenti. Il
presente comma non si applica alla struttura di missione di cui all'art. 163, comma 3. lettera a), del decreto
leqislativo 12 aprile 2006, n. 163. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma
le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'afticolo 110, comma l, del





testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000′  n. 267. Il mancato rispetto dei lirniti di cui al
presente∞ mma cosutuisce illecito disciplinare e determina responsab‖ iぬ era百 ale.Al nne di assicurare la

continuiぬ delrativiぬ di vig‖ anza sui concessionari della rete autostradale′ ai sensi delrart.11,comma 5,

se●ondo DeriOdo, del decreto¨ leace n, 216 de1 2011, il presente comma non si applica altred′  nei lirniti di

cinquanta uniぬ di personale′  al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti esclusivamente per lo
svolgimento de‖ a predetta attivitら ,a‖ a copertura del relativo onere si provvede mediante liativazione de‖ a

procedura per l:individuazione de‖e risorse di cui a‖
iarticolo 25,comma 2′

del decreto― legge 21 giugno 2013′

n.69′ convertito′ con modificazionL da‖ a legge 9 agbsto 2013′ n.98. per le amministrazioni che ne‖bnno
2009 non hanno sostenuto spese perle nna!iぬ prev:ste ai sensi del presente comma′ ‖limite di cui al primo

pe‖odo ё∞mputato con rifettmento alla media sostenuta per le stesse nnaliぬ nel tttennio 2007,20091
《 》.

Letto il parcrc rcso dalla Corte dei Conti,sezione dellc autonomie,N。 2/SEZAUT/2015/QMIG
Adun―a d 29卿 aio 2015,che chiarisce chc:″ Le‖ mitazioni dettate dai prim:sei periodi de‖ ′art.9′
comma 28′ del d.|.n.78/2010′ in matetta d:assunzioni per i‖ avoro ttessibile′ alla luce dell′ art.11′ comma
4‐ bis′ de!d.|.90/2014(che ha introdotto i:settimo periodo dei citato comma 28)′ non Si app‖ cano ag‖ enti

localiin regola con robbligo di ttduzione deila spesa di personale di cui ai commi 557 e 5o2 d,lrart.1′ |.n.

296/2006,ferma restando ia vigenza del‖ mke massimo del!a spesa sostenuta per le medesime nnalkぅ

ne‖
′
anno 2009′ ai sensi del successivo ottavo periodo de‖ o stesso cornma 28″ ;

Preso atto che la Corte dei Conti,sezionc dcllc autononlie,con delibera n.23 dc1 20 giugno 2016,

ha chiarito che “11 lilnitc di spcsa previsto dall'art. 9, coIIma 28, dcl decrcto― legge 31 maggio

2010,n.78,convertito dalla legge 30 1uglio 2010,n。  122,non trova applicazione nei casi in cui

l'utilizzo di personale a tempo pieno di altro Ente localc, prcvisto dall'art. 1,colllllna 557,della

leggc 30 dicembre 2004,n.311,avvenga entro i lilniti dell'ordinario orarlo di lavoro settillnanale,

senza oneri aggiuntivi,e nel rispetto dei vincoli posti dall'art.1,coFrmi 557 e 562,della legge 27

dicembre 2006,n.296.La nlinore spesa dell'ente titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno non

puё generare spazi da impiegare per spese aggiuntive di personale o nuove assunzioni'',e che tale
dclibera esclude dal tetto di spesa per le assunzioni flcssibili gli oneri dcterlninati dal ricorso a

convenzioni, senza nessuna distillzione tra quelle instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.

267/2000 e quelle instaurate ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.01.2004;

Rilevato che,in coerenza con il lD.Lgs.n. 75 de1 2017 e con le sopra citate linee di indirizzo,

questo‐ ente‐ ha provveduto a ve五 flcare il lillnite della spesa del personalc nel rispetto‐ del limite di

quella sostenuta quale media nel periodo 2011 -2013 ed a calcolare le capacita assunzionali del

personale flessibile e di quello a tempo dete.11linato come五 pOrtato nel prospetto allegato;

Considerato che:

questo Ente d in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo I della legge 27 dicembre 2006, n.296, e successive modificazioni;
pertanto, non d soggetto alle limitazioni previste per il lavoro flessibile dal citato afi. 9,

comma 28, del D. L. 311512010, n. 78, convertito, con modificazion| dalla legge 301712010,

n. 122, fermo restando che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009;
le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
TUEL, in seguito alle modifiche apportate dall'art. 16, comma I quater, del D.L. n.
11312016, convertito con legge n. 16012016, all'a4.. 9, comma 28, del D.L. n. 7812010,
convertito con legge n. 12212010, sono escluse dalle limitazioni previste per il lavoro
flessibile;





＼

o la Corte dei Conti, sezione delle autonomie, con delibera n. 23 del 20 giugno 2016, ha

escluso dal tetto di spesa per le assunzioni flessibili gli oneri determinati dal ricorso a

convenzioni, senza nessuna distinzione tra quelle instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.

n.26772000 e quelle instaurate ai sensi dell'art. 14 del ccNL 22.01.2004;

Considerato che l'Ente ha varato, con provvedimento di giunta n.8012017, il piano di azioni positive

2Ol8l2O2O, tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena

realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'articolo 48 del

D.Lgs. n.198/2006 e che pertanto l'approvazione d intervenuta nell'arco dell'ultimo triennio;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale,

individuando le assunzioni da effettuare nel periodo di riferimento in quelle streffamente necessarie

a far fronte a precise e inderogabili esigenze di servizio e prevedendo esclusivamente assunzioni a

termine ed a part time nel rispetto delle disposizioni sopra citate;

Dato atto che la presente programmazione del fabbisogno di personale verrd riportata nel

Documento unico di programmazione;

a voti unanimi legalmente resi e verificati;

1.

DELIBERA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

di approvare, ai sensi dell'art. 6, comma 2, del D.Lgs. n.16512001, come modificato dal D.Lgs.

n. 7512017 - tenuto anche conto del tetto massimo di spesa del personale e della capacitd

assunzionale per personale flessibile indicati nel prospetto allegato al presente prowedimento -

il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019 -2021 di seguito riportato:

ASSUNZ10NI A TEMPO INDETERMINATO

2.

ANN0 2019

NESSUNA

ANN0 2020

NESSUNA

ANN0 2021

NESSUNA

ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE

ANNO 2019

A) un istruttore direttivo settore contabile a part time al 50% ed a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 110, comma 1, del T.U.E.L;

B) un istruttore direttivo settore amministrativo a part time al 50%o ed a tempo determinato;

C) un Vigile urbano, categoria "C", per n. 6 ore settimanali in convenzione con altro ente locale ai

sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Enti locali 22.10.2004;
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3. di precisare che il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019 - 2021 confluiri nel

Documento Unico di Programmazione 2019 2021 e verrd definitivamente approvato

contestualmente allo stesso;

4. di dare atto che:

- il presente piano d adottato nel rispetto della vigente normativa in tema di assunzioni a tempo

indeterminato e determinato e) in particolare, che vengono rispettate le disposizioni
della L. 27.12.2006 n. 296 in materia di concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto

degliobiettividi finanzapubblicae dell'art.9, comma28, del D. L.3ll5l20l0, n.78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30/712010, n. 122, nonchd le disposizioni riportate nelle "Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche", approvate con Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione in data08105l20l8, pubblicato sulla G.U. n.173 del27l07l20l8;

- in particolare,la spesa complessiva programmata per l'anno 2019 per il lavoro flessibile non d

superiore a quella sostenuta per le stesse finaliti nell'anno 2009, tenuto conto che le spese relative

alle assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL, in seguito alle
modifiche apportate dall'art. 16, comma I quater, del D.L. n. 11312016, convertito con legge n.

16012016, all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 7812010, convertito con legge n. 12212010, sono

escluse dalle limitazioni previste per il lavoro flessibile, e che la Corte dei Conti, sezione delle

autonomie, con delibera n. 23 del20 giugno 2016, ha escluso dal tetto di spesa per le assunzioni

flessibili gli oneri determinati dal ricorso a convenzioni, senza nessuna distinzione tra quelle

instaurate ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.26712000 e quelle instaurate ai sensi dell'art. 14 del

ccNL 22.01.2004;

5. di riservarsi la possibilitd di adeguare, in qualsiasi momento, il Piano triennale dei fabbisogni di
personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da determinare mutazioni del quadro di

riferimento relativamente al triennio in consid erazione;

6. di dare atto che, allo stato, non si rende necessario rimodulare la vigente dotazione organica,

approvata con propria delibera n.47 del04 luglio 2008;

7. di trasmettere copia del presente prowedimento alla RSU Aziendale, nonch6 al Revisore dei

Conti per le verifiche di cui all'art. 19, c. 8, della L. n.44812011;

8. di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione Trasparente",

nell'ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato" di cui all'art. 16 del D. Lgs. n.3312013 e

s.m.i.

9. di trasmettere la presente deliberazione, unitamente al presente piano triennale dei fabbisogni al

Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicativo
"PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, in applicazione delle disposizioni del D. Lgs.

n.7512017, ed alle modalitd operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare

n.l8/2018:

10. di incaricare i responsabili dei settori, ciascuno per le rispettive competenze, dell'esecuzione del
presente deliberato.

Con separata ed unanime votazione dichiara di rendere il presente atto immediatamente eseguibile

ai sensi dell'art. 134 c.4 del D. Lgs n. 267/2000.



VERIF:CA D:CONTROLLO CON SPESA MED:A TR:ENN10 2011‐ 2013

lmporto
;PESA PERSONALE OCCじ PATO 416676,6C

;PESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO art l10 comma l escluso da‖ avoro flesslbile 24165,46
;PESA PERSONALE LAVORO FLESSIBILE 0′ OC

ALE

racite assunzionale tempo determinato escluso art.l10 32.189,05

PERSONALE MED:A2011‐ 2013

PROGRAMMAZ10NE TR:ENNALE 2019‐ 2021

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
,PESA PERSONALE OCCUPATO 416676.6C 410176′ 6C 403176,6C 403176,60

'PESA PERSONAL[A TEMPO DETERMINATO artl10 comma l escluso da‖
avoro flessib‖ e 24165,4〔 24165,4( 0,OC

;PESA PERSONAL[LAVORO FLESSIB:LE 29756,7[ 0,OC 0′ 00

media 2011‐ 2013 532.554,73

129.378,13

440.34

4/ 403.176.6





Letto,approvato e sottoscritto a nolllla di legge.

IL SINDACO     l
F.TO DOTTo MARIANIPIETRO GERARDO

・資
'7経
%

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma I della Legge n.267100, con contemporanea
comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art.l25, comma I della Legge n.267100.

L、お gcnnd0 2019 IL SEGRETARIO CONIIUNALE
F.TO DOTT.DE VITO NICOLA

IL SEGRETARIO CONIIUNALE
F.TO DOTT.DE VITO NICOLA

隷
E'COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE,PER USO AMMINISTRATIVO

Ll,ス6gemd。 2019

COMUi$E DI IV1C[iRA DE ST\NCTIS (AV)

lxioffii^rz iffifx'n
OPPOS1210料


