COMUNE DI MORRA DE SANCTIS (AV)
PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO
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OPPOSIZION i ccsinsinn cermecancinsinnnes -
IL SEGRETARIO COMUNALE nkm%so
),
COMUNE DIPAROLISE COMUNE DI PAROLISE =\
Prot. 0002666 in Partenza (Provincia di Avellino)

del 01-10-2018 ora 12:47:40

Destinatario: COMUNI PROVINCIA
DI AVELLINO

Al COMUNI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO
ALL’ALBO PRETORIO E SITO ISTITUZIONALE

OGGETTO: AVVISO PER INDIVIDUAZIONE GRADUATORIE VIGENTI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDERMINATO E PARZIALE APPROVATE DAI COMUNI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO EDA
UTILIZZARE PREVIO ACCORDO E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DEL POSTO A TEMPO
INDETERMINATO CON ORARIO PARZIALE (12 ORE SETTIMANALIJ) DI VIGILE URBANO - CAT.
GIUR.C-P.E.C1

L’anno duemiladiciotto il giorno 1 del mese di ottobre
11 Responsabile d’Area Amministrativa

Visti:

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 13.03.2018 come modificata con ,

provvedimento G.C. n.37 del 25 giugno 2018, esecutiva, relativa all'approvazione del Piano
Triennale delle assunzioni 2018/2020 - fabbisogno anno 2018 - che ha previsto - tral'altro - la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale ( n. 12 ore settimanali) ,
pern. 1 unita nel profilo professionale di Vigile Urbano, categoria C - p.e. cl-

. 1a deliberazione di G.C. 52 n.del 18.09.2018 di approvazione del regolamento per I'utilizzo di
graduatorie vigenti di altri Enti per I'assunzione di personale;

. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; ‘

- lalegge12marzo1999n.68;

- lalegge 200ttobre1990 n. 302;

- D.P.R.9maggio 1994 n.487 e succ. modifiche ed integrazioni;

- lalegge10aprile1991 n. 125;

- D.lgs.23/05/2000n.196;

- il D.Lgs.30/06/2003 n. 196;

- il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

. ilD.P.CM.07/02/1994 n.174;

In esecuzione della propria Determinazione n. 41 del 01/10/2018, di indizione della presente
procedura,

RENDE NOTO

Che @& indetta una procedura pubblica finalizzata all'individuazione di una graduatoria, approvata da
altri Comuni della Provincia di Avellino in seguito ad espletato pubblico concorso per la copertura di
posizione a tempo indeterminato e parziale ed ancora vigente, da utilizzare per 'assunzione a tempo
indeterminato e parziale, nello specifico per n. 12 ore settimanali, di n. 1 vigile urbano da inquadrare
nel profilo professionale di “Vigile Urbano” - Categoria C -p.€. ¢l.

Finalita:

La presente procedura € finalizzata allindividuazione di una graduatoria ancora vigente, relativa a
pubblici concorsi espletati da altri Comuni della Provincia di Avellino per la copertura di posti a
tempo indeterminato per posizioni della stessa categoria, professionalita (anche secondo un criterio di



a verificabile a titolo esemplificativo per analogia di titoli di studio richiesto per I'accesso e
#petenze necessarie) e regime giuridico (tempo parziale) del posto da ricoprire di cui in oggetto.

Destinatari:
11 presente avviso & rivolto agli altri Comuni della provincia di Avellino detentori delle graduatorie
innanzi indicate, nonché ai soggetti collocati nelle graduatorie stesse.

Modalita e termini di partecipazione:

I Comuni detentori delle predette graduatorie che intendono manifestare la propria disponibilita ad
autorizzare 'utilizzo della stessa e i soggetti utilmente collocati, interessati a prestare eventuale
servizio a tempo indeterminato con impiego settimanale di 12 ore presso il Comune di Parolise ,
debbono presentare specifica manifestazione di disponibilita / interesse, compilando rispettivamente
i fac-simili allegati A e B al presente avviso.

Le manifestazioni di cui sopra dovranno pervenire in carta semplice, entro le ore 12:00 del giorno
11 ottobre 2018, tramite posta elettronica certificata allindirizzo di  PEC:
segreteria.parolise@asmepec.it

L'oggetto della e-mail da parte dei comuni della provincia dovra riportare la seguente dicitura:
*disponibilita per utilizzo propria graduatoria concorsuale”, mentre quella inviata dai soggetti
idonei dovra riportare * manifestazione d’interesse a coprire il posto di vigile urbano del
Comune di Parolise”.

In alternativa, la domanda puo essere: :

- inoltrata a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Comune di Parolise (AV),
piazza Don Marino Marino n. 1, riportante, a seconda del caso, la dicitura di cui sopra; la
raccomandata deve comungque pervenire il giorno 11/10/2018 e per il rispetto dei termini fa fede il
timbro di arrivo all'ufficio protocollo.

- presentata, sempre entro il termine del: 11/10/2018, ore 12,00- direttamente all'ufficio protocollo

del Comune.

Non & ammessa la presentazione delle domande trasmesse tramite indirizzi di posta
elettronica non certificata.

L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici
comungque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedimento:
Decorso il termine di cui sopra, come sopra stabilito, si procedera ad assegnare ai Comuni della
Provincia di Avellino ( sempre che non abbiano gid manifestato la propria disponibilita) possessori
delle graduatorie segnalate dai concorrenti idonei ( sempre che non abbiano gia fatto pervenire la
propria manifestazione) un termine non inferiore a 5 giorni per comunicare la propria disponibilita
all'utilizzo daparte del Comune di Parolise delle proprie graduatorie.
Decorso anche tale termine, nel caso di manifestazioni di disponibilita provenienti da piu Enti, s
effettuata la scelta dell'ente pubblico con il quale stipulare l'accordo per l'utilizzo di idonei di
graduatoria sulla base dei seguenti criteri di priorita (che possono essere utilizzati anche in forma
combinata):

- lagraduatoria di meno recente formazione;

- la graduatoria dell'ente che hala sede pit vicina;
Individuata la graduatoria da utilizzare, la Giunta Comunale approva lo schema di accordo per
l'utilizzo della graduatoria; il responsabile del servizio personale a seguito di sottoscrizione
dell'intesa, provvedera alla chiamata degli idonei che deve necessariamente seguire Pordine della
graduatoria.
Il comune di Parolise procedera all'assunzione del soggetto, tra quelli idonei della graduatoria come
innanzi individuata, che sottoposto a colloquio, effettuato da apposita Commissione giudicatrice, che
si svolgera secondo la procedura di cui al successivo paragrafo, lo superi per primo con il punteggio
minimo di 21/30.

Procedura selettiva:

La commissione, nominata dal responsabile del servizio nella composizione indicata dal regolamento
comunale di cui in premessa, sottopone i soggetti idonei , secondo l'ordine di graduatoria e fino a
determinare il candidato idoneo allaposizione daricoprire, ad un colloquio teso a verificare, il
grado di autonomia, nonché l'attitudine e la motivazione al posto da ricoprire , nonché il grado di
conoscenza di alcune delle materie correlate all'esecuzione delle mansioni attribuibili al profilo



Bnale di vigile urbano oggetto di selezione e all'impiego pubblico, riguardanti in particolare:
d normativa in materia di circolazione stradale;

L’ infortunistica stradale;

I1diritto penale e procedura penale,procedure sanzionatorie amministrative;

- Lanormativa in materia di ambiente,edilizia,commercio,polizia amministrativa;

- Lanormativa nazionale e regionale in materia di polizia locale;

- Iltesto Unico Enti Locali D.Igs.267 /2000 e ss.mm.i ;

- Il diritto del lavoro, con riferimento al rapporto di pubblico impiego;

- Lanormativa anticorruzione e trasparenza;

- La conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle apphcazmm informatiche pin diffuse

Ogni membro della commissione potra attribuire un punteggio massimo di 10 punti

Al termine del singolo colloquio la commissione procede alla valutazione del candidato. 1l voto
riportato dal candidato esaminato verra affisso fuori dalla sala di svolglmento del colloquio.

La selezione non comporta la redazione di una graduatoria.

L'individuazione del candidato idoneo a ricoprire il posto oggetto del presente avviso operera nei
confronti del candidato che per primo riportera nel colloquio un punteggio non inferiore a 21/30.
La commissione, pertanto, non procedera a sottoporre a colloquio eventuali ulteriori candidati
partecipanti alla selezione.

Il colloquio si svolgera il giorno 22/10/2018 alle ore 10:00 presso il Comune di Parolise sito in
Piazza Don Marciano Marino. Qualsiasi modifica relativa alla data, all'ora ed al luogo del colloquio
saranno comunicati ai candidati attraverso apposito avviso con. valore di notifica pubblicato
esclusivamente sul sito web del Comune.

[ candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

I candidati che non si presentino a sostenere il colloquio saranno considerati rinunciatari ed esclusi
dalla selezione.

I candidati sono tenuti a consultare la home page del sito istituzionale del Comune di Parolise , per
tutte le informazioni inerenti la selezione e per eventuali variazioni della data e della sede di
svolgimento del colloquio. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
sostituiscono qualsiasi altra forma di informazione rivolta ai candidati e relativa alla procedura in
oggetto.

Comunicazioni e informazioni ai candidati
Tutte le comunicazioni ai candidati, non aventi carattere individuale, inerenti alla procedura in
argomento saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune
di Parolise allindirizzo www.comune.parolise.av.it; tali comunicazioni avranno valore di notifica a -
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.
Eventuali informazioni inerenti alla procedura potranno essere richieste contattando telefonicamente

I'Ufficio  Amministrativo al numero 0825/981031 o tramite e mail all'indirizzo
segretario.parolise@asmepec.it.

Nomina del vincitore e relativa documentazione

Il candidato risultante idoneo ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina, & assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta
vincitore.

[l provvedimento di nomina in prova & immediatamente esecutivo.

Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla
nomina.

Per l'accertamento dei requisiti per I'ammissione I'’Amministrazione acquisira i documenti tramite
I'interessato o accertera d'ufficio.

Informazioni sul procedimento

Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, & la dott.ssa Gianna Cacace, Segretario
comunale.

Per ragioni di pubblico interesse il presente avviso potra essere modificato o revocato, senza che gli
interessati possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Accettazione disposizioni e clausola di rinvio
La partecipazione alla procedura in oggetto comporta implicitamente l'accettazione di tutte le



oni contenute nel presente avviso, senza riserva alcuna.
_PGuanto non espressamente stabilito nel presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia
di accesso al pubblico impiego e alle norme regolamentari interne.

Trattamento dei dati personali

[ dati personali relativi a ciascun candidato, cosi come contenuti nelle domande di partecipazione alla
selezione, saranno raccolti e trattati esclusivamente per finalita riconducibili allo svolgimento della
procedura in atto ai sensi del decreto legislativo n.196/2003 e successive modificazioni e
del Regolamento (UE) 2016/679). .

| candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso con le modalita indicate dalla
normativa vigente.

Il responsabile del trattamento dei dati personali dei candidati, cosi come desumibili dalle domande di
partecipazione alla procedura selettiva in oggetto, & la dott.ssa Gianna Cacace -segretario comunale

dell’Ente.
11 Responsabile del servizio

F.to dott.ssa Gianna Cacace



ALLEGATO A (Modello di Manifestazione di Disponibilita)
Al Segretario Comunale ¢c/o Comune di Parolise
Piazza Don Marciano Marino n. 1
83050 Parolise (AV)

OGGETTO: manifestazione di disponibilita utilizzo propria graduatoria di merito per reclutamento

personale
[1/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)
nella qualita di , in nome e per conto del Comune di

MANIFESTA

la disponibilita all'utilizzo, da parte del Comune di Parolise, della propria graduatoria di merito,

tuttora vigente, approvata con provvedimento dirigenziale n. del , relativa
al  concorso pubblico per lassunzione a tempo indeterminato e parziale nel posto di

(Vigile Urbano o profilo professionale analogo *yedasi avviso*), inquadrato nella,

categoria C, posizione economica C1 del CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali , per la
copertura del posto a tempo indeterminato e parziale (12 ore settimanali) di vigile urbano presso il

medesimo Comune di Parolise.

DICHIARA

Di aver preso visione dell’ avviso pubblico di Codesto Comune finalizzato alla procedura di utilizzo di
graduatorie per il reclutamento di personale di altri enti pubblici e di impegnarsi al’eventuale stipula

dell'accordo previsto dall’'art. 3, comma 61 della legge n. 350/2003.

Luogo e data Firma




