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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA PROPEDEUTICAI(AI..LIN.DI‘ZIONE-DJ 371 14 —_—
CONCORSO PUBBLICO Al SENSI DELL'ART. -30,- COMMA 2-BIS DELDTGS5165/2001 E S.M.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE FINANZIARIO - CATEGORIA
GIURIDICA D1 - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.4610 del 29/09/2016, con il quale sono state attribuite al
Segretario Comunale le funzioni di responsabile dell'Ufficio Amministrativo, Affari Generali e Personale,
nell’ambito del quale sono da intendersi ricomprese tutte le competenze funzionali e gestionali inerenti
I'espletamento dei concorsi relativi alle figure apicali previste nella dotazione organica dell'Ente;
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 16.02.2017, esecutiva, inerente la modifica
della dotazione organica dell’Ente del personale e di approvazione del piano del fabbisogno del personale
per il triennio 2017-2019 e del piano assunzionale 2017;

Considerato che la deliberazione innanzi citata prevede per I'anno 2017 la copertura di un poste di
istruttore direttivo finanziario - categoria D - posizione economica D1 - a tempo indeterminato e pieno,
mediante pubblico concorso;

Visto il regolamento dei concorsi e delle assunzioni, quale parte integrante del regolamento
sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, approvato con delibera G.C. n.341 dell’11.121998 ;
Considerato, altresi, che prima di avviare la procedura concorsuale dovra essere espletata la mobilita di
cui all’art. 30 D.Lgs. n.165/2001, una volta definite senza esito le procedure di ricollocazione del
personale in disponibilit, ai sensi degli artt. 33 - 34 - 34 bis del medesimo decreto, nonché del personale
coinvolto da processi di mobilita collettiva e, quindi in eccedenza presso altre Amministrazioni del
comparte pubblico;

Dato atto che con nota in data 2 maggio 2017, prot. n.2172, & stata trasmessa alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Giunta Regionale della Campania-
Settore ORMEL, la comunicazione di cui agli artt. 33 - 34-34 bis d. igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto che non & pervenuta alcuna comunicazione in merito a personale in disponibilita da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri né dal competente ufficio della Regione Campania;

Ritenuto avviare la procedura di mobilitd volontaria di cui 2l presente avviso pubblico, con riserva di
sospenderla qualora la Presidenza del Consiglio dei Ministri, nelle more dell’espletamento della procedura
di mobilita volontaria, dovesse comunicare I'assegnazione di personale collocato in disponibilita, ai sensi
degli artt. 33-34 del D.Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

& disponibile, in questo Comune, il seguente posto di organico vacante a tempeo indeterminato e pieno (36
ore settimanali) da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale da altra amministrazione
pubblica:
- Categoria giuridica D1;
- Area funzionale ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI,;
- Profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE;
I dipendenti appartenenti alla stessa categoria ed area funzionale, di pari profilo professionale, in servizio
a tempo indeterminato presso altra amministrazione pubblica possono presentare domanda di
trasferimento presso questo Comune.
Per il personale appartenente a comparti diversi da quello degli Enti Locali, i fa riferimnento alla tabella
di equiparazione di cui all’art. 29-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna” e
dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001.
Art.l

TRATTAMENTO ECONOMICO
Sara corrisposto il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto del CCNL del comparto
Regioni-Autonomie Locali vigente perla categoria D1.



Spettano, altresi, la tredicesima mensilita, I'assegno del nucleo familiare se dovuto ed ogni altro
compenso o indennita connessa alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed
in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.
Art. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Potra partecipare slla selezione il personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni Pubbliche di cui
all'art. 1- comma 2 del D.Lgs 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti:
© Essere in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art.] ¢.2 del D.lgs. n. 165/2001,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con periodo di prova gia superato alla data di
inizio della pubblicazione del bando di mobilita all'albo pretorio comunale, con inquadramento
con rapporto di lavero a tempo indeterminato pieno o part time, nella Categoria giuridica D1,
profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile” o comunque per i dipendenti di altri
comparti in categoria corrispondente ed in profilo professionale uguale e corrispondente a quello
relativo al posto da ricoprire;
© Essere in possesso dell'assenso preventivo al trasferimento in mobilita da parte
dell'Amministrazione di appartenenza, da produrre con la domanda di partecipazione o, in
alternativa, dichiarazione d'impegno a produrre il nulla osta entro 10 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria di merito in caso di superamento della selezione;
© Essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia o equipollenti
conseguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero Laurea Specialistica nelle classi 64/S, 84/S,
ovvero Laura Magistrale nelle classi LM-56 e LM-77, secondo il nuovo ordinamento;
O essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;
essere in posseseo della patente di categoria B;
O mnon essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nei cinque anni antecedenti alla data di
presentazione della domanda presso la pubblica amministrazione di provenienza, né di aver

o]

contenziosi in corso con I'amministrazione di provenienza;
© non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
o godere dei diritti civili ¢ politici;
© essere in possesso della idoneitd psico-fisica, senza prescrizioni limitanti, all'esercizio delle
specifiche funzioni.
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitc per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Art. 3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita deve essere sottoscritta dal candidato pena
Y'esclusione; va redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato al presente avviso.
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
1)Parere favorevole e incondizionato espresso dal dirigente/responsabile alla cessione del contratto di
lavoro {nullacsta alla mobilita esterna da parte dell'Ente di appartenenza);
2) Curriculum vitae datato e sottoscritto;
3) Fotocopia di un documento valido di riconoscimento;
4) Dichiarazione contenente indicazioni sul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattamento economico in godimento e profilo professionale posseduto (seno
escluse le esperienze professionali con contratti a tempo determinato).
Il curriculum dovra contenere indicazioni dettagliate relativamente alla anzianita di servizio, al titelo di
studio possedute, al servizio prestato o in corso di svolgimento evidenziando le effettive attivita e
mangioni svolte nell'ambito del profilo professionale in questione con riferimento alle materie in cui &
maturata l'esperienza lavorativa, i titoli posseduti tra quelli indicati all'art. 4 letta), nonché ogni altro
elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze professionali
acquisite.
Il Curriculum dovra essere obbligatoriamente corredate della valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso 'Ente di provenienza nell'anno antecedente 'avviso di mobilita.



La dom:-mda di ammissione alla procedura di mobilita, indirizzata al Comune di Lacedonia - Ufficio
Segreteria, deve essere prodotta, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avvise all'Albo Pretorio ¢ sul sito Internet del
Comune di Lacedonia.
Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
utile.
La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al
Comune di Lacedonia - Ufficio Segreteria - Corso Amendola, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
9 agosto 2017 con le seguenti modalitd alternative:
© a mezzo servizio postale con raccomandata con ricevuta di ritorno. La busta deve contenere la
dicituraz: CONTIENE DOMANDA DI "PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
MOBILITA" ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI ISTRUTTORE
FINANZIARIO - CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA DI, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENOQ;
© via e-raail alla casella P.E.C.: protocollo.lacedonia@asmepec.it; si precisa che la domanda deve
essere spedita esclusivamente da un sito certificato P.E.C. e che, in caso diverso, la domanda sara
considerata nulla.
© consegna a mano all’ufficio protocollo generale del comune.
L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La presentazione della domanda, non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per 'Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante
la citata procedura ex art. 30 del D.1gs n. 165/2001.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, 1'Ufficio Segreteria — Affari Generale & Personale
— procedera all'istruttoria delle domande pervenute nei termini, dispenendo I'ammissione alla procedura
di mobilita dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti per la partecipazione e
l'esclusione di quelli che ne risulteranno privi.
L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi verra pubblicato all'albo pretorio del Comune e sul sito
internet dell'Ente nonché sull'apposita sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di
concorso.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Non saranno prese in considerazione le domande di trasferimento per mobilita volontaria eventualmente
presentate dai candidati in data antecedente a quella di pubblicazione del presente avviso.

Art4
MODALITA' E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La selezione dei candidati avverra mediante esame dei titoli e colloquio condotto da apposita
Commissione.
La commissione formula la graduatoria per titoli attribuendo i punteggi come di seguito

indicato:
A)- CURRICULUM PROFESSIONALE: MASSIMO PUNTI 20

Titolo di studie:
Diploma di laurea fino a massimo 10 punti

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Da66a77 4,00

Voto del diploma di laurea Da 78 a 88 5,00

triennale o laurea

specialistica a ciclo unico da 89 a 99 6,00




da 100 a 105 7,50
da 106a 110 8,50
110 e lode 10,00

Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima punti 2, fino ad un massimo di punti 4.

Titoli vari:
#+ Corsi di formazione, di specializzazione, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il profilo
punti 0,5 per ogni corso fino ad un massimo di punti 4.
% Titoli che concorrano all'arricchimento professionale in rapporto al posto da nicoprire: punti 0,20
per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 2.

B)- ANZIANITA DI SERVIZIO: MASSIMO PUNTI 30

Servizio prestato nella stessa categoria ed in | Punti 3,00 per ogni anno di servizio

profilo professionale ¢/ o in attivita professionale | Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione
uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti | superiore a 15 gg.

in caso dt provenienza da altri comparti

L'esite della valutazione dei titoli sara pubblicata all'Albo Pretorio on-line, sul sito internet del comune:
www,comune,Jacedonia.av.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

unitamente al calendaric dei colloqui.

C)— COLLOQUIO DI ESAME,

Il colloquio & preordinato alla verifica delle capacita, delle attitudini e delle esperienze professionali
acquisite o maturate dai candidati.

A tal fine la Commissione selezionatrice avra a disposizione 50 punti cosi distribuiti:

1) Capacita professionale (preparazione professionale specifica, | Punti 15

conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie
all'esecuzione del lavoro, applicazione delle conoscenze)

2) itudine i e {(autoncmia, iniziativa, | Punti 15
partecipazione, motivazione, capacita di individuare
soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta,
predisposizioni alle relazioni)

3) Esperienza professionale (servizio prestato in relazione a: Punti 20

valutazione della prestazione individuale, caratteristiche
della realti organizzativa in cui si é svolto il servizio, natura
delle atLivita professionali svolte)

All'esito dei collogui la Commissione stilera una graduatoria assegnando a ciascun candidato il punteggio
corredato da una sintetica motivazione.

Verri utilmente collocato in graduatoria il candidate che avra ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 35 punti.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli a quello del colloquio. A parita di punteggio, ha titolo di precedenza il
candidato con maggior anzianita di servizio.

La graduatoria & valida per la sola procedura di mobilita per la quale & stata formulata.

La graduatoria di merito viene pubblicata all'albo pretorio, sul sito Internet del comune nonché nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale alla sottosezione “Bandi di concorsi™.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.



I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per i colloqui saranno considerati rinunciatari alla
selezione anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

L' amministrazione comunale si riserva la pili ampia autonomia discrezionale nella valutazione del
candidato e nella verifica della corrispondenza della professionalita possedute con le caratteristiche del
posto da coprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento.

Il presente Avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola, guindi, in alcun modo
I'Amministrazione comunale che ha facolta, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero. Comunque non si terra conto del
presente avvio qualora la Presidenza del Consiglio dei Ministri o il competente Settore della Regione
Campania dovessero comunicare l'assegnazione di personale collocato in disponibilita.

Art. 5
ASSUNZIONE
L'eventuale assunzione del candidato prescelto & subordinata all'accertamento del possesso di tutti i
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione.

Art, 6
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Nel rispetto del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 'Ufficio
Segreteria del Comune di Lacedonia (AV) per le finalita di gestione della selezione oggetto del presente
avviso e saranno eventualmente trattati dallo stesso Ufficio anche successivamente all'espletamento
della selezione per finalita inerenti alla gestione del personale comunale.
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena 'esclusione dalla stessa.
11 candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso di
selezione, autorizza implicitamente e, comunque, ipse iure, il trattamento dei propri dati.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.lgs n. 196/2003, tutte le informazioni pervenute in risposta al
presente avviso di selezione saranno oggetto di trattamento, manuale e/ o informatizzato, al fine di
gestire la presente procedura selettiva, quanto ad essa inerente e conseguente e, comunque, per
adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina del rapporto di lavoro (ove
instaurato).
I dati conferiti non saranno comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero previo consenso
del concorrente.
L'interessato gode dei diritti previsti dall'art. 7 del citato D .lgs 196/2003 tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti secondo modalitd non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Lacedonia (AV) titolare del
trattamento.
Il responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del procedimento Sig.ra Gerarda Cardellicchio.
Il presente avviso, con annessa modulistica, sul sito Internet del Comune nella specifica sezione ed
all'Albo pretorio on-line.
Art. 7
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si fa espresso riferimento alle norme
stabilite dalle legge e dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

La presentazione della dg da di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata
delle norme e di%stw a richiamate.
Lacedonia, ...oocveeeieeieieenionenns
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.MattghyFpiani
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Lacedonia
Corso Amendola
83046 — Lacedonia (AV)

........................................................ Tel. Cellulare
............................................ E-ail ooveevvvereriiceiinsresenessensssnssemsesseeenees PEC (eventuale)
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI
ISTRUTTORE FINANZIARIO - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA DI - A TEMPO

PIENO ED INDETERMINATO;
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) Di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato dal. ..oocveciiiininn s presso
............................................................................... con i profilo professionale di

. CAT. .......... posiz. ecOnOMiCA ........c......... Presso il settore/ servizio
............................................................. con le seguenti mansioni/ compiti.

2) Di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione;
3) Di essere in possesso di diploma di Laurea in Economia e Commereio o equipollenti conseguito secondo
il vecchio ordinamento, ovvero di Laurea Specialistica nelle classi 64/S e 84/S, ovvero di Laurea

Magistrale nelle classi LM-56 ¢ LM-77, secondo il nuove ordinamento, conseguito il ............oeceins
presso I'Universita degli Studi di
............................................................................................. con votazione di

4) Di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;

5) Di essere in possesso dell'allegato assenso preventivo al trasferimento in mobilita da parte

dell' Amministrazione di appartenenza o, in alternativa, di impegnarsi a produrre il nulla osta entro 10

giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito in caso di superamento della selezione;

6) Di essere in possesso di un'esperienza lavorativa, alla data di scadenza del bando. di n. anni, n.
mesi, n. giorni, in categoria e profilo professionale uguale al posto da ricoprire (per i

soggetti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomic locali) ovvero per i dipendenti di altri comparti

in categoria corrispondente ed in profilo professionale uguale e corrispondente a quello relativo al posto

da ricoprire

(indicare in tal caso l'equivalenza della categoria posseduta 5

7) Di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nei cinque anni antecedenti alla data di

presentazione della domanda presso la pubblica amministrazione di provenienza, né di aver contenziosi

in corso con V'amministrazione di provenienza;

8) Di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

9) Di godere dei diritti civili e politici;

10) Di essere in possesso della idoneita psico-fisica, senza prescrizioni limitanti all'esercizio delle
specifiche funzioni;

11) Di essere in possesso della patente di categoria B.

I/la sottoscritt ........... dichiara che quanto sopra affermato corrisponde a verita e si obbliga a
comprovarlo nei termini e nelle moedalita stabilite nell'avviso.

Dichiara altresi di essere consapevole delle responsabilita in cazso di dichiarazioni o certificazioni mendaci
che comporteranno l'esclusione dalla selezione e la denuncia all'autorita giudiziaria competente.



Data ..ccoevvevveiviicnenenas .
FIRMA ...oovniiiiiiiieerree e resveennnnes .

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di appartenenza;

2. Curriculum datato e firmato;

3. Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

4. Dichiarazione contenente indicazioni sul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattamento economico in godimento e profilo professionale posseduto (sono
escluse le esperienze professionali con contratti a tempo determinato)
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BANDO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C PER
PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO
PROFILO PROFESSIONALE, A MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004
OVVEROQ IN ALTERNATIVA CON UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO.
557 L. N. 311/2004

COMUNE Dt LACEDONIA - Provincia di AVELLINO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 16.02.2017, immediatamente esecutiva, con la
quale, ¢ stato determinato di prevedere la copertura del posto vacante di n. 1 Istruttore Settore Tecnico-
Manutentivo — Cat. C, anche attraverso il ricorso a forme di convenzionamento con altri enti locali ai
sensi della normativa contrattuale e di legge vigente (art. 14 del CCNL del 22.01.2014, art. 1, comma 557
della L. 311/2004);

Considerata la necessitd di ricorrere, prioritariamente all'instaurazione di rapporto di lavoro con
dipendente di profilo Istruttore Tecnico cat. C di altro Ente Locale, con cui stipulare convenzione ai sensi
dell’art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per la ripartizione dell’orario d’obbligo, ritenendo indispensabile
assicurare complessive n. 18 ore settimanali al Comune di Lacedonia, nel rispetto degli ulteriori vincoli di
cui all’art. 1 ¢. 562 L. n. 296/2005 e art. 76 co. 7 D.L. n. 112/2008 e ss.mm.i1.;

Considerata altresi la necessitd di prevedere, in subordine qualora non vi sia la possibilita di assicurare al
Comune 18 ore settimanali all'interno dell’orario d’obbligo, la stipula di convenzione per un numero di
almeno 12 ore settimanali da assicurare al Comune di Lacedonia, con assenso alla prestazione di ulteriori
12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1 co. 557 L. n. 311/2004;

Ritenuto pertanto, qualora vi fossero piii istanze per la tipologia in questione (art. 14 C.C.N .L del
22.01.2004 ovvero art. 1 co. 557 1.. 311/2004) prodotte nei termini, di procedere alla valutazione dei titoli
da parte di apposita Commissione;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali adottato con D). Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il DPR n. 445/2000;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo, Affari Generali ¢
Personale n. 61 del 6 luglio 2017 avente ad oggetto “BANDO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI
ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A MEZZO
CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004;



RENDE NOTO

ART.1- OGGETTO

Il Comune di Lacedonia intende procedere a reclutare per n. 6 mesi n. 1 Istruttore Tecnico, cat. C,
C.C.N.L. de! Comparto Regioni-Enti Locali, per la prestazione di almeno n. 18 ore settimanali, che presti
la propria opera, anche in qualita di R.U.P. dei lavori pubblici, presso I'Area Tecnico — Manutentiva. I}
personale dovra essere in possesso di titolo di studic di geometra o di Laurea, anche breve, in ingegneria,
architettura o equipollenti.

Il rapporto di lavoro potra essere prorogato col consenso del lavoratore e dell’ente di appartenenza,
qualora non si siano avviate e/o concluse le procedure per ricoprire il posto stabilmente.

ART. 2 - RECLUTAMENTO A MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DI DIPENDENTE
DEL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI DEL 22.01.2004 OVVERO UTILIZZO DI
DIPENDENTE OLTRE L’ORARIO D'OBBLIGO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI
ALL’ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N. 311/2004 (L. FINANZIARIA 2005).

L.a modalita di reclutamento ¢ quella del convenzionamento con altro Ente Locale per I'utilizzo presso
1'Ufficio Tecnico del Comune di Lacedonia di personale di ruolo a tempo pieno cat. C del profilo richiesto,
col consenso del lavoratore, attraverso una delle seguenti alternative:

- per n. 18 ore settimanali da assolvere nel rispetto dell'orario di lavoro d’obbligo, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 14 C.C.N.L. Enti locali del 22.01.2004, ovvero

- per n. 12 ore settimanali da assolvere oltre I'orario d’obbligo e fino al raggiungimento di n. 12 ore
ex art. 1 co. 557 L. n. 311/2004.

I tecnici interessati, col profilo professionale ed i requisiti specificati all’art. 1, potranno inoltrare
domanda al Comune di Lacedonia (AV), secondo le modalita di cui sotto sub art. 3.

Si dara preferenza alle domande ammissibili di convenzionamento esclusivamente entro I'orario
d’obbligo ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004, per il periodo determinato su richiamato.

Qualora vi fossero pil istanze prodotte nei termini per le tipologie disciplinate col presente bando, si
procedera alla valutazione dei titoli di studio, di servizio, vari ¢ del curriculum professionale da parte di
apposita Commissione secondo i seguenti criteri di valutazione.

A) CURRICULUM PRO ALE:

TITOLO DI STUDIO:
DIPLOMA DI STUDIO FINO A MASSIMO 10 PUNTI

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Diploma tecnico 3,00
Da66a77 4,00
Voto del diploma di laurea Da 78 a 88 5,00
triennale o laurea
specialistica a ciclo unico da 89 a 99 6,00
da 100 a 105 7,50
da 106 a 110 8,50




[ [ 110 elode [ 10,00 ]

Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima punti 2, fino ad un massimo di punti 4.

TITOLI VARI:
#» Corsi di formazione, di specializzazione, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il profilo
punti 0,5 per ogni corso fino ad un massimo di punti 4.
% Titoli che concorrano all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire: punti 0,20
per ogui titolo, fino ad un massimo di punti 2.

B)- ANZIAN A DI SERVIZIQ: MASS 30

Servizio prestato nella stessa categoria ed in | Punti 3,00 per ogni anno di servizio

profilo professionale e/ o in attivitd professionale | Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione
uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti | superiore a 15 gg.

in caso di provenienza da altri comparti

L'assenso formale dell’amministrazione di appartenenza dovra pervenire al Comune di Lacedonia entro
giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione, dovranno pervenire al Comune di Lacedonia, Corso Amendola — 83046
LACEDONIA (AV), per posta o con recapito a mano o per P.E.C. all'indirizzo
protocollo.lacedonia@asmepec.it Lentro le ore 12:00 il giorno 9 agosto 2017 complete di ogni indicazione,
autocertificazione e dichiarazione sostitutiva relative ai requisiti richiesti.

Nella domanda di ammissione, da redigere in carta libera, ciascun interessato dovra dichiarare
obbligatoriamente sotte la propria responsabilita, oltre alla volonta di partecipare al bando:

1. cognome e nome luogo ¢ data di nascita;

2. la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
' Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni, indirizzo E-mail ed eventuale recapito
telefonico;

3. il possesso dei requisiti relativi al rapporto di lavoro presso I’Ente di appartenenza, alla categoria ed il
profilo professionale ricoperto;

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;

5. il Comune presso il quale si ha l'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o
cancellazione;

6. il possesso del titolo di studio tra quelli ammissibili di cui all’art. 1 del presente bando (specificare);

7. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché quelle previste dalle
disposizioni regolamentari del Comune;

8. di essere informato che ' Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & poseibile esercitare ai sensi

del D. Lgs. n. 196/2003.
La firma da apporre in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione.

ART. 4 - ESCLUSIONI



Non saranno prese in considerazione le domande:
- non firmate dal candidato;
= pervenute fuori termine;

— incomplete 0 mancanti degli elementi essenziali richiesti dal bando.
ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economice lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparte Regioni EE.LL. per
la cat. C — p.e. acquisita presso I’Ente di appartenenza - oitre all'indennita di comparto ed alla 13*
mensilita sullo stipendio tabellare, parametrati alle ore prestate presso il Comune di Lacedonia, e ad
eventuali altri emolumenti accessori contrattualmente previsti.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa
che 'Amministrazione procederd al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali. I dati saranno conservati presso 'Ufficio Personale dei Comune, sotto la responsabilita del
Responsabile di Area incaricato. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, raccolti e
registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati al termine del procedimento esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro.

Il candidato & altresi informato che relativamente ai suoi dati perscnali potra esercitare i diritti di
accesso, controllo e modificazione garantiti e regolamentati dagli artt. 7 e ss. D. Lgs. n. 196/03.

Copia del presente bando e del modulo per istanza/autocertificazione trovansi presso I'Ufficio Protocollo
del Comune di Lacedonia e pubblicate all’Albo on line e sul profilo istituzionale del sito istituzionale
www.comune.lacedonia.av.it.

Lacedonia, 10 LUG, 2017

11 Responsabile del




SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Lacedonia
Corso Amendola
83046 — Lacedonia (AV)

o ] o BOTEOSCIILE o evvrreeenninensirsisrensinraasesrrsntrmmrisemiamnmnoaeemsbiasebessesanssoststansstnnseesbostnssnenrsasinssansssarsomennresssnrensesn

nat B ieeiiierteeabietaeanranerot oot teareetnrreaarnrennmrantsiaebiasaats (Prov cvvvienenn. Yile v

residente B eseeereaesesesssessasrieeeieereierrrerrresshistieeeettabieeieraeasrranaeeranes (Prov.......... ) Via

.............................................................. n°® Codice Fiscale

........................................................ Tel. Cellulare

............................................ E-mail .....coveeieniiniinnienenreiinicensinneeenneaean. PEC (eventuale)
~ CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura finalizzata alla COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO CAT. C PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTRO
ENTE LOCALE DELLO STESSQO PROFILO PROFESSIONALE, A MEZZO CONVENZIONE EX
ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON UTILIZZO DI PERSONALE
DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004;

A 1al fine, dichiara sotto la propria responsabiliti:

1) Di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato dal.. ..o presso
............................................................................... con il profilo professionale di
...................................... CAT. ......... posiz. economica ............. presso il settore/ servizio
............................................................. con le seguenti mansioni/ compiti.
.............................................. ;

2) Di essere cittadino ..............coeieenns (nazionalitd) e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
PP (indicare eventuali motivi della non iscrizione o cancellazione)

3) Di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione ¢ nelle vigenti
disposizioni regolamentari del Comune di Lacedonia;

4) Di essere in possesso di diploma di studio ........cooveiiiiiiii , conseguite il ........ceieneinn
presso Universita/Istituto 8e0laStIC0  ..iiieeieieiiei e di

5) Di essere in possesso di un'esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di n. anni,
giorni, in categoria e profilo professionale uguale al posto da ricoprire (per i
soggetti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie locali);

6) Di essere gia in possesso del provvedimento di nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ovvero
di impegnarsi a produrlo entro giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.

7) Di essere informato che ' Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & possibile esercitare ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.

I/la sottoseritt ........... dichiara che quanto sopra affermato corrisponde a verita e si obbliga a
comprovarlo nei termini e nelle modalita stabilite nell'avviso.

Dichiara altresi di essere consapevole delle responsabilita in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci
che comporteranno l'esclusione dalla selezione e la denuncia all'autorita giudiziaria competente.

Data ....coooovviivnnnnnnnina. .

n. mesl, 0.

FIBMA i .

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Assenso preventivo rilasciato dall'amministrazione di appartenenza;
2. Curriculum datato e firmato;



3. Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

4. Dichiarazione contenente indicazioni sul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattamento economico in godimento e profilo professionale posseduto (sono
escluse le esperienze professionali con contratti a tempo determinato)
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COMUNE DI LACEDONIA - Provincia di AVELLINO

Py L2
BANDO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO_ DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO,
CATEGORIA D, PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO
STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A MEZZO0O CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004
OVVERO IN ALTERNATIVA CON UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L.
N. 311/2004.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 16.02.2017, immediatamente esecutiva, con la
quale, & stato determinato di prevedere la copertura del posto vacante di n. 1 Istruttore Direttivo
Finanziario, cat. D, anche attraverso il ricorso a forme di convenzionamento con altri enti locali ai sensi
della normativa contrattuale e di legge vigente (art. 14 del CCNL del 22.01.2014, art. 1, comma 557 della
L. 311/2004);

Considerata la necessita di ricorrere, priontariamente, all’instaurazione di rapporto di lavoro con
dipendente di profilo Istruttore Direttive Finanziario cat. D di altro Ente Locale, con cui stipulare
convenzione ai sensi dell'art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per la ripartizione dell’orario d’obbligo,
ritenendo indispensabile assicurare complessive n. 18 ore settimanali al Comune di Lacedonia, nel
rispetto degli ulteriori vincoli di cui all’art. 1 c. 562 L. n. 296/2005 e art. 76 co. 7 D.L. n. 112/2008 e

ss.mim.ii.;

Considerata altresi la necessita di prevedere, in subordine qualora non vi sia la possibilita di assicurare al
Comune 18 ore settimanali all'interno deil’orario d’obbligo, la stipula di convenzione per un numero di
almeno 12 ore settimanali da assicurare al Comune di Lacedonia, con assenso alla prestaziome
dell’indicato numero di ore, oltre 'orario di lavoro d’obbligo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 co. 557 L.
n. 311/2004;

Ritenuto di stabilire la necessita, qualora vi fossero pili istanze per la tipologia in questione (art. 14
C.C.N.L del 22.01.2004 ovverc art. 1 co. 557 L. 311/2004) prodotte nei termini, di procedere alla
valutazione dei titoli da parte di apposita Commissione;

Visto il T.U. delle leggi sull’'ordinamento delle antonomie locali adottato con D. Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il DPR n. 445/2000;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo, Affari Generali e
Personale n. 62 del 6 luglio 2017 avente ad oggetto “BANDO PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO, CATEGORIA D, PER PERIODO DETERMINATO CON
PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A
MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004™;



RENDE NOTO
ART. 1 - 0GGETTO

Il Comune di Lacedonia intende procedere a reclutare per n. 6 mesi n. 1 Istruttore Direttivo Finanziario,
cat. I}, C.C.N.L. del Comparto Regioni-Enti Locali, che presti la propria opera per lo svolgimento di
almeno n. 18 ore settimanali, in qualita di responsabile dell’Area Economico-Finanziaria. T} personale
dovri essere in possesso di titolo di studio di Laurea, anche breve, in discipline economiche o
equipollenti.

Il rapporto di lavoro potra essere prorogato col consenso del lavoratore e dell’ente di appartenenza,
qualora non si siano avviate e/o concluse le procedure per ricoprire stabilmente il posto attualmente
vacante.

ART. 2 - RECLUTAMENTO A MEZZ0 CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DI DIPENDENTE DEL
COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI DEL 22.01.2004 0VVERO UTILIZZO DI DIPENDENTE OLTRE
L’ORARIO D’OBBLIGO Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 557 DELLA I. N.
311/2004 (L. FINANZIARIA 2005)

La modalita di reclutamento & quella del convenzionamento con altro Ente Locale per l'utilizzo presso
I'Ufficio Ragioneria del Comune di Lacedonia di personale di ruolo a tempo pieno cat. D del profilo
richiesto, col consenso del lavoratore, attraverso una delle seguenti alternative:

- per u. 18 ore settimanali da assolvere nel rispetto dell’orario di lavoro d’obbligo, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 14 C.C.N.L. Enti locali del 22.01.2004, ovvero

- pern. 12 ore settimanali da assolvere oltre 'orario d’obbligo e fino al raggiungimento di n. 12 ore
ex art. 1 co. 557 L. n. 311/2004.

I tecnici interessati, col profilo professionale ed i requisiti specificati all’art. 1, potranno inolirare
domanda al Comune di Lacedonia (AV), secondo le modalita di cui sotto sub art. 3.

Si dard preferenza alle domande ammissibili di convenzionamento esclusivamente entro [’orario
d’obbligo ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004, per il periodo determinato su richiamato.

Qualora vi fossero piil istanze prodotte nei termini per le tipologie disciplinate col presente bande, si
procedera alla valutazione dei titoli di studio, di servizio, vari e del curriculum professionale da parte di
apposita Commissione secondo i seguenti criteri di valutazione.

A) CURRICULUM PROFESSIONALE; MASSIMO PUNTI 20

TITOLO DI STUDIO:
DIPLOMA DI STUDIO FING A MASSIMO 10 PUNTI

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Dat66a77 4,00
Voto del diploma di laurea Da 78 a 88 5,00
triennale o laurea
specialistica a ciclo unico da 89499 6,00
da 100 a 105 71,50
da 106 a 110 8,50
110 e lode 10,00




Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima punti 2, fino ad un massimo di punti 4.

TITOLI VARI:
% Corsi di formazione, di specializzazione, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il profilo
punti 0,5 per ogni corso fino ad un massimo di punti 4.
% Titoli che concorranc all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire: punti 0,20
per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 2.

B)-A NITA D] SERVIZIQ: P

Servizio prestato nella stessa categoria ed in Punti 3,00 per ogni anno di servizio

profilo professionale ¢/ o in attivitd professionale | Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione
uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti | superiore a 15 gg.

in caso di provenienza da altri comparti

L’assenso formale dell’amministrazione di appartenenza dovra pervenire al Comune di Lacedonia entro
giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Lacedonia, Corso Amendola — 83046
LACEDONIA (AV), per posta o con recapito a mano o per P.E.C all'indirizzo
protocollo.lacedonia@asmepec.it ,entro le ore 12:00 il giorno ¢ agosto 2017 complete di ogni indicazione,
autocertificazione e dichiarazione sostitutiva relative ai requisiti richiesti.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema allegato al presente avviso, ciascun
interessato dovra dichiarare obbligatoriamente sotto la propria responsabilita, oltre alla volonti di
partecipare al bandeo:

1. cognome e nome luogo e data di nascita;

2. la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione dovrd indirizzare tutte le comunicazioni, indirizzo E-mail ed eventuale recapito
telefonico;

3. il possesso dei requisiti relativi al rapporto di lavoro presso I'Ente di appartenenza, alla categoria ed il
profilo professionale ricoperto;

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;

5. il Comune presso il quale si ha I'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o
cancellazione;

6. il possesso del titolo di studio tra quelli ammissibili di cui alt’art. 1 del presente bando (specificare);

7. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché queile previste dalle
disposizioni regolamentari del Comune;

8. di essere informato che 'Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & possibile esercitare ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.

La firma da apporre in calce alla domanda non é soggetta ad autenticazione.

ART. 4 — ESCLUSIONI



Non saranno prese in considerazione le domande:

— non firmate dal candidato;

— pervenute fuori termine;

— incomplete 0 mancanti degli elementi essenziali richiesti dal bando.

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni EE.LL. per
la cat. D — p.e. acquisita presso I'Ente di appartenenza - oltre all'indennita di comparto ed alla 13*
mensilitd sullo stipendio tabellare, parametrati alle ore prestate presso il Comune di Lacedonia, e ad
eventuali altri emolumenti aceessori contrattualmente previsti.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa
che I'Amministrazione procedera al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali. I dati saranno conservati presso 'Ufficio Personale del Comune, sotto la responsabilita del
Responsabile di Area incaricato. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, raccolti e
registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati al termine del procedimento esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro.

1l candidato & altresi informato che relativamente ai suoi dati personali potra esercitare i diritti di
accesso, controllo e modificazione garantiti e regolamentati dagli artt. 7 e ss. D. Lgs. n. 196/03.

Copia del presente bando e del modulo per istanza/autocertificazione trovansi presse I'Ufficio Protocollo
del Comune di Lacedonia ¢ pubblicate all’Albo on line e sul profilo istituzionale del sito istituzionale
www.comune.lacedonia.av.it.

Lacedonia, 1 0 LUG, 20"

Responsabile del Servizio A 'ri\ ’



SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Lacedonia
Corso Amendola
83046 — Lacedonia (AV)

1 T {(prov ..c.ccceueeene. Yo e, .
residente B et r e e s s s s s e ar s s e s s s a s rarases {Prov.......... ) Via
.............................................................. n° Codice Fiscale
........................................................ Tel. Cellulare
............................................ Email ..........cc.cciviivnieniiinennnieeeennn.. PEC (eventuale)

di essere ammesso a partecipare alla procedura finalizzata alla COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO CAT. D PER PERIODO DETERMINATO CON
PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A
MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004;

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) Di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato dal.. .....cccccovrrrimroinii presso
............................................................................... con il profilo professionale di
...................................... CAT. ......... posiz. economica ............... presso il settore/ servizio
............................................................. con le seguenti mansioni/ compiti.
.............................................. ;

2) Di essere cittadino ........oooveveiinnnnn. (nazionalitd) e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
s (indicare eventuali motivi della non iscrizione o cancellazione)

3) Di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione ¢ nelle vigenti
disposizioni regolamentari del Comune di Lacedonia;

4) Di essere in possesso di diploma di studio ... , conseguito il .........eiiiien
presso URIVETBITA  eetiiiiiiaricesnnarrtreesaanarannracrnesanan di
............................................................................................. con votazione di
5) Di essere in possesso di un'esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di n. anni,
n. mesi, n. giorni, in categoria e profilo professionale uguale al posto da ricoprire (per i

soggetti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie locali);
6) Di essere gia in possesso del provvedimento di nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ovvero
di impegnarsi a produrlo entro giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.
7) Di essere informato che I' Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & possibile esercitare ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.
IVla sottescritt ........... dichiara che quanto sopra affermato corrisponde a verith e si obbliga a
comprovarlo nei termini e nelle medalita stabilite nell'avviso.
Dichiara altresi di essere consapevole delle responsabilita in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci
che comporteranno 'esclusione dalla selezione € la denuncia ail'autorita giudiziaria competente.
Data....coiiniiniiinnnnns .

FIRMA ..o .

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA 1 SEGUENTI DOCUMENTT:



1. Assenso preventivo rilasciato dall'amministrazione di appartenenza;

2. Curriculum datato e firmato:

3. Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

4. Dichiarazione contenente indicazioni sul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattamento economico in godimento e profilo professionale posseduto (sono
escluse le esperienze professionali con contratti a tempo determinato)
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