
〕機 COMUNE DILACEDONIA
PraッJ″rJを J′Иンτtt0

AWISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTA.RIA PROPEDEUTICAICII.'TTNIZIOI\IE.PI&r+ .-.:
CO N CO RS O PUBB L TCO AI S E NSI D E LL'A RT. .3o-C-OrUTf,* }BTS-Dffi5T65rA'OIE3fr :.-
PER LA COPERTURA DI N. I POSTO DI ISTRUTTORE FINA.NIZIARIO - CATEGORIA
GIURIDICA DT - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

IL SEGRETARIO COMI]NALE

Richiamato il Decreto Siadecete prot. n.tt6l0 del 29t09/2016, cou il quale aono Etate sttfiuite al
Segrctario Couu.reale le firnzioni di respouoa-bile dell'Ufficio Ammiaistrativo, Affari Generali e Pereouale,
nell'amlito dcl quele eouo da intenderli ricomprese tutte le conpetenze frraziooali e gestionali iuerenti
Iespletamento dei coucorsi relatiwi alle Egure apica.li prcwirte nella dotazione organic.a dell'Ente;
Richiamata la deliberazioue di GiuEt8 Comunale n. 20 del 16.02.2017, esecutiva, inereutc la modifica
della dotazione organica dell'Ente del personale e di approvazione del piano del fabbisogao del personale
per il triennio 2017-2019 e del piano asauazionale 2017;
Considerato che la deliberazione irnanzi citata prevedc per I'aauo 201? la copertua di ua posto di
istruttore direttivo filaaziario - categoria D - poeizione economica Dl - a tempo indeterminato e picao,
rnediaate pubblico coucorso;
Yisto il regolameuto dei concorsi c delle essu.rzioai, qua.le psrtc iategraate del regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente, spprovato con delibera G.C. n.341 dell'11.121998 ;
Considerato, altresi che prina di avviarc la procedura concorgusle dowi essere espletata le mobiliti di
cui all'an. 30 D.Lp. n.165/2001, una volts de6aite senza csito le proccdure di ricollocezione del
persoua.le in dirponibilitl, ai acnai degli artt. 33 - M - 34 bis del medesimo decreto, aouch6 del persooale
coilvolto da procesai di mobiliti collqttiva e, quindi ia eccedenza preaao altre AEEiristr.zioni d€l
comparto pubblico;
Dato atto che coE nota in data 2 aag$o 2017, prot. n.2172, d stata trasmessa rlla Preaidenza del
Consiglio dei Mihntri - Dipertimento dclla Funzioae Pubblica ed alla Giunta Regioualc della Campaoia-
Settore ORMEL, la comuaicazione di cui agli ant. 33 - 3+34 bis d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Prcso Etto che noa i pervenuta alcula comulicazione in merito a penonale ia diaponibilitl da pane
della Presidenza del Consiglio dei Mi.irtri n6 dal cornpeteEtc uf6cio della Regione Carnpania;
Riteuuto avriarc Ia procedura di mobiliti volontaria di cui al preaente awvieo pubblico, con riserva di
sospeuderla qualora la Presideuzc del Cousiglio dei Ministri. nelle more dell'eapletamento delle procedura
di mobilitir volootaria, dovesae comunicare I'a-esegaazionc di peraonale collocato in di.sponibiliti, ai reuai
degli artt. 33-34 del D.Lgr. I65i2001;

RENDE NOTO

d disponibile, in qu6to Comune, il segueEte poEto di organico wacante a tcrrpo irrdcterminato c pielro (36
orc scttiu,andi) da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale da altra amministrazione
pubblica:
- Categoria giuridica Dl;
- Area tunziouale ECONOMICO-FINANZIABIO E ITIBUTI;
- Profrlo professionale ISTRIIIIOBE DIRETfiYO COIIIIABII n;
I dipeudeati appafteDenti alla stes6a categoria ed area funzionale, di pari profrlo professionale, in servizio
a teEpo iadeterminato preaao altra ammiaistrazione pubblica possouo preseDtare domanda di
trasferimento presso queeto Comune,
Per il personale apparlcuelrte a coaparti diversi da quello degli Enti Locali, si fa riferineDto alla tabella
di equiparazione di cui all'art. 29-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Sono garantite periti e pari opportuniti tre uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattameato sul
laworo, ai sensi dell'art.27 del D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportuniti tra uoEo e doana" e

dell'art. 57 del D.Lgs 76512001.

Art.l
TRAT'IAMENTO ECONOMICO

Sari corrisposto iI trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto del CCNL del comparto
Regioni-Autonomie Locali vigeute per la categoria D1.



spettaoo, altresi, la trediceoima mensiliti, I'assegno del nucleo fami.liare se do.uto ed ogni altro
comPeDso o iudenniti connessa alle specifiche caratteristiche delle effettiv{ prestazione lavorativa, se ed
in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti earanno soggetti alle ritcnute di legge,

Art. 2

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Potrh ParteciPare alla selezione iI personale di ruolo appanenente alle AmEinistrazioni Pu-bbliche di cui
all'art. l. comma 2 del D.Lgg 165/2001, in posseeeo dei eeguenti requiriti:

o EEsere in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all'ert.l c.2 del D.lga. n. 165/200I,
con raPPorto di lavoro a tempo indeterminato e con periodo di prowa gii euperato alla data di
i-oizio della pubblicazione del bendo di mobiliti all'albo pretorio comunele, cou inquadramento
con raPPorto di Igvoro a tempo indetermin.to pietro o part time, nella Categoria giuridica DI,
profrlo profeseionale 'IEtruttore Direttivo Contabile' o cornuolfue per i dipendenti di dtri
cornPerti in categoria corritPondente ed in profrlo profeasionale uguale c corrilpondente a quello
relativo el posto d8 ricoprire;

o Essere in poeseeao dell'aeseDso preventivo al trasferirento in mobiliti da pane
dell'A-mmiuistrazione di spparteneuza, da produrre coo la domande di partecipazione o, in
alternativa, dichisrazione d'impegno a produrre il nulla osta entro l0 giomi dalla pubblicazioue
delle graduatoria di merito in caeo di superahcDto dclla selezione;

o EsEere in poseeaso del eeguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia o equipoUenti
coneeguito secondo il vecchio ordinamento, owero Laurea Speciali.atica nelle classi 6,VS,84/S,
owero Laura Magiatrole nelle claeai LM-56 e LM-??, eecondo il nuovo ordinamento;

o essere io poeaeaso dell'abilitazione all'esercizio della profesEiotre;
o eseere in poeaesEo della patente di categoria B;
o lton easere stato de6tinstario di sanzioni disciplinari nei ciuque anDi antecedeDti ella data di

presentazioue della domanda presao la pubblica amminietrazione di provenienza, n6 di aver
contenziosi in corao con I'amminiatrazioue di provcnienza;

o non aver riportato coDdanne penali n6 awere procedimenti penali in corso;
o goderc dei diritti civili e politici;
o eEsere in posseaao della idoneiti psico-fisica, eenza preecrizioni limitanti, all'esercizio delle

epecifrche frrnzioni.
Tutti i requiliti di panecipazione dewono essere poaeeduti alla data di Ecadenza del termine stabilito per
la preoentazione delle domsade di am.misaione glla aclezione.
Il difetto anche di uno solo dei requiaiti prescritti comporta la non ammiseione alla 8€lezione.

Art. 3
DOMAIIDA DI PARTECIPAZIONE

Lr domanda di ammiasione alla procedura di mobiliti dewe easere sottoscrittr dal candidato pena
l'eecluaione; va redatte i.n carta seoplice utilizzando lo schema allegato al presente awiso.
AIle domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena ili esclusione, i seguenti documenti:
I)Parere favorewole e incondizionato eapresso dal dirigentdresponsabile alla cessione del coDtratto di
laworo (nullaoeta alla mobiliti esterna da parte dell'Ente di appartenenza);
2) Curriculum vitae datato e EottoEcritto;
3) Fotocopia di un documeuto valido di riconoecimento;
4) Dichiarazione contenente indicazioni sul conparto ed Ente di apparteneDza, inquadramento giuridico
e relativs decorrenza, trattsmento ecoDoEico in godimento e profrlo profeoaionale posseduto (souo

esclu6€ le esperienze professionali con contratti a tempo deterEinato).
Il curriculua dovri coatenere indicazioni dettagliate relativameat€ alla anzianiti di servizio, al titolo di
etudio poeaeduto, al servizio pre6tato o in corso di svolgimeDto ewidenziando le effettive attiviti e

Eansioni svolte ncll'ambito del proFrlo professiouale in questione con riferimeoto alle materie in cui i
maturata I'esperienza lavorativa, i titoli po6seduti tra quelli indicati all'art. 4letta), noach6 ogni altro
elemento riteouto utile a rappresentale e descrivere capaciti, attitudini ed es;rerienze professiouali
acquisite.
ll Curriculum dovri essere obbligatoriamente corredato della volutazioue della prestazione individuale
resa dal candidato presso l'Ente di provenienza nell'anno antecedente I'avviso di mobilit!r,



La domanda di ammissione alla procedura di mobiliti, indirizzata al Comune di Lacedouia - Utficio
Segrctcria, devc essere Prodotta, a pena di csclueioug cntro il tcrmiltc perentorio di 30 giorui a decorrere
rlal giorno succrssivo a quello di pubblicszione dcl presentc Awiso all'Albo Pretorio e eJ sito lhre11 .r del
C,omune rli Lacedonia.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza i prorogata al primo giorno feriale
utile.
La domanda di ammissione alla selezioue e la documentazione ad essa allegata, deve essere i[viata al
comune di Lacedonia - uf6cio Segreteria - corso Amendola, entro e uon oltre le ore 12,00 del giorno
9 agosto 20I? con le seguenti modalitl alternative:

o a mezzo servizio Postalc con raccomandata con ricevuta di ritorno. La busta deve contenere la
dicitura: CONTIENE DOMANDA DI 'PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE pER
MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. I POSTO DI ISTRUTTORE
FINANZIARIO - CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA DI, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO;

o via e-mai.l a[a casella P.E.C.: protocollo.lacedonia@aemepec.it; si preciea che la domanda deve
essere spedita esclueivamente da un sito certifrcato P.E.C. e che, i-n caso diverso, la domanda sari
cousiderata nulla.

o conscgna a mano all'ufficio protocollo gencrale del comune.
L'Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioui dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorreote oppure de [lancata o tardiwa comunicazione del
cambiarnento di indirizzo iadicato nella domanda, o6 per eventuali dieguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La preseutazione della domanda, non conporta alcun diritto all'aasunzione da parte dei candidati, n6 fa
sorgere alcun obbligo per I'Amminiotrazione di dar coreo alla copertura del posto di che trattasi mediatrte
la citata proccdura ex art.30 del D.lgr n. 165/2001.

Scaduto il termine per la prescntazione delle domande, l'Ufricio Segreteria - Affari Generale & Personale

- procederi all'i.6truttoria dellc domande perveDute nei termini, dioponendo I'ammissione alla procedura
di mobiliti dei caodidati che rvranno dichiarato i.l poseesso di tutti i requisiti per l8 partecipazione e

l'esclusioue di quelli che ne rieultersnoo privi.
L'elenco dei candidati ammessi e di quelli escluei verri pubblicato all'albo pretorio del Comune e sul sito
internet dell'Entc nonch6 sull'apposita gezione Amministrazione Trasparente - sottotezione bandi di
concorso.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogDi couuuicazione diretta agli intereEsati.
Non saranno prese in conaiderazione le domande di trasfcrimento per mobiliti volontaria eventualmente

presentate dai candidati iu data antecedente a quella di pubblicazione del Presente aa'vi6o.

Art.4
MODALITA'E CRITERI DI SYOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione dei caudidati awerri mediante eeame dei titoli e colloquio condotto da apposita

Commissione.
La commissione formula la graduatoria per titoli att buendo i Puntetgi come di seguito

indicato:
A)- CURRIcULUM PROFESSIONALE: MASSIIIO PUNTI 20

Titolo di Etudio!
di laurea Frno a maegimo

Tipologia titoli Grado di valutazionc PuDteggio

Voto dd diploma di laurea
triennale o laurea
speciolistica a ciclo unico

Da 66a 77 4,00

D■ 78■ 88 5,00

da 89■ 99 6,00



da 100■ 105 7,50

da 106● 110 8,50

110e10de 10,00

Per ogni laurea ulteriore rirpetto olla prioa punti 2, fiuo ad un massimo di punti 4.

Iltsllrsd:
'!' Corsi di formazione, di specializzazioue, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il prohlo

punti 0,5 per ogni corro fino ad un maseimo di punti 4.
.:. Titoli che colcorrano all'arricchimento professionale itr rapporto al posto da ricoprire: punti 0,20

per ogni titolo, frno ad un magsimo di punti 2.

B)- ANzrAxrTi Dr sERyrzro: MrssrMo PTJNTI 30

Sersizio prestato nella stesga categoria ed in I Punti 3,00 per ogai anno di servizio
profilo professionale e/ o in attiviti prcfessioDale I Punti 0,25 per ogni mesc di sereizio o per frazioue
ugueli a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti I superiore a 15 gg.
in caso & Drovenienza da altri comparti

L'esito della valutazione dei titoli eari pu.bblicata all'Albo Pretorio on-Iine, sul sito internet del comune:
wt n'.comune.lacedonia.av.it, nonch6 oulla rcziooe Amuinistrazione Trasparente - Bandi di concorso.

uDitamente al calendario dei colloqui.

C) _ COLLOQUIO DI ESA.ME.

Il colloquio i preordineto alla verilica delle capaciti, delle attitudini e delle esperienze profeesionali
acquisite o Eaturate dai c{trdidati.

All'erito dei colloqui la Commisaione etileri una gradu.toria asscgnando a ciascun candidato il punt€ggio

corredato dc una aintetica motivazione.
Yeni utilmente collocato irr graduatoria il candidato che awrl ottenuto nel colloquio un Punteggio non

inferiore a 35 punti.
Ultimata la procedura selettiva la Commiesione selezionstrice formula la graduatoria di mcrito, ottenuta
sommando il punteggio dei titoli a quello del colloquio. A pariti di punteggio, ha titolo di precedenza iI
csndidato con maggior anzianiti di servizio.
La graduatoria i valida per la sola procedura di mobilitA per la quale I state formulata.
La graduatoria di merito viene pubblicata all'albo pretorio, sul sito Ioternet del comune nonch6 nella

sezione "Ammiristrazione Trasparente" del sito veb istituzionale alla 6ottosezione "Bandi di concorsi".
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli inl-eressati.

A tal fine la Comrrigsione aelezionatrice awl a 50 cosi dlstnbu■ ti

1) (PrePara」。ne Pmfe86iOnale specttca,

COl10SCellza di teclliche di lavoro o di Procedure nece33aHe

all'csecuzione del lavorcl,applicazbne deue con。 .cenze)

Pullti 15

2) Attitudiae pofesionalc (autonomia, iniziativa"
partecipazione, motivazione, capacith di individuare
soluzioni innovative rispctto all'attiviti evolta,
prediaposizioni alle relazioni)

Pullti 15

3) Eaporicn a profcssionalc (Eervizio prestato in relazione a:

valutazione della prestazioue individuale, caratteristiche
della realti organizzativa in cui ei i svolto il servizio, natura
delle attiyiti orofeaaionali svolte]

Punti 20



I candidati dovranno presentarsi al colloquio muaiti di walido documento di riconoscineuto.
I candidati che non si preeenteranno nei giorni atabiliti per i colloqui earanno considerati rhunciatsri alla
selezione anche se la mancata preeentazione foase dipendente da cause di forza maggiore,
L' amministrazione comunale si rigerva la pii ampia autononia discrezionale nella valutezione del
candidato e nella verilica della corrispondenza della professionaliti possedute con le caratteristiche del
posto da coprire. Tale autonomie e e6ercitabile aDche con la non individuazione di aoggetti di
gradimento.
Il preaente Awiso i da conaiderarsi ErerameDte esplorativo e non vilcola, quindi, in alcuu modo
I'Ammi.u.ietrazione comuDalc che ha facolti, s Euo itrsiEdac.bile giudizio, di non dare seguito alla
proccdura di mobiliti i.n conseguenza di limiti impoati da dirpoeizioni legislatiwe, di mutate eoEelze
organizzative e/o nuove circoEtatrzo o valutazioni lo coosigliassero. Comunque nou si terri conto del
presente awwio qualore la Presidenza del Consiglio dei Ministri o il competente Settore della Regione
Campania dovesaero comunicare lauegurzione di personsle collocato in disponibilitl.

Art. 5
ASSUNZIONE

L'ewentuale saaunzione del caudidato preocelto; subordinata all'accertamento del posaesso di tutti i
requisiti dichiarati nella domsnda di partecipazione alla Eelczione.

Arr. 6
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nel ritpetto del D.lge 196/2003 i dati peraonali forniti dai candidati Earanno raccolti prereo l'Ufhcio
Segreteria del Comune di Lacedonia (AY) per le finalitir di geatione della selezione oggetto del presetrte

ayviso e saraD-no eventualEente trattsti dallo et€sso Ufficio anche succe6sivamente all'e spletaoento
della selezione per finalith inerenti alla geetione del personale comuaale.
Il conferimento dei dati richiegti i obbligatorio ai fiai della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
sele.zione, pona I'eocluoione dalla stessa.

Il candidato, coD la preseDtazione dell'istauza di partecipazione alla selezione di cui al preseute awho di
aelezione, autorizza implicitrmente e, cornurlquet iPso iut€, il trattamento dei propri dati.
Ai sensi e per gli effetti dell'srt. l3 del D.lge n. 196/2003, tutte le iDformazioDi pervenute in risposta al

presente arryiio di sclczione ssraDno oggetto di trettamento, manuale d o informatizzato, al hne di

Bestte la presente procedurs E€lettiva, quanto ad e83a iler€nte e conseguente e! comunque, Per
adempiere a epecilici obblighi di legge ia materia concorauale e di dieciplina del rapporto di lavoro (ove

instaurato).
I dati conferiti non garaDno comuaicati ad altri aoggetti ae non ai aensi di legge owero Previo consenso

del concorretrte.
L'interessato gode dei dilitti previati dall'art. ? del citato D .lgs 19612003 tra i quali frgura il diritto di
acceeso ai dati che Io riguardeno, uouch6 alcuni diritti complementari tra cui i.l diritto di far rettificare,
aggioruare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti gecondo modaliti non conformi
alla legge, nonchd il diritto di oppomi al loro trattamento Por Eotivi letittimi.
Tali diitti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Lacedonia (AV) titolare del

trattamcnto,
Il responeabile del trattaEcDto i il Responsabile del procedimento Sig.ra Gerarda Cardellicchio.
II presente awiso, con annesea modulistica, sul sito Internet del Comune nella specifica aezione ed

all'Albo pretorio on-line.
Art.7

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto notr espressamente disciplinato dal presente atto si fa espreeso riferimento alle norme
stabilit€ dalle lcgge c dai CC.CC.NN.LL. vigenti.
La presentazione della doq4Jrda di partecipazione alla relezione implica l'accettazione i.ucondizionata

i:XJfi ,T: :.i:tt-' Erle T.:. 
.'" n'',, "'"
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SCHEI}IA DI DOMANDA DI PARTEIXPA.NONE

AI Comunc ili Lacedonia
Coreo Amcnilola

IXXX6 - Laccdonia (AV)

nat. .... a (prov '. "'...."" )il' """ """"'-" "
residente a (PrOV……… )  Via

cOdice     FIBcale

Tel Cellulare

・・・   ̈ ・  ‐̈̈  ・  ¨̈  ̈     Pre880
11    PrOfl10    proFe38iOrlale    di

n°

E‐maJ  ̈…… . ……… …  ……̈  ̈ ¨̈ ・̈  ̈PEC(evelltuale)

…
nE

di e8Bere aIIEIle380 a parteciPare a■ a MOBILrrA' PER LA COPER― A DI N. I POSTO DI
ISTRUTFCbRE FINANZIAR10‐ CATECORIA CIIllRIDICA D― PCSIZ10NE E∞ NOⅢCA Dl‐ A TEMPCD

PIENO ED INDETEf,MINAIO;
A t8l frne, dichiara sotto la Propria responsabiliti:
l) Di eeoere dipcndente a temPo Pieno ed indeterainato dal '

;; ;;;;; poesceao dell'abilitazionc all'eeercizio della professione;

5i Di ""r"." L po"".rro dell'allegato ssEenso preventivo al trasferimento in mobiliti da parte

d"Ll'A-mioi.tr"riooe di appartenenza o, in alternativa, di impegnarei a produrre il nulle oete entm l0
giorni dalle pubblicazione della graduatoria di merito in caso di ouperamento della geleziooe;

61 Di 
".."r" 

i, posaeeeo di un'eapericnza lavorative, alla data di scadenza del bando, di u. 

- 

an-ni, u.

- 

mesi, D. 

- 

grorni in categoria e proGlo professionale uguale al posto da ricoprire (per i

"ogg*ai 
.pp.a"oeDti 8l C;mPrrto Regioni ed Autonouie locali) owvero per i dipcndenti di altri comParti

io1-"a"go.ii corrispondente ed i.n profito profesaionale uguale e corrispondente a quello telativo al posto

CAT   ¨¨ poeiz. economica presso il Eettord scrvizio

con le eeguenti mansioni/ comPiti.

;i ;;;;;;;";;;'""""ii"* a"."aronrtemente quanto previeto nel bando di aelezione;

3i Di esaere in poaseseo di diploma di Laurea ir Economia e Commercio o equipollenti coneeguito sccondo

il vecchio ordinamento, oyvero di Laurea Specialietica nelle classi 64,/5 e 8,US, owero di Laurea

Mac■ trale neue d8SSi LM‐56 e LM‐ 77,secondo u nuov。 。rdlnaIIlento,conSegu1lo■ …  …  …..

presoo              l'Unlver81ta              degli              Studi              di
cou votazione di

da ricoprire
rittic・″in":crlso ltt■ lυde磁●あ〃cc“%oガα P03S″llla                 '
7)Di non essere stato destlnatarlo di 3anZiOnl dlsciPLnan nei c■ oque annl antecedenti n‖

a data di

preselltazione dellll domanda pres3o la PubbliCa allulllinistrazione di Provenienza,■
6 dl aver colltellzlo31

in corso con I'amminiotrazione di provenienza;
8) Di non awer riportato condanne penali n6 di av€re Procedinenti penali in corso;

9) Di godere dci diritti civili e politici;
t61 D"i."""." in possesso d;[a idoneit] psico-hsica, eenza prescrizioni limitanti all'esercizio dclle

specihche funzioni;
lI) Di esaere ia poaaesso della patente di categoria B'
Ilra sottoscritt .......".. dichiara che quanto eopra affermato corrisponde a veriti e si obbliga a

comprowarlo nei termini e nelle modaliti stabilite nell'avv'iso.

Dichiara altresi di essere consapevole delle resporraabiliti in caeo di dichiarazioni o certificazioni mendaci

che comporteranno l'esclusiorre dalla selezione e la denuncia all'autoritl giudiziaria comPetente.



Data .....,.,.....,............ .

FIRMA

ALLEGA ALLA PRESEII'IE DOMANDA I SEGUENTI DOCUVENTI:
l. Aesenso preventivo al ttasferimento rilasciato dall'amminigtrazioae di sPPartenenza;

2. Curriculum datato e frrmato;
3. Fotocopia di un documento valido di ricouoscinento.
4. Dichiarazione conteDente indicazioni 8ul comparto ed Eote fi aPPartenenza' inquadramento giuridico

e relativa decorrenza, trattrEeuto economico in godimeuto e profrlo profeeoionale posseduto (sono

eacluse le eaperienze ptofeaeionali cou contmtti B teEPo determilato)
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BANDO PER LA COPERTURA DI N I POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT C PER
PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO
PROFILO PROFESS10NALE,A MEZZO CONVENZ10NE EX ART 14 C C N L DEL 22012004
0WER01N ALTERNATIVA CON UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART lCO
557 L N 311/2004

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la DcliberaziOne de■ a Ciullta Comullale■  20 del 16 02 2017,Immediatamente esecutiva,con la

quale,こ stato detcrminato di prevederc la copertura del Posto vacallte di n l lstruttore Settore Tectlico‐

Mallutelltivo― Cat C, anchc attravcrso■ Hcor80 a FOrIIle dl convenzionamento con alti cIIti locali ai

sensi dclla normat市 a contrattuale e dilegge宙 gellte(art 14 del CCNL de1 22 01.2014,art l,colll■ la 557

dclla L 311/2004):

Considcrata la nccesslt≧  di ricOrrcre, prio五 tahallllente a■ 'iIIBLaurattone di rapportO di lavoro con

dipcndellte di PromO Istruttore TecnicO cat C di altrcl Ente Locale,cOn cui stipulare collvenzione ni scnsi

dell'art 14 C C N L de1 2201 2004,per la rlPartiZione dcll'Orano d'。 bbLgo,ゴ tenelldo indispcnsabJe

assicurare compless市 e ll 18 0re settullaIIlali al Colllulle di Lacedonia,nel rlspetto degli ultcriorl vincoli di

cui a‖ 'art lc 562 L n 296/2005 ollrt 76 co 7 D L l1 112/2008o38 11utl ii;

Considcrata altresi la neces81tヽ di Prcvedere,ill subordhe qualora non vi 3ia la po381bllitゝ di a3SiCurare al

COmune 18 ore settilnallali all'interrlo dell'orll●od'obbligo,la stipula di convellzionc Per ui numero di

almeno 12 ore settimalllali da a88iCurare al COmune dl Lacedollia,con aseen30 alla prestaziolle di ultcnOri

12 ore settimanali ai sensi dell'ュ

“

 lco 557 L n 311ノ2004;

Ritenuto Pertanto,qualora vi fosserO Pit iStaue per la tiP010」 a h qucstio■ c(art 14 C C N L del

22012004o― ero art l co 557 L 311′ 2004)ProdOtte nei tcrmuli,di Proccdere■ 1la valutaziollle dei titoli

da parte di apposlta Commi38iOne;

VistO il T U deue leggiSu■ 'Ordlllartlento dellc autOnomie locali adOttatO coll D Lgs 267/2000;

VistO n D Lgs 165/2001:

VistO J DPR n 445/2000;

Vistii vigenti C C N L del CoIIllparto Regioni e Autonomie Locali

VistO il vigcntc RegolamentO colllllunale su■ 'Ordlnamento dcgli u8Eci e dei servLi;

In csccuzione della Determlnaziolle del ResPollSablle dcl Servlzlo AInlnullstrativo, Affari Ccnerali c
personale n 61 de1 6 1ugli0 2017 avente nd oggettO``BANDO PER LA COPERTURA DI N I POST0

DI ISTRUTTORE TECNICO CAT C PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI
ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESS10N ALE, A MEZZ0
CONVENZ10NE EX ART 14 CC N L DEL 22012004 0VVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART l C0 5571´ N311/2004:



RENDE NOTO

ART. I. OGGETTO

Il Comune di Lacedonia intende procedere a reclutare per n. 6 meai D, I Istruttor€ Tecuico, cat, C,

C.C.N.L. del Comparto Regioni-Enti Locali, per la prestazione di almeno n. l8 ore settimanali, che presti
la propria opera, anche in qualiti di R.U.P. dei lavori pubblici, preaso I'Area Tecnico - Manutentiva. Il
personale dovri esaere in posseseo di titolo di studio di geometra o di Laurea, anche brewe, in ingegneria,

architettura o equipollenti.

Il rapporto di laworo potri essere prorogato col consenso del lavorator€ e dell'ente di appartenenza,

qualora non si siano awviate ey'o concluse le procedure per ricoprire il Posto stabilmente.

ART.2 RECLUTAMENTO A. MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14C.C.N,L. DI DIPENDENTE
DEL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI DEL 22.0I.2004 O\'YERO UTILIZZO DI

DIPENDENTE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI

ALL'ART. r COMMA ss? DELLA L. N. 3lI/2004 (L. FINANZIARIA 200s).

La modaliti di reclutam€Dto t guella del colvetrzionaEleuto con altro Ente L,ocale per I'utilizzo presso

I'Ufficio Tecnico del Comune di Laccdonia di pemonsle di ruolo a tenpo pieno cat. C del profrlo richiesto,

col consenso del Iavoratore, attraverso una delle Eegucnti alternative:

- per n, 18 ore settimanali da assolvere nel rispetto dell'orario di lavoro d'obbligo, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. I4 C.C.N.L. Euti locali del 22.01.2004, owero

- per n. 12 ore settimanali da assolvere oltre I'orario d'obbligo e firro al raggiungimento di n. 12 ore

ex art. I co. 557 L. n. 3l I/2004.

I tecnici interessati, col profrlo profeseionale ed i requiaiti specificcti a]l'art. l, Potranno inoltrare

domanda al Comune & Lacedonia (AY), eecondo le modsliti di cui sotto sub art. 3.

Si dari preferenza aUe domande aomiesibili di conveozionamento esclusivanente entro l'orario

d'obbligo ai sensi dell'an. I4 CCNL 22.0I.2004, per il pcriodo deternin&to 6u richiaEato.

Qualora vi foseero piti istanze prodotte nei tennini per le tipologie ditciplinate col presente baodo, si

procederi alla valutazione dei titoli di atudio, di senrizio, vari e del curriculum profeesionale da parte di

apposita Comnissione secoudo i aeguenti criteri di valutazioD€.

a) cuRRtcrrLUM PROFESSIO ALE! rSSfiO PUNTI2o

TITOI,O DI STUDIO:

DIPLoMA DI STUDIO FINO A MASSIMO IO PUNTI

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio

Diploma tecnico 3,00

Voto del diploma di laurea
triennale o laurea
specialistica a ciclo unico

Da 66 a 77 4,00

Da 78■ 88 5,00

da 89 a 99 6,00

da 100 a 105 7,50

da 106● 110 8,50



110e10de 10

Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima puati 2, fino ad un massimo di punti 4.

TITOLI VARI:

* Corsi di formazione, di apecializzazione, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il profilo
purti 0,5 per ogni corso fino ad un maesimo di punti 4.

.3. Titoli che concorrsno all'arricchimento professionale in rappono al posto da ricoprire: punti 0,20

per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 2.

B)- ANzhNIIi pr SERYIZIo! MAssIMo PUNTI 30

Servizio prestato nella Bteosa categoria ed h@
profilo professiouale d o in attiviti professionale I Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione

uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti I auperiore a l5 gg.

in caso di provenienza da altri

L'assenso formale dell'amministrazione di apparten€nza dovri pervenire a.l Comune di Lacedonia entro

giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comuue.

ART. 3 - PNESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione, dor.ranno pervcnire al Comune di Lacedonia, Corso Amendola - 830t16

LACEDON I A (AV), per Po6ta o con recapito a mano o Per P.E.C. all'indirizzo

protocollo.lacedonia@asmepec.it ,entro le ore l2:00 il giorno 9 sgosto 2017 complete di ogni indicazione,

autocertificazione e dichiarazione sostitutiva relotive ai requi.eiti richieeti.

Nella domanda di ammiesione, da redigere in crrta libera, ciascuD iDteressato dowri dichiarste

obbligetoriomente sotto 18 ProPria respooaabiliti, oltre alla volonti di parteciparc al bando:

l. cognome e nome luogo e data di nascita;

2. la residenza anagrafica, nonch6 il domicilio o recapito ee diwerso dalla residenza, al quale

l'Amministrazione dovri i-ndirizzare tutte Ie comuDic€zioni, indirizzo E-mai] ed eventuale recapito

telefonico;

3. il possesro dei requiaiti relativi al rapporto di lavoro preoao l'Eute di appartenenza' alla categoria ed il
profi lo professionale ricoperto;

4. il possesso della cittadinanza italisna o di altro Stato dell'Unione Europea;

5. il Comune presso il quale si ha l'iscrizione nelle liste elettorali, oyvero i motivi di non iscrizione o

cancellazione;

6. il possesso del titolo di studio tra quelli ammissibili di cui all'art. I del presente bando (specificare);

7. di accettare senza rieerwe le condizioni previste dal presente awiso, nonch6 quelle previste dalle

disposizioni regolameotari del Comune;

8. di essere ioformato che l'Ammini*razione procede al trattameDto dei dati personali nel rispetto delle

disposizioni di legge wigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che D posBibile esercitare ai sensi

del D. Lgs. n. 19612O03.

La firma da apporre in calce alla domanda non i soggetta 8d autenticezione.

ART. 4 - ESCLUSIOM



Non saranno prese in considerazione Ie domande:

- non firmate dal candidato:

- pervenute fuori termine;

- incomplete o manc.nti degli elemcnti essenziali richiesti dal bando.

ARI. 5 - TBAITA]IIENT() ECONOI}flCO

Il trattameuto economico lordo i quello previsto dal vigeute C.C.N.L. del Comparto Regioni EE.LL. per
la cat. C - p.e. acquisita preeso I'Ente di appartenenza - oltre all'indenniti di comparto ed alla 13^

mensilitlr sullo stipendio tabellare, paranetrati allc orc prestste presso il Comune di Lacedonia, e ad

eventuali altri emolumeDti accessori contrattualE€nte previ8ti.

ANT. 6 - TRATTAMENM DEI DATI PERSONAII

Ai sensi del D.Lgs. u. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si ilforma
che l'Amministrazione procederi al trattamento dei dati peraonali per lo Bvolgimento delle funzioni
istituzionali. I dati saranno cotrservati preo6o I'UfEcio Personale del Comune, aotto la tesponsabiliti del

Responsabile di Area incaricato. Eeei saranno trattati in modo lecito e secondo cofietlcz.a, raccolti e

registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati al termine dcl procedimento esclusivamente pcr la
formazione del rapporto di lavoro,

Il candidato E altresi informato che relativamente ai auoi dati penonali potri esercitare i diritti di
accesso, controllo e modificazionc garantiti e regolamentati dagli artt, 7 e se. D. Lgs. n. 196/03.

Copia del presente bando e del modulo per istanza/autocertificazione trovansi presao l'Ufficio Protocollo

del Comure di Lacedonia e pubblicate all'Albo on line c sul profilo istituzionale del sito istituziouale
comune.lacedonia.av.it.

Laccdonia,
1 0 LUa 2θ 17.

Il Responsabilc del - Affari Generali e Perronale
FiIIllani



SCHEIIA DI DOMANDA DI PARTEIJPAZ10NE

E‐ma]

con

po6iz. economica
cotr le

(PrOV… … )  Via

AI Comulle■ Lcedoda
CorsO Ametldola

83046-Lcedoni3(AV)

COdice Fiscale
Cellulare

(eventuale)
Tel.

rHIEIDE

di cssere alnIIle960 a Partecipare alla procedura rlnalLzata alla COPERTURA DI N I POSTO DI

ISTRUTTORE TECNICO CAT C PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTR0
ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESS10NALE,A MEZZO CONVENZ10NE EX
ART 14C C N L DEL 22012004 0VVERO IN ALTERNATⅣ A CON UTILIZZO DI PERSONALE
DIALTRO ENTE EX ART lC0 557 L N 311/2004;
A tal flnc,dichiltra 60ttO la ProPHa resPonsablllt≧ :

1) Di essere dipendeute a tcmPo Pietro ed indeterminato dal

コ
゛

PEC

 ̈     ¨̈ ¨̈  ̈  preSso
il profilo professionalc di

presso il settord servizio
Beguenti mansioni/ comPiti.

..... '............;
2) Di essere cittadino ....,.-,..,......,.,.... (nazionaliti) e di aseere iscritto nelle liste elcttorali del Comuue

di ...... ..... .... ,.... (indicare eventuali motivi della non iecrizione o cancellazione)

3) Di conoscere ed accettare iDcondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione e nelle wigenti

disposizioni regolameatari del Comune di Lacedonia;
4) Di essere in possesso di diploma di studio ......,.' conseguito il ....'

CAT ………

presso UEiwersiti/Istituto scolastico di

divotazlolle

5) Di essere in possesso di un'esperieuza lavorativa, alla data di scadcnza dell'avviso, di n. 

- 

anni,

n. 

- 

mesi, n. 

- 

giorni, in categoria e profilo profeasionale uguale al Po6to da ricoprire (per i
soggetti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie loceli);
6) Di essere giir in possesso del prowwedimeoto di uulla osta dell'amministrezione di appartenenza ovvero

di impegnarsi a produrlo entro giorni cinque dalla richiesta foroale ila parte del Comune'

?) Di essere informato che I'Amminietrazione procede al trettamento dei dati pereonali nel rispetto delle

disposizioui di legge vigenti e di essere informato dei cooeeguenti diritti che i possibile esercitare ai sensi

del D. Lgs. n. 196/2003.

IUla sotioscritt ......,.,.. dichiara che quanto sopra affermato corrisponde a veriti e si obbliga a

comprovarlo nei termiui e nelle modaliti stabilite nell'awiso.
Dichiara altresi di eesere consapewole delle responeabilitir in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci

che comporleranno I'esclusione dalla selezione e la denuncis all'eutoriti giudiziaria competente.

Data ......................-... .

FIRMA ..............

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI:
l. Assenso preventivo rilasciato dall'ammiaistrazione di aPParteaenza;
2. Curriculum datato e firmato;

... l, .. sottoscritt

residente a



3. Fotocopia di un documeato valido di riconoacimcnto.
4. Dichiarazioue coDtelente indicazioni eul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relatiwa decorrenza, trattaEento @onomico in godimento e proElo professiouale posseduto (sono

esclusc le esperieuze profesaionali con contratti a teEPo determirato)
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BAMbCD PER LA COPERTURA DI N. l POSIO DI ISIRUl10XE DЩ L■ ■1▼ u riRASZttA■ ■υ.

CATECORIA D,PER PER10DO DETERMINATO CCIN PERIINALE DI ALTRO m LCEALE DEL0
STESSO PROF]“ )PROFESS10NALE,A ttZZO CONVENZ10NE EX ART.14C.CN.L.DEL 22.01.2∝

4

oVVERO IN ALTERNATIVA CON UTIIIZZCD DI PERSONALE DI ALTRO EFrE EX ART.■
CO.557L.

N.31V2α

“

.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONA12E

Vista la Deliberazione della Ciunta Comunale l1 20 del 16 02 2017,IIIImediatamente esecutiva,coll la

FilllzLiF:lafξ、
r::]lllilla:1::lflc:L:llttra del Posto Vacante dl n l lstruttore DlrettiVo

ne di conven五 ollamellto con alth ellti locali ni serlsi

dclla nOrmat市a contrattuale e dilegge vttente(art 14 dcl CCNL de1 22 01 2014,art l,comlna 557 della

L311/2004):

COIlsiderata la necc861th di rlcorrcre, PHO五 tariallllente, all'Instaurazione dl r● PPorto di lavoro con

ll¶ 猟 岬 淵 獅 器 lFttlFttn乳
脅

,ll掛
書 警 i薦fi藍 構

ritcllendo indisPcl13abile a88iCurare comPlessivc n

rispetto degli ultenori vincoli di cui a■ 'ュrt l c 562 L ■ 296/2005 e art 76●
o 7DL ■ 11212008e

ss mm ll,

:∬‖ T北 電 1朧 К:11』 罵
el]::ぶ

愕 :鵠∬ 背 11■ 甘 11席 輩 :撃∫ISl‖ ∬ 1

almeno 12 ore 3ettilllallali da a88iCurare al Comune di Lacedonla, con agsenso a]a Prestazlo■
c

dell'illdicato numero di Ore,oltre roraHo dilavoro d'obbligo,ai sensi c Per gh effetti dell'art l co 557 L

n 311/2004:

:Wピ£Ъ〕W30れ W露
な
:』111:1∬

6出
品蕊聯肌おF糧宝lel鵬『∫ll:

valutazione dei titoli da parte di`PPo3ita COmm86iOIle:

Visto il T U delle leggi sull'ordlnamcnto delle atltollomie locah adottato con D LgS 267/2000:

Visto il D Lg3 165/211111;

VistO il DPR n 445/2000;

Vistii vigenti C C N L del ComPartO Regioni e Autol10111ie Locali;

Visto u vlgente Regolalnento COmullale su■ 'ordinamcnto degli uici c dci serv■
zL

In esecuzione ddla DeterIIllllaZiOllle del Respongab■ e del Senizio AmmlnlstratiVo,Affa五
Generali e

Per50nale n 62 de1 6 1uglio 2017 avcllte ad Oggetto“ BANDO PER LA COPERTURA DIN.l POSTO DI
⊇,PER PERIODO DETERMINATO CONISIRUI■ ORE Dl駆 11lVO■ ■NARZ… U」4“ 響 せ
,… …
16壺 お I161E要お ilLE,1PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO P

MEZZO CONVENZ10NE EX ART 14C C N L DEL 22012004 0VVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DIPERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART IC0 557 L N 311′ 2004'':

0

L__」:些丁



RENDE NOTO

A.f,I. I . OGGETTO

Il comune di Lacedonia intende procedere a reclutare per n, 6 mesi n, I Istruttor€ Direttivo Finanziario,
cat' D, c'c'N'L' del couparto R.r11-r_nti Lo".li, 

"h" presti la propris opera per. lo evolgimento di
almeno n 18 ore settimanali, iu qualit} di reeponeabile a-at'a-"ea icono-ico-Fiuaori".i". ri p".roo.t"dovri essete in possesso di titolo di studio di Laurea, anche breve, in discipline ""ori-i"h" o
equipollenti.

Il rappono di lavoro potri e66ere prorogato col consenso der lavoratore e dellente di appartelonza,
qualora non si siano awiate e/o concluse le procedure per ricoprire Btabilmente il posto attua.lmente
vacaute,

ART. 2 - RECLfTTAMENTO A MEZZO CONVENZONE EX Af,T. 14 C.C.N.L. DI DIPENDEIIITE DEL
COMPARM REGIOM EIrII LOCALI DEL 22.0I.2004 OYYERO I]TILIZZO DI DIPENDENIE OLTAE
L'ORARIO D'OBDIIG'O AI SENSI E PER GI.I EFI'ErII DI CI]I ALL'ART. 1 COMMA 55? DELII\ L. N.

3ru2ff4 (L. FINANZTAruA 2m5)

l-t -T"i"']a, 
di reclutamento G quella del convonzionancnto con altro Ente Locale per l'utilizzo presso

I'Uffrcio Ragioneria del comune fi Lacedonia di peraonare di ruolo a t"-po pi"oo cat. D del irofrrorichiesto, col congenso del lavoratore, attraverso una delle seguenti alternative:

- Per n. l8 ore settimsnali da assolvere nel rispetto dell'orario di lavoro d'obbligo, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. f4 C.C.N.L. Enti locali del 22.01.2004, or.vero

- Per n. 12 ore settimanali da assolvere oltre I'orario d'obbligo e frno al raggiungimento di n. 12 ore
ex art. I co. 557 L. a. 3ll/2004.

I tecDici interesEati, col profilo professionale ed i requbiti specificati all'art. I, potraano inoltrare
domanda al Comune di Lacedonia (AV), secondo le modalitlL di cui sotto su.b art. 3.

Si dar)L prefcreaza alle domande ammissibili di convenzionamento esclusivamente entro I'orario
d'obbligo ai sensi dell'an. l4 ccNL 22.01.2004, per il periodo determinato su richiamato.

Qualora vi foesero piir istanze prodotte nei termini per le tipologie discipliaate col prcsente bando, ai
procederi alla valutazione dei titoli di studio, di servizio, vari e del curriculum professionale da parte di
apposita Commissione recondo i seguenti criteri di valutazione,

A) CURRICULUM PRoFEssIoNALE MAssI}Io PUNII 2II

Trrolo DI sruDro:
DIPLoMA DI sTUD]o FINo A MAssIMo IO PUNfi

Tipologia tiroli Grado di walutazione Punteggio

Voto del diploma di laurea
triennale o laurea
specialistica a ciclo unico

Da 66 11 77 4,00

D■ 78■ 88 5,00

da 89■ 99 6,00

da 100 0 1o5 7,50
da 106● 110 8,50
110c10de 10,00



Per ogni laurea ulteriore riepetto alla prima punti 2, Frno ad un uassino di punti 4.

TIToLI YAnI:

'!' Corsi di formazione, di epecializzazione, perfezionamento ed aggiornameuto inerenti il profilo
punti 0,5 per ogni corso fino ad un maasimo di punti 4.

* Titoli che concorrano all'arricchimento profcasiohale i.n rapporto al posto da ricoprire: punti 0,20
per ogni titolo, frno ad ul massimo di punti 2.

B)- ANzt^nIIi pt sERvrzor MAssrMo puNTr 30

Servizio prestato nella steeoa categoria ed in lPunti 3,00 per opi anno di servizio
prohlo professiouele e/ o i! attiviti professionale I Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione
uguali a quelli dei poeti da ricoprire o equivalenti I superiore a l5 gg.
in caso di provenienza da altri comparti

L'assenso formale dell'amministrazione di appartcnenza dovri pervenire al Comune di Lacedonia catro
giorni cinque dalla richieeta formalc da parte del Comune.

ARI. 3 - PRESENTAZIOM DEIT F DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Lacedoaia, Corso Amendola - 830,16

LACEDONIA (AV), per posta o con recapito a mano o per P.E.C. all'indirizzo
protocollo.lacedonia@asmepec.it ,eEtro le ore l2:00 il giorao 9 agosto 201? complete di ogni indicazione,
autocertificazione e dichiarazione sostitutiva relativ€ ai requieiti richiesti.

Nella domanda di amrnissione, da redigere aecondo lo schema allegato al presente awwiso, ciascun
interessato dovri dichiarare obbligatoriam€nte sotto la propria recporuabiliti, oltre alla volonti di
partecipare el bando:

1. cognome e nome luogo e data di aascita;

2, la residenza anegtafica, nonch6 il domicilio o recapito ee diverso dalla residenza, el quale
l'Amministrazione dovri indirizzare tutte Ie comrr-D.icazioni, indtizzo E-mail ed eventuale recapito
telefonico;

3. il posse.sso dei reguiaiti relatiwi al rapporto di lavoro presro l'Ente di appartenenza, alla categoria ed il
profiIo professionale ricopeno;

4. il possesso delle cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;

5. il Comune presso il quale si ha I'iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi di noo iscrizione o

cancellazione;

6. il possesso del titolo di Etudio tra quelli amoissibili di cui all'art, I del presente bando (specificare);

7. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente awviso, nonch6 quelle previste dalle
disposizioni regolamentari del Comune;

8. di esgere informato che l'Amminietrazione procede al trattametrto dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dci conseguenti diritti che i possibile esercitgre ai eengi

del D. Lgs. n. 19612003.

La firma da apporre in calce aIIa rlomanda non i Boggetta ad autenticazioDc.

ART.4-lSCLUS10M



Non saranno prese in considerazione le domande:

- non hrmate dal coudidato;

- pervenute fuori termine;

- incomplete o mancanti degli elementi essenziali richieri dal bsndo.

ARI.5 - TRAITAMENM ECONOI}trCO

Il trettamento economico lordo i quello previeto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni EE.LL. per

la cat, D - p.e. acquisita presso I'Ente di appanenenza - oltre all'indennitl di comparto ed alla 13^

mensilith sullo stipendio tabellare, parsmetrati allc ore pr€state prcsso il Comune di Lacedonia, e ad

ewentuali altri cmolumenti accessori contrattualmente Previsti.

ART. 6 - TRIITAMENI\O DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196r'2003, recante disposiziooi irr Eateria di protezione dci dati peraonali, ei iolorma
che l'Anministrazione procederi al trattamento dci dati peraonali per lo svolgimento delle funzioni

istituzionali, I dati earaDno conEervati preseo l'Ufficio Pereonale del Comune, sotto la responsabiliti del

Responsabile di Area incsricato. Easi saraono trsttati i! modo lecito e secondo coftetlezz t raccolti e

registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati rl termiae del procedimento eeclusivamente per la

formazione del rapporto di laworo.

Il candidaro i altresi informato che relatiwemeute ai suoi dati peraonali potri eaercitare i diritti di

acccsao, controllo e modificazione garsntiti e rcgolamentsti dsgli artt. 7 e ae. D. Lge. n. 196/03'

Copia del prescnte bando e dcl modulo per istsnza/autoc€rtificazione trovaosi preaeo l'Ufhcio Protocollo

d"i Co-ro" di Lacedonia e pulblicate all'Albo on line e sul proltlo iatituzionale del sito istituzionale

*wrd.comune.lacedonia.av.it.

Lacedonia, 1 0 LU61 2017

Re8POn3ab]e del

II

Se― zio Genereli e Peraouale

F to



Sr口TMA DI DOMANDA DIPARTECIPAZ10NE

Al Comunc rli Lacedonia
Corso A.mendola

830{6 - Laccdonia (AY)

... 1... sottoscritt

(PrOV¨  ・ ・)
COdice

Tel

PEC (eventuale)

面́ EDE
di essere amales80■ PartecIPare alla procedura■ llalizzata alla COPERTURA DI N I POSTO DI
ISTRUTTORE DIREttIVO FINANZIARIO CAT D PER PERIODO DETERMINATO CON
PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESS10NALE,A
MEZZO CONVENZ10NE EX ART 14C C N L DEL 22012004 0VVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DIPERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART IC0 557 L N 311/2004;
A tal ine,dichiara 60ttO la prOpria resPOnsab]ita:

1)Di essere diPendcntc a tcIIIPo Pieno● d indeteHIllllato dal  … .… …  …  …  … ……  …  ̈ …・  PreSSO

Il°

Yia
Fiscale

Cellulare
……………  ……………・     ̈   E‐ma]

CAT  ¨… …
con il prohlo pro[cs6ionale dl

poaiz. cconomica
con le segucntl

preE6o il 6ettore/ servizio
mansioni/ conpiti.

...... '.......... ';
2) Di esoere cittadiro ........................ (nazionaliti) e di essere itcritto DeU€ liste elcttorali del Comune

di..................,, (indicare eventuali motivi della uou itcrizione o cancellazione)

3) Di conoocere ed accettare incondizioDatamente quanto previsto nel baodo di selezione e nelle vigenti
dieposizioni regolamentari del Comune di Lacedonia;
4) Di essere in poeseeso di diploma di atudio ........, conaeguito il ....................
PreSSO Uiversith di

con votazione di

SiOf 
".r"." - posscsso di un'esperienza lavorativa, allo data di scadenza dell'avviso, di n. 

- 

anni'
n. 

- 

mesi, n. 

- 

giorni, in categorie e profiIo profeseionale uguale al posto da ricoprire (per i
soggetti appartenenti al Coruparto Regioni ed Autonomie locali);
6) Dr essere gii ia possesso del prowedimeDto di nulla osta dell'amminietrazione di epparteneuza owvero

di impegnrsi a produrlo entro giorui cinquc dalla richiesta fornale da pane del Comune.
7) Di essere informato che liAmBiDi6trazione procede al trattadento dci dati peraonali nel rispetto delle

disposizioni di legge wigenti c di casere informato dei conseguenti diritti che i poasibile eeercitare ai sensi

del D. Lgs. n. 196/2003.
Il4a sottoecritt ........,.. dichiara che quanto eopra affermato corriaponde a veriti e si obbliga a

comprovarlo nei termini e nelle modaliti stabilite nell'awviso.
Dichiara altresi di essere consapevole delle responsabiliti in caso di dichiarazioni o cenificazioni mendeci

che comporteranno I'esclusione dalla selezione e la denuncia all'autoriti giudiziaria competente.
Data .......................... .

FIRMA ...............

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTI:



1 Assenso preveotivo rilasciato flall'larniniq1;lziqne di appartencnza;
2. Curriculum datato e frrmato;
3, Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.
4. Dichiarazione contenente indicazioni Eul conparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattsmeDto economico in godimento e profrlo professionale poseeduto (sono
escluse le esperienze professionali con contrrtti a tempo determiDato)

ＥＤ‐Ｍ」Ｍ〕枷

ORRA DE SANCT:S(AV)

ら21%潔謬移
lL SEGRttAR10 COMUNALE IL MESSO


