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COMUNE DILACEDONIA
PROⅧ CIA DIAVEHINO

AWISO DISELEZ10NE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DIINCARICO A CONTRATTO,A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AL 50%,AI

SENSI DELL9ART。 110 DEL DoLCS n.267/00,

PER N。 l POSTO DI RESPONSAB】 LE DELL'AREA TECNICA DEL COMUNE DI LACEDONIA

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATⅣ A

Vista la deliberattone di Ciuttta COmunale n。  79 de1 05.09.2017, illnIIllediatamente eseguibile, avente ad

oggetto``RINNOVO DELLA PRCDCEDURA SEL酬 ⅣA FINALIZZATA AL CONFERIIJIENTO DI INCARICO A CONTRだ 口 0本

珈 PO DETERMINATO E PARZIALE EX ART。 110,COMMA l,TllEL PER LA FICURA DI RESPONSABILE DELL'AREA

TECNICA― SERVIZ10 MANUTENZ10NE E PATRIMON10-CATECORIA PROFE鋭 〕10NALE D,POSIZ10NE CIURIDICA ED

ECONOMICA Dl.INDIRIZZI AL RESPONSABILE DEL PROCEDIIIEWO'';

Visto il vigente statuto Comunale;

Visto il Vigente RegolamentO Comunale sull'ordinamento degli ufflci e dei servizi;

VistO l'art.110 comma l el'art.50 del TUEL approvato con Do Lv0 267ノ 00;

VistO il D.Lgs.n。 165/2001 e ss,mm。五。;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavorO del comparto Regioni― Autonomie Locali;

In esecuzione della determinazione del Settore Affari Cenerali― Personale― Segreteria n.89 del 12.10.2017

di indizione della prOcedura se19ttiva in oggetto e di approvaziOne del suddetto avviso;

RENDE NOTO dle
L'amministrazione di Lacedonia intende procedere al confe五 Inento di un incarico a tempo deternunato

PartⅢ tme 18736,in dOtazione organica,per la durata di trentasei lllesi,con possibilith di prOroga nOn 01tre il

mandatO amIIImistrativo del Sindaco attualmellte in ca五 ca, ai sensi den'art。  1lo, comlna l del Tuel

n.267/2000, finalizzato ana copertura di un PostO di fuμ lonario ResPonSabile ddl'Area Tecnica―

Servizlo PElanutenzione c Patrunonio・ del Comune di Lacedonia,Categoria Professionale]D,Pos. Econ.Dl,

con attribuzione di posizlone organizzativa.

OCCETTO DELL'INCARIC0
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Oedonia cOn la possibilit), in vista di un riassetto

organizzativo del Settore,di attribuzione di ulteriori competenze gestionali,con PartiCOlare riguardo alla

gestione del territorio e dell'ambiente.

Il dipendente nell'esPletamento delle proprie llnansioni operera in ottemperanza alle direttive impartite dal

Sindaco.

Al dipendente sonO assegnate tutte le funzioni riconducibili alla gestione del PatrimOnio, mobiliare ed
immobiliare,del Comune di Lacedonia,degli interventi manutentivi su tale PatrilnOnio nonch6 alla gestione,

contro1lo ed attuazione di tutte le azioni ed i provvedimenti in inateria di territOrio ed ambientc.
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DURATA E CONDIZIONI DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L'incarico di responsabile delltArea Tecnica - Servizio Manutenzione e Patrimonio - viene conferito a

conclusione della procedura indetta con il presente awiso e per una durata di trentasei mesi (tre anni),
ulteriormente prorogabile a discrezione del Sindaco per un periodo in ogni caso non superiore alla scadenza
del mandato elettivo del Sindaco medesimo.
L'incarico potre essere revocato, anche prima della scadenza del termine, eEclusivamente con prowedimento
motivato del Sindaco alle seguenti condizioni:

tr in presenza di valutazione negativa per due anni consecutivi risultante da atto formale a conclusione
della procedura di contestazione relativa al periodo cui la valutazione si riferisce e, comunque, in via
succegsiva all'esperimento di procedura in contraddittorio, con diritto all'assistenza delle OO.SS.
owero di legale di fiducia;

E per sopravvenute cause di incompatibiliti orrvero di inconferibilith dell'incarico;
! per la soprawenuta esigenza di procedere all'espletamento della procedura concorsuale ftnalizzata

alla copertura a tempo indeterminato del profilo professionale in questione, laddove consentita dalla
normativa vigente.

Il contratto individuale di lavoro stipulato con il soggetto incaricato verri risolto di diritto nel caso in cui
I'Ente dovesse dichiarare il dissesto o dovesse trovarsi in eituazioni strutturalmente deficitarie.
In nessun caso iI suddetto rapporto a tempo determinato potri trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.
La durata settimanale dell'incarico E prevista a tempo parziale al 50Yo, per n. l8 ore settimanali, da svolgersi
in almeno due giorni alla settimana, da concordarsi in baee alle esigenze dell'Amministrazione e con
possibilith di fissare un orario di lavoro flessibile.

TRAITAMENTO BCONOMICO E NORMATTVO
Al predetto profilo professionale viene attribuito il trattamento economico previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali per la Cat. giuridica ed economica DI,
rapportato al tempo parziale, con I'attribuzione di posizione organizzativa.
Al trattamento economico annuo relativo all'incarico si aggiunge un trattamento accessorio spettante al

personale incaricato di posizione orgatizzatiwa, costituito da una retribuzione di posizione e da una

premialiti di risultato. Tale indennitlr verri quantificata dal Sindaco al momento del conferimento

dell'incarico nel rispetto dei criteri e limiti di cui al vigente CCNL e dei vincoli di spesa sul trattamento
accesgorio del personale.
Ai sensi dell'art. ll0, comma 3 del Tuel, il trattamento economico del Responsabile potrll essere integrato,
con prowedimento motivato della Giunta Comunale, da una indennitlr ad personom, commisurata alla

specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneiti dell'incarico e

delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali richiegte, nel rispetto delle

condizioni di sostenibiliti e compatibilith della suddetta misura con le disponibilith di bilancio e la capaciti
finanziaria dell'ente nonch6 nella stretta osservanza dei vincoli in tema di spesa del personale.

Il trattamento economico spettante d assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, nelle

misure fissate a norma di legge.

Il rapporto di lavoro B diaciplinato dalle disposizioni generali in materia di pubblico impiego, ivi comprese le

norme previste per gli impiegati civili dello Stato per quanto concerne la responsabiliti civile,

amministrativa, disciplinare, penale e contabile, nonch6 dal vigente CCNL del comparto Regioni -
Autonomie Locali, dalle norme statutarie e regolamentari interne, nonch6 infine dalle disposizioni dettate
dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e dal codice di comportamento

del Comune di Lacedonia.

REQTIISITI GENERALI DI AIIMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla procedura selettiva D richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
l) Cittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europee, ai sensi

dell'art. 38 del D. Lgs. n. 165/01 e D.P.C.M. 07102/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa
vigente;
2) Eth non inferiore agli anni l8;
3) Godimento dei diritti civili e politici;
4) Iscrizione nelle liste elettorali, ovvero per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea il godimento
dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza e provenienza;
5) Idoneit} fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto da ricoprire.
L'Amministrazione ha facolti di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base alla



normativa vigente. E f"ttu salva la tutela per i cittadini portatori di handicap di cui alla Legge 10411992 e

successive modificazioni ed integrazioni;
6) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e del servizio militare (per i soli candidati di sesso

maschile nati prima del 3l/12l1985);
7) Non esgere interdetti o sottoposti a misure che escludano s€condo Ie leggi vigenti dalla nomina agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni, con particolare riguardo all'assenza di condanne penali e di
procedimenti penali in corso che impediscanoo ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con Ia pubblica amministrazione nonch6 all'assenza di prowedimenti di dispensa o
destituzione dall'impiego presso la pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
prowedimenti di decadenza o interdizione dall'impiego;
8) Rispetto della normativa sull'incompatibiliter e inconferibiliti degli incarichi di cui al decreto Legislativo
B aprile 2013 n. 39, da produrre con apposita autocertificazione conforme all'allegato B al presente awiso.
9) Adeguata conoEcenza della lingua italiana per i cittadini di uno degli Stati dell'Unione Europea.
La parteeipazione al concorso non d soggetta a limiti di eth (art. 3,60 comma L. nol27ll997),

I requisiti prescritti per I'ammissione devono esaere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva.

REQUISITI SPECIrIfl DI AMDIISSIONE
Per I'ammissione alla selezione d altresi richiesto il possesso dei seguenti specifici requisiti:
1) Essere in possesso del seguente titolo di studio:
. Diploma di Laurea, secondo il vecchio ordinamento in:
- Architettura
- Ingegneria civile
- Ingegneria edile
- Ingegneria edile - Architettura
- Ingegneria per I'ambiente e il territorio
- Urbanigtica
- Pianificazione territoriale urbanistica
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
. Laurea speeialistica, secondo il nuovo ordinamento in:
- Architettura del paesaggio (classe 3/s)

- Architettura e Ingegneria edile (classe 4/s)

- Ingegneria ciwile (classe 28ls)

- Ingegneria per I'ambiente e il territorio (classe 3B/s)

- Piani{icazione territoriale urbanistica e ambientale (classe 54,/s).

In caso di titolo di studio diverso da quello richiesto, il candidato dovri tassativamente ed a pena di
esclusione indicare la norma statale e/o le altre eventuali disposizioni che ne eanciscano l'equipollenza
nonch6, in caso di titolo conseguito all'estero, allegare idonea documentazione comprovante il
riconoscimento dello stesso, da parte della Repubblica ltaliana, quale titolo di pari valore rispetto a quello
richiesto dal bando.
Si precisa altresi che per i candidati laureati con il nuovo ordinamento, oltre al diploma triennale, a pena di
esclusioneo E richiesto anche il possesso del titolo conseguito al termine del biennio specialistico'

Il candidato infine dovri specificare la data di conseguimento del titolo di studio, l'Istituto e./o I'Universiti
presso il/la quale il titolo di studio d stato conseguito e la relativa votazione.
2) Patente di cat. B;
3) Particolare e comprovata esperienza pluriennale e specifiea professionaliti desumibile da (alternative):

a) esperienze di lavoro maturate, in qualitl di dipendente di ruoloo per almeno cinque anni, presso

una pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., con funzioni
attinenti il posto da ricoprire ed in posizioni funzionali per I'accesso alle quali d richiesto il possesso

del diploma di laurea;
b) aver ricoperto incarichi con funzioni attinenti al posto da ricoprire, con rapporto di lavoro
subordinato, a tempo determinato o indeterminato, presso una pubblica amministrazione di cui
all'art. l, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.o per un periodo non inferiore a cinque anni, anche
non continuatiwi, in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali i richiesto il possesso di uno
dei diplomi di laurea di cui alla lettera a);



C)aVer sv。lto attivith di formazlone,cOllaboraziOne,consulenza o attivith collabOrative equivalenti

di natura autonoma o incarichi professionali, nelle mateHe attinenti an'inca五 co da ricoprire per

a11■ enO cinque anni presso una pubblica amlninistraziOne di cui all'art. 1, conlma 2, del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i.;

d)partiC01are sPCCializzazionc PrOfessionale,culturale e scientinca desumibile dalla formazione

universitari■ e pOst‐ universitaria,da pubblicaziOni scienti「lche e da concrete esperienze di lavOrO

maturate per allneno un quinquennio,anche presso amlnlnistrazloni statali,ivi comprese quelle che

cOnferiscOno gli incarichi,in POsiZiOni funziOnali apicali o chc PrOVengatlo dai settori della ricerca c

dena docenza universitaria.

I PeriOdi lavorativi di cui ai punti precedenti devOnO essere posseduti alla data di scadenza del terIIline

stabilito per la presentazione della domanda di allllnissione alla selezione。

II Possesso di idonea quaL「lcazlone professiOnale deve risultare dal c“ rrlσ
“
′
“
″ιυ:`ac allagatO dal candidatO

alla domanda di anlnlissiOne.

4)AbilitaziOne all'esercizio della prOfessiOne di ingegnere e/o architett0 0 di professiOni equivalenti;

5)Adeguate competenze infOrmatiche ed in particOlare:a)padrOnanza nell'usO di sOftware applicativi

concernenti strumenti di elabOrazlone c ProgettaziOne grafica e calcOli strutturali;b)capaCith di utilizzO di

varilinguaggi di programmazione;b)capaCita di lavOrare su pit piattaforIIne hardware.

TERMINI E MODALITA'DI PRESENTAZ10NE DELLA DOMttNDA
La parteciPaZiOne ana selezione avvlene mediante presentazione di domanda in carta semplicc, redatta

secondo lo schema anegato al presente AvvisO,riPortandO tutte le indicaziOni ed i datiin essa contenuti.

II candidatO dovr)autOcertirlcare, sotto la propria resPOnsabilit), nena domanda di partecipazione alla

seleziOne,debitamente sottoscritta,il po3SCSSO dei requisiti prescritti。

Alla domanda dOvra in。 ltre essere allegatO, Pena CSClusiOne, il proprio c“rだc“ι
“
″ι che dovra

contenere l'esplicita ed articolata enunciazlone dei titoli di studiO e/O di altra natura posseduti,dё lle attivith

sv01te,dell'cspё rienza professiOnale acquisita.

1l c“ rだ o“ι
“"2 Potrh essere corredato, a scdta del candidatO, deua relativa documentazione probatoriao disuPPortO・

In calce ana domanda ed al c“ rガcJ“m anegato dovrh essere apposta la firma in ortinale e per esteso del

candidatO,senza necessita di autenticazione.

Alla domanda ed al curriculum dovra essere anegata,pena esclusione,una coPia di dOcumento diidentita in

corso di validita legale ai sensi del DPR 445/2000。

La domanda ed ilc“ rだ。
“
:“″
=dovTannO essere spediti tramite una delle seguenti mOdalith:

a)a meZZO Servizlo Postale,cOn raccomandata con ricevuta di ritomO all'indirizzo:Comune di Lacedonia,

COr80 Amendola,83046,Lacedonia;

b)COnSegna diretta an'ufrlcio ProtOc01lo del Comune di Lacedonia,CorsO Amendola,Lacedonia,nell'orariO

di apertura al pubblico(dal luneぬ al venerぬ dalle Ore 9.00 alle Ore 13.00)。 L'Ufrlcio ricevente consegnera

fOtocOPia della dOmanda che,timbrata dall'Ufrlcio,costituira attestazione di ricevimento Per i Candid～ i;

C) a  meZZO  pOsta  elettrOnica  certirlcata  del  Comune  di  LacedOnia  all'indirizzo

l:≧
】EJOとlLs21〔 2≦2」[]」 [≧」:lJョL`≧ 12」 [[JΩL12L:JttL(`:,[`二 」§」IコgL≦≧1:≧ Jヨ」⊆≧

=」
[L・

II Plico contenete domanda di ammissione alla selezione, dettagliato c“ rr,cLJ“れ tlじ :αe sottoscritto dal

candidato e copia del documento di riconoscinlento, in corso di validita,deve recare la seguente dicitura:

``sereπ:οPte P“ らbricc Per ir c。 ヾerimeπιO J: E3れ ι■carico c tempO」 eterれ :れatο α ParπttJe di
ResPο■3αらうre settore Tec“ icο ― Serυ :πιο Mc“

“
tenπ :Oπe c Patr力■o■:ο ― α: seれ 3: derr9arto IIθ ,

cOれれal,dOJ TIIEL''.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovra materia1lnente pervenire al protocO1lo del
Comune di Lacedonia entro le ore 12,CXD del giomo 6 novembre 2017.

II te口ぼLine Suddetto indica nOn la data ultima di sPediz10ne,ma la data in cui la domanda deve essere in

POSSeSSO dell'Amministrazione Comunale di Lacedonia. Ogni eventuale ntardo ricadra sul mittente.
Le domande non sottoscritte,spedite o oonsegnate oltre il termine anzidetto ovvero non compilate cOn le
indicazioni riPortate nel fac‐ silnilc di dOmanda nOn verranno prese in considerazione.

L'ArnlninistraziOne non assume alcuna resPOnsabilitゝ per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'interessato o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda,n6per eventuali disguidi postali 1lon imputabili a colPa
dc‖ 'Anlministrazione stessa n6 Per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamenti

nena casella PEC O per impossibilith di apertura dei rlle trasmessi.

II COmune provvedera ad effettuare idonci controlli sulla veridicita deue dichiaraziOni contcnute ncna
domanda, ai scnsi dell'art. 71 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ai rlni den'accertamento dei requisiti
richiesti ed, in casO di esito negativo, il dichiarante decadr)dagli eventuali beneAci conseguenti alla



dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando Ie responsabiliti penali derivanti dalla mendacith della
dichiarazione.

VALUTAZIONE DET T-E CANDIDATURE
La valutazione delle candidature sari effettuata da apposita Commissione di esame composta da:

- Segretario comunale, con funzioni di Presidente;
- N. 2 componenti di comprovata esperienza in materia.

La Commissione, che sari costituita con apposita atto determinativo, esamineri le domande ed i c.v. inviati,
considerando la professionalit}, I'esperienza, le attitudini e le capaciti tecniche e manageriali attestate dal
curriculum secondo i criteri di seguito descritti, e successivamente attraverso un colloquio, a seguito del
quale saranno individuati i candidati aventi un profilo di competenza in linea con quanto richiesto dalla
posizione da ricoprire e considerati "IDONEI".
La selezione, con riferimento alla natura ed alle caratteristiche dell'incarico e dei programmi da realizzare,
mira ad evidenziare la professionaliti, le attitudini e le capacith del singolo candidato in rapporto alle
funzioni richieste.
Per quanto concerne i titoli, saranno considerati soltanto gli elementi di merito documentati o, in
alternativa, chiaramente dichiarati, idonei all'accertamento della professionalith posseduta nella specifica
area di attiviti.
Il punteggio massimo attribuibile di f 00 punti i ripartito tra:

1) la valutazione del cuniculum oitae et studiorum per un massimo di 50 punti;
2) la valutazione a seguito del colloquio motivazionale per un massimo di 50 punti.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI DALLA PROCEDURA SELETTIVA
I candidati ammessi alla prima fase concernente la valutazione dei curriculo e dei titoli dichiarati non
riceveranno alcuna comunicazione.
Ai singoli candidati risultati idonei a seguito della valutazione dei c.v. e dei titoli verrl formalmente
comunicata via PEC la data del colloquio attitudinale. Tale data verri pubblicata altresi con apposito
avvisosulIaIromepagede|sitoistituzionaledell'Ente,all,indirizzo@enella
apposita sottosezione "Bandi di concorso" nella sezione o'Amministrazione Trasparente".
I candidati risultati idonei a seguito della valutazione dei c.v. e dei titoli dovranno presentarsi al colloquio
motivazionale/attitudinale muniti di idoneo documento di identiti, a pena di esclusione dalla selezione.

La Commissione che, all'atto dell'esame delle domande, riscontri errori o omissioni sanabili, prowederl ad
awisare il candidato via PEC fissandogli un termine perentorio, a pena di esclusione, per la sanatoria della
domanda di partecipazione.
Non d comunque sanabile e comporta loautomatica esclusione dalla selezione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione, generali e specifici, alla selezione;
- I'omissione nella domanda dei dati anagrafici che impediscono la corretta identificazione del candidato;
- I'omissione della lirma del conconente a sottoscrizione della domanda stessa;
- I'omessa allegazione del curriculum vitae;
- I'arrivo della domanda oltre il termine stabilito dall'awiso;
- la mancata presentazione al colloquio motivazionale/attitudinale.

COMMISSIONE D'ESAME
Il giudizio di ammissibiliti sulle domande pervenute ed
apposita Commissione di Esame composta da:

- Segretario Comunale, con funzioni di Presidente;

il processo di valutazione saranno esperiti da

- N. 2 componenti di comprovata esperienza in materia, nominati con
responsabile del Servizio Affari Generali e Personale, successivamente

apposita determinazione del
alla scadenza del termine di

ParteCiPaziOne alla presente selezione.
La Commissione verra nolninata esclusivamente nel caso in cui le candidature siano in numero pari o
superiore a 2(duc)。

Nel caso di domande in numero inferiOre a due,il giudizio di allnlnissibilith e la valutaziOne sara esperito dal

SegretariO Comunale.

SVOLCIMENTO DELLA SELEZ10NE
A)VALlrTAZ10NE DEE CVRRICVL∠ E DEI TITOLI DICHIARATI′ ATrttrATIo cR「ERI E MODALrrA.
La selezlone consistera in primo luOgo nell'esamc dei ο

“
rrtε

“
′α presentati e nella veri「 Ica della

corrisPondenzn dcgli stessi ai requisiti prescritti nell'avvisO di selezlone sulla base dei seguenti critcri.

A)TITOLO DI ttUDIO PER L'ACCESSO
SELEZ10NE

VALUTAZ10NE JL‐ TITOLI rmax 50 Dunti｀



- votazione compresa tra 66 e 90
- votazione compresa tra 90 e 104
- votazione compresa tra 105 e ll0
- votazione di ll0 e lode

Punti 8

Punti 14

Punti 18

Punti 20

B)TrrOLI DI SERⅥ ZIO SVOLTO ANCHE Nい
CONSECurIVo PRESSO UNA PoA.

MA駅31MO PUNr1 15

a. in medesimo settore
tr servizio prestato nella medesima

categoria
tr servizio prestato nella categoria

inferiore

Punti 0,30 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a l5 gg.).

Punti 0,15 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a l5 ee.)

b. in diverso settore
D servizio prestato nella medesima

categorra
E servizio prestato in categoria inferiore

Punti 0,20 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.).

Punti 0,10 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a l5 ee.).

Se il rapporto di lavoro a stato svolto in
regime di part-time, il punteggio viene ridotto di
un terzo.

In caso di lavori a tempo parziale svolti
contemporaneamente in diverse amministrazioni
elo in caso di mansioni diverse svolte
contemporaneamente, i punteggi sono cumulabili
e non possono superare il singolo punteggio
raggiungibile a tempo pieno nella mansione
superiore.
c)LIvELLO CIJLTURALE DESUNTO DA TITOLI

DI SrUD10 NON I「 HHZZATIPER LoACCSCD
PIASSIMO PUM110

- Titoli di studio superiori rispetto a

quello richiesto per I'accesso alla Categoria,
(purch6 attinenti e purch6 non utilizzati al fine di
essere ammessi alla selezione)

ES: pii laureeo diplomi di specializzazione
o dottorati di ricerca, iscrizione ad albi
professionali, posseseo di abilitazione

Punti I per ogni titolo

VARI
D)LttLO CULTURALE DESIINTCD DA■ ■■OL】 ―

IMO PU「15

- Titoli di formazioneo pubblicazioni,
ma6ter, attivitl di relatore (i" conferenze,
convegni etc.), aggiornamenti professionali e

partecipazione a seminari con superamento della
prova finale (purch6 attinenti).

Punti 0,10 per ogni titolo.
La valutazione di pubblicazioni, attivit)

di relatore, master e aggiornamento professionalt
B a discrezione della commissione di esperti.

A seguito della valutazione del curriculum il candidato sari ammesso alla successiva fase del colloquio
motivazionale, tenuto egualmente dinanzi alla Cormmissione esaminatrice.

COLL00U10 MOWAZ10NALE(max 50 punti)
COLL00U10 MOTIVAZ10NALE MASSIMO PUNr1 50

1. Sulla esposizione verbale da parte dei

candidati delle proprie esperienze professionali,
evidenziando in modo particolare gli aspetti che

potessero essere pir) attinenti alla posizione di
lavoro da ricoprire (max l0 punti)

□

Non adeguato (2 punti)
Sufficiente (4 punti)
Buono (6 punti)
Rilevante (8 punti)
Eccellente (10 punti)

□

□

□

□

2. Sulle competenze tecniche, trasversali t
relazionali eventualmente sviluppate nellt
esperienze lavorative (max 10 punti). Sarannc
valutati altresi la conoscenza della lingua straniera
ed il possesso delle competenze informaticht
dichiarate.

! Non adeguato (2 punti)
! Sufficiente (4 punti)
I Buono (6 punti)
E Rilevante (8 punti)
E Eccellente (IO punti)

3. Sulla motivazione e le attitudini
ricoprire la posizione di lavoro (max 5 punti)

! Non adeguato (l punti)
I Sufficiente (2 punti)



Buono (3 punti)
Rilevante (4 punti)
Eccellente (5 punti)

□

□

□

4. Sulla capaciti di analisi e risoluzione d:

problemi operativi e sulle capaciti decisional:
(max 10 punti)

! Non adeguato (2 punti)
! Sufficiente (4 punti)
I Buono (6 punti)
! Rilevante (8 punti)
I Eccellente (10 punti)

5. Sul grado di competenza posseduto in
materia di edilizia/urbanistica (anche
pianificazione urbanistica) e soprattutto in
materia di contratti e gestione, manutenzione e

valorizzazione del patrimonio (max 15 punti)

Non adeguato (2 punti)
Sufficiente (6 punti)
Buono (9 punti)
Rilevante (12 punti)
Eccellente (15 punti)

□

□

□

□

□

PUNTEGGI0 ToTALE
PnoFtLo orl c.lxotoaro

La valutazione operata D frnalizzata alla redazione di un elenco nominativo di candidati e non di luogo,
pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
L'elenco frnale sari dato dalla somma del voto attribuito ai titoli e quello riportato al colloquio orale.
Tale elenco sari pubblicato sulla home page del sito istituzionale del Comune all'indirizzo
www.comune.lacedonia,av.it nonch6 nella sezione o'Amministrazione Traeparente" sottosezione "Bandi di
concorso", e avri valore di notifica a tutti gli effetti, con manleva totale di ogni responsabiliti in capo al

Comune di Lacedonia.
La Commissione prowvederi, all'esito dei lavori, a trasmettere senza ritardo I'elenco definitivo degli idonei al

Sindaco che prowederi a conferire I'incarico di responsabilith con apposito decreto, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 110, 1o comma, e 50, comma 10, del D. Lgs. 26712000, al candidato che ha ottenuto iI
maggior punteggio nella selezione.

t f"tt. salva comunque la facoltir dell'Amministrazione di non procedere al conferimento dell'incarico fi cui
trattasi o di adottare soluzioni orgatizzative diverse allorquando motivi preminenti di interesse ritenuti
maggiormente idonei all'afEdamento dell'incarico lo impongano.
A seguito dell'attribuzione dell'incarico di responsabilitb da parte del Sindaeo, i rapporti tra il Comune di
Lacedonia e la persona nominata saranno regolati da apposito contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente a quanto previsto dalle norme vigenti e stipulato dal Segretario Comunale del Comune di
Lacedonia.

ASSUNZIONEIN SERYIZO E IRATTAMEIIMO DATI PERSONALI
L'assunzione in senrizio si perfezioneri con la stipula del contratto individuale di lavoro a temPo determinato e

parziale al50Yo, fi art. ll0, comma l, del D. Lgs. n, 26712000, fatto salvo I'accertamento dei requisiti prescritti per

il conferimento dell'incarico.
Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 196103, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse

allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettivao nel rispetto ed in
applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.
La presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva sari considerata quale consenso al
trattamento dei propri dati personale, compresi eventuali dati sensibili. Gli interessati potranno in qualsiasi
momento far valere i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo.
Il responsabile del trattamento dei dati personale i il Responsabile del Servizio Affari Generali.
I dati saranno trattati anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro per quanto concerne iI
candidato selezionato all'esito della procedura, per finalith esclusivamente inerenti al rapporto medesimo.

AVYERTENZE GENERALI
L'amministrazione garantisce la pari opportuniti fra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi

del D. Lgs. i98 del 2006, del Piano per le Azioni Positive adottato dal Comune di Lacedonia con delibera di
Giunta n. 99 del 10.f 1.2016 e in base a quanto previsto dall'art. 57 del D. Lgs n. 165/2001.
Il Responsabile del Procedimento relativo al presente awviso e il Responsabile dell'Area
Amministrativa - Dott. Matteo Fimiani.
L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocarc il presente avwiso a suo
insindacabile giudizio per sopravvenute esigenze amministrative, senza che cib determini alcun diritto o
rimborso o irrdennizzo in capo ai partecipanti.



Il presente Avviso di Selezione costituisce lex speciolis e pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non
espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in
materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.

Copia del presente avviso verrh pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Lacedonia e sul sito istituzionale
dell'Ente nella pagina principale.

ILR ′AREA AMMINISTRATIVA



OCCETT08   DODIANDA DI PARTECIPAZ10NE
CONFERIMENTO INCARICO AI SENSI DELL'ART。
FUNZ10NAR10 RESPONSABLE DEL SETrORE
PARIMON10 DEL COMIINE DILACEDONIA.

AI COmune di LACEDONIA
Corso Amend01a,10

83046-LACEDONIA(AV)

ALLA PROCEDURA   SELETTIVA   PER
110 DEL DoLCS N. 267/00 PER POSTO DI N。 1
TECNICO _ SERⅥ Z10 MANUTENZ10NE E

IUla sottoscrittola , avendo preso visione dell'awiso di selezione di cui in
oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione di cui all'oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. M5/00, sotto la propria responsabiliti, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesima DPR nell'ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pit rispondenti a veriti, quanto segue:

Coernome e nome
Luoso e data di nascita
Codice Fiscale
Residenza Yia/Piazza Citta

Indirizzo mail
Numero telefono fisso
Numero telefono cellulare
Cittadinanza italiana (si-no)

E Comune nelle cui liEte elettorali risulta
iscritto/r

(Motivi della non scrizione

□

□

Di godere pienamente dei diritti politici e civili;

Di essere nella seguente posizione nei riguardi del servizio militare
(limitatamente ai cittadini italiani soggetti a tale

obbligo);

D Di avere l'idoneith fisica allo svolgimento dei compiti lavorativi propri della posizione e del profrlo

professionale messo a selezione;

□

□

Di essere in possesso della patente di guida cat. B;

Che non B stato destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento owero non essere stato/a dichiarato/a

decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma I - lett. D) del Dpr n. 3/57;

Che non ha riportato condanne che impediscano l'instaurarsi di rapporti di lavoro con la P.A.;

Che non ha alcuna causa di inconferibiliti e/o incompatibiliti di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e al

D. Lgs. 08 aprile 2013, n. 39, ostativa a ricevere il predetto incarico;

□

□

D Di possedere il Diploma di laurea in
l'Universitlr

consegulto presso

in data con la seguente votazione 

-i

! Di essere iscritto all'albo dei

all'esercizio della professione di
fl Di avere avuto le seguenti esperienze professionali, nella Pubblica Amministrazione, nell'area dei servizi

con n.              e di essere abilitatO

firnzioni richieste
o in posizioni di lavoro afferenti alle



Nota: in caso di spozio insufficiente i condidati possono allegare proprio prospetto

ENTE PERIODO FUNZ10NISVOLTE

! Di avere avuto le seguenti esperienze di lavoro maturate nei settori della ricerca scientifica ed
universitaria nonch6 della docenza universitaria, documentabili anche attraverso pubblicazioni
scientifiche per almeno un quinquennio (indicare ente, periodo ed attivitl svolte)

E Di essere in possesso delle conoscenze e

alla selezione, in particolare nell'uso
competenze informatiche previste tra i requisiti di ammissione
dei seguenti strumenti e sigtemi operativi e applicativi

D Di autorizzare il Comune di Lacedonia al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli
adempimenti prewisti dall'espletamento della procedura di selezione;

I Di aver preso visione dell'Awiso di selezione e di accettare espressamente le condizioni ivi riportate.

Ilfla sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a) Curricdullr professionale debitamente firmato in originale;
b) Fotocopia di un proprio documento di identith in corso di validith legale;

dichiarando che quanto riportato nel curriculum corrisponde al vero ai
M512000, e che le (eventuali) ulteriori documentazioni allegate sono

dell'art. 47 del DPR M512000.

DATA

sensi dell'art, 46 del DPR
conformi all'originale ai sensi

FIR]T{A


