
	[image: image1.jpg]



	Comune Di Morra De Sanctis
Provincia Di Avellino

83040 Piazza Francesco De Sanctis  - www.comune.morradesanctis.av.it 


Regolamento sul funzionamento del 

Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
Art. 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina l’attività del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione  del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di seguito denominato (C.U.G.), ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 20 marzo 2001 n. 165 (come modificato dall’art. 21  della Legge 4 novembre 2010 n. 183) e della Direttiva emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunità del 4 marzo 2011.

Art. 2

Composizione, sede e durata

Il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) è composto:

· da componenti designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi dell’art. 21 della Legge 183/2010 (ogni sigla sindacale designa un componente titolare ed un componente supplente);

· da un numero pari di rappresentanti dell'amministrazione (dipendenti e/o consiglieri) in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, nominati dal Responsabile Amministrativo, previa manifestazione di interesse tra gli stessi;

· da un Presidente designato dal Sindaco.

Il Comitato ha sede in Piazza F. De Sanctis presso gli Uffici del Comune di Morra De Sanctis ed agisce in piena autonomia gestionale, garantita dall’Amministrazione.

Il Comitato dura in carica 4 anni dalla data di insediamento ed i suoi componenti continuano a svolgere le loro funzioni fino alla costituzione del nuovo organismo.

I componenti del Comitato possono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato.
Art. 3

Compiti del Presidente

1. Il Presidente rappresenta il Comitato e ne coordina l’attività.

2. Il Presidente

· convoca e presiede le riunioni;

· stabilisce l’ordine del giorno anche sulla base delle indicazioni dei componenti e ne coordina i lavori;

· individua all’interno del CUG un componente chiamato ad assolvere le funzioni di Segretario.
Art. 4

Componenti

1. I componenti del CUG:

· partecipano alle riunioni del Comitato;
· segnalano argomenti di carattere specifico da inserire nell’o.d.g. delle riunioni.
2. Nello svolgimento delle loro funzioni, i componenti del CUG sono considerati in servizio a tutti gli effetti.

Art. 5

Segretario

Il Segretario del Comitato Unico di Garanzia, nominato dal Presidente,
· cura l’invio, tramite mail, fax o altro mezzo di comunicazione, delle convocazioni agli incontri del Comitato, del materiale relativo agli argomenti all’ordine del giorno e dei verbali delle riunioni;

· provvede alla conservazione degli atti del CUG (verbali delle sedute, corrispondenza interna, documentazione);

· redige il verbale di ogni seduta e provvede trasmetterlo a tutti i componenti del Comitato;

· in caso di assenza del Segretario le relative funzioni sono temporaneamente affidate dal Presidente ad un altro componente della CUG.

Art. 6

Dimissioni dei componenti

Le dimissioni di un componente del Comitato devono essere presentate per iscritto al Presidente del Comitato stesso, che ne dà comunicazione all’Amministrazione  ed al Segretario generale per consentirne la sostituzione.

Il Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla data della lettera di dimissioni.

Il Presidente comunica in forma scritta le proprie dimissioni ai componenti del CUG, al Sindaco e al Segretario generale.

Art. 7

Funzionamento del C.U.G.
1. Il CUG opera nel rispetto delle linee guida sulle modalità di funzionamento emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, in attuazione di quanto disposto dall’articolo 57, comma 4 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21, comma 1, 1.c) della Legge n. 183/2010.

2. Si riunisce in convocazione ordinaria almeno due volte nel corso dell’anno.

3. Le sedute del CUG sono valide purché sia presente la metà più uno dei suoi componenti.

4. Il CUG è convocato dal Presidente in forma scritta, via e-mail, almeno tre giorni lavorativi prima della seduta ed almeno 24 ore prima in caso di convocazione d’urgenza. La convocazione deve contenere l’indicazione dell’ordine del giorno e la documentazione necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

5. I componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva e motivata comunicazione al Presidente ed al componente supplente.

6. Di ogni riunione viene redatto verbale sintetico, firmato dal Presidente e dal Segretario.

7. Ciascun componente può chiedere, nel corso della seduta, che vengano messe a verbale le proprie dichiarazioni.

8. Le risultanze del Comitato sono pubblicate sul sito internet istituzionale dell’Ente nell’apposita area dedicata all’attività del CUG.

Art. 8

Compiti

Al CUG sono attribuiti compiti propositivi, consultivi e di verifica in ordine all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, al miglioramento dell’efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica dei lavoratori.

Al Comitato, in particolare, spettano le seguenti funzioni:

A. Propositive su:

· predisposizione di piani di azioni positive a favore dei lavoratori, per favorire l’uguaglianza fra uomini e donne;

· promozioni di azioni volte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

· promozione di iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per l’affermazione sul lavoro delle pari dignità delle persone, nonché azioni positive al riguardo;

· diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché altri elementi informativi, documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunità e sulle possibili soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti;

· attuazione di interventi e progetti, quali indagini di clima codici etici e di condotta idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali e psicologiche – mobbing nel Comune.

B. Consultive, formulando pareri su:

· piani di formazione del personale;

· orario di lavoro, forme di flessibilità lavorativa ed interventi di conciliazione;

· contrattazione integrativa su temi che rientrano nella propria competenza;

· azioni positive, interventi e progetti quali indagini di clima codici etici e di condotta idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali e psicologiche – mobbing nel Comune.

C. Di verifica su:

· risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunità;

· esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;

· esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro – mobbing.

· assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

Art. 9

Rapporti con il Comune di Morra De Sanctis
1. I rapporti tra il Comitato ed il Comune sono improntati ad una costante ed efficacia collaborazione.

2. Il CUG può richiedere dati, documenti ed informazioni inerenti le materie di competenza, nel rispetto delle procedure e norme vigenti.

3. L’Amministrazione comunale fornisce al Comitato ogni dato o informazione necessaria a garantire l’effettiva operatività.

4. Il Comune provvede a realizzare sul proprio sito web un’apposita area dedicata alle attività del CUG, il quale provvede ad aggiornarlo periodicamente con le attività svolte.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Le informazioni e i documenti acquisiti dal CUG nel corso delle sue attività sono utilizzati nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazione, recante il Codice in materia di protezione dei dati personali.

Art. 11

Validità del Regolamento

Il presente Regolamento viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Morra De Sanctis ed entra in vigore il giorno successivo alla data della sua pubblicazione.

Art. 12

Rinvio alle norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia alla normativa vigente in materia ed alla direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011.

